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Введение

                Настоящее методическое пособие разработано отделом по управлению охраной труда Главного экономического управления Комитета по экономике и финансам администрации г. Иркутска с целью оказания помощи организациям малого бизнеса в  расследовании, оформлении и учету несчастных случаев на производстве  в соответствии  с действующим законодательством.

                Производственный травматизм является одной из острых социальных проблем. 

                По данным Государственной инспекции труда в г. Иркутске  в 2003 году  в несчастных случаях на производстве пострадало 98 человек. Из них 20 человек погибли, в том числе 3 женщины. Пострадавших с тяжелым исходом 78 человек,  из них 14 женщин. За 9 месяцев 2004 года на производстве пострадало 70 человек, из них  13 человек погибли. Около 30% несчастных случаев произошли в организациях малого бизнеса.

         Порядок расследования несчастных случаев на производстве закреплен ст.ст. 227-231 Трудового Кодекса Российской Федерации, Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24 октября 2002 года №73.

         Своевременно и качественно проведенное расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве имеет важное значение для предупреждения производственного травматизма, выбора оптимальных профилактических мер.  Поиск и анализ причин каждого  конкретного случая одновременно являются средством предотвращения реальной опасности травмирования других работников при подобных обстоятельствах и на аналогичных рабочих местах.

         Поэтому правильное расследование производственных травм, анализ их причин, определение предупредительных мер имеет большое практическое значение.

                 Если расследование проведено поверхностно и  причины несчастного случая установлены неправильно, остается  потенциальная опасность травмирования   работников, в том числе и с более тяжелыми последствиями.

                 Вот почему требования, предъявляемые к порядку расследования  распространяются на организации, независимо от их организационно - правовых форм, работодателей - физических лиц, а также на лиц,  использующих наемный труд.

                Основными задачами, которые должны быть решены в ходе расследования каждого несчастного случая на производстве, являются:

                -определение истинных причин происшедшего несчастного случая и разработка на этой основе исчерпывающих мер по предупреждению подобных случаев;

                -оформление документов для осуществления гарантий и прав 
        работников, пострадавших в результате несчастного случая, и членов их

        семей;

                   -установление должностных лиц и лиц, ответственных за допущенные нарушения, которые привели к несчастному случаю, а также в целях привлечения их к ответственности в соответствии с действующим законодательством.

       Данное методическое пособие призвано оказать на практике помощь в решении вышеизложенных задач, в организации расследования несчастных случаев на производстве на малых предприятиях и у работодателей – физических лиц.           

Термины и определения, используемые в данном пособии:

Охрана труда (ОТ) -  система  сохранения  здоровья  и   жизни  работников в   процессе  их  трудовой деятельности и включает в себя   правовые,    социально -  технические, санитарно - гигиенические,   лечебно  - профилактические,    реабилитационные     и      иные  мероприятия;

Охрана труда  в организации - обеспечение     работникам     организации     защиты их   трудовых    прав,    безопасных    условий    труда и   принятие   мер   по  сохранению   их   здоровья и   жизни    в     процессе    трудовой      деятельности    в    соответствии    с    требованиями   законов   и     иных нормативных   правовых    актов  об  охране  труда. В  организации     создается    служба     охраны     труда,  разрабатывается      система     управления  охраной труда. В организациях малого бизнеса, у работодателей - индивидуальных предпринимателей ответственность за организацию работ по охране труда возлагается на работодателя.

Несчастный случай на производстве (НС)- случай      травматического       повреждения  здоровья  пострадавшего,  происшедший  по причине,   связанной  с  его   трудовой   деятельностью,  или   во  время работы. 
Страховой несчастный  случай - подтвержденный в установленном порядке факт повреждения здоровья застрахованного вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, который влечет возникновение обязательства страховщика осуществлять обеспечение по страхованию.

Застрахованный – физическое лицо, подлежащее обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выполняющее работу на основании трудового договора  (контракта), заключенного со страхователем. Физическое лицо, получившее повреждение здоровья вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, подтвержденного в установленном порядке и повлекшее утрату профессиональной трудоспособности.

Страхователь – юридическое лицо любой организационно-правовой формы (в том числе иностранная организация, осуществляющая свою деятельность на территории Российской Федерации и нанимающая граждан Российской Федерации) либо физическое лицо, нанимающее лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве.

Страховщик – Фонд социального страхования Российской Федерации.   

Классификация несчастных случаев- в зависимости от характера и обстоятельств происшествия, тяжести полученных пострадавшими телесных повреждений различают:

легкие- несчастные случаи, в результате которых пострадавшими были получены повреждения здоровья, отнесенные по  квалификационным признакам, установленным Минздравом России, к категории легких;

тяжелые- несчастные случаи, в результате которых пострадавшими были получены повреждения здоровья, отнесенные по квалификационным признакам, установленным  Минздравом России, к категории тяжелых;

со смертельным  исходом- несчастные случаи, в результате которых пострадавшие получили повреждения здоровья, приведшие к их смерти;

групповые- несчастные случаи с числом пострадавших 2 человека и более;

групповые с тяжелыми последствиями- несчастные случаи, при которых 2 человека и более получили повреждения здоровья, относящиеся к категории

тяжелых или со смертельным исходом;

Нетрудоспособность-   временная или постоянная утрата трудоспособности

вследствие несчастного случая на производстве, болезни и других причин. Является основным условием  для назначения пенсии, пособия и предоставления некоторых льгот.

Расследование несчастного случая- законодательно установленная процедура     обязательного    расследования    обстоятельств      и      причин

повреждений здоровья работников и других лиц,  участвующих в производственной деятельности работодателя, при осуществлении ими действий, обусловленных трудовыми отношениями с  работодателем или исполнением его задания. 

1.Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и  учету.

             Все несчастные случаи на производстве, произошедшие с работниками и другими лицами, в том числе подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве  и профессиональных заболеваний при исполнении ими трудовых обязанностей или  работы по заданию организации или работодателя – физического лица, подлежат расследованию и учету.

             Порядок расследования, обязательные требования по организации расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве  установлен ст.ст. 227-231 Трудового Кодекса Российской Федерации, Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях»,  утвержденным  Постановлением Минтруда РФ от 24 октября 2002 года №73 (далее  установленный порядок). 

На кого распространяется  порядок  расследования несчастных случаев на производстве, установленный законодательством РФ?

             Порядок расследования, установленный законодательством  РФ  распространяется на: 

             1.Работодателей - физических лиц, вступивших в трудовые отношения с работниками;

            2.Уполномоченных работодателем лиц (далее представители работодателя) в порядке, установленном законами, иными нормативными актами, учредительными документами юридического лица (далее организации) и локальными актами;

            3.Физических лиц, осуществляющих руководство организацией (далее  руководители организации);

            4.Физических лиц, состоящих в трудовых отношениях с работодателем в соответствии  и на условиях, предусмотренных Трудовым Кодексом  или другими нормативными правовыми актами (далее   работники):

           -работников, выполняющих работу на условиях трудового договора (в том числе заключенного до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ), в том числе в свободное от основной работы время (далее совместители), а также на дому (далее надомники);

           -студентов и учащихся образовательных учреждений, проходящих производственную практику в организациях (у работодателя – физического лица);

            5.Других лиц, участвующих с ведома работодателя  в его производственной деятельности, правоотношения которых не предполагают заключения трудовых договоров, в том числе;

            -военнослужащих, студентов и учащихся образовательных учреждений, направленных в организации для выполнения строительных, сельскохозяйственных и иных  работ, не связанных с несением воинской службы либо  учебным процессом;

            -членов семей работодателей – физических лиц, членов кооперативов, участников хозяйственных товариществ или иных обществ, работающих у них (в них) на свой собственный счет;

            -граждан, привлекаемых по решению компетентного органа власти к выполнению общественно - полезных работ либо мероприятий гражданского характера;

             -работников сторонней организации, направленных по договоренности между работодателями  в целях оказания практической помощи  по вопросам  организации производства; 

             -лиц, проходящих научно – педагогическую подготовку  в системе послевузовского профессионального образования (аспиранты и докторанты);

             -работников, проходящих переобучение  без отрыва от работы на основе заключенного с работодателем договора;

             -психически больных, получающих лечение в психиатрических (психоневрологических) учреждениях, привлекаемых к труду в порядке трудотерапии в соответствии с медицинскими рекомендациями;

             -лицами, выполняющими работу на основе гражданско-правового характера;

Какие события подлежат расследованию?

             Расследованию в установленном порядке подлежат события, в результате которых работниками или иными лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, были получены увечья или иные повреждения (травмы), повлекшие за собой необходимость перевода на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности, либо его смерть, происшедшие:

             1.При непосредственном исполнении трудовых обязанностей или работ по заданию работодателя, в том числе: 

             -во время служебной командировки;

             -при совершении иных действий в интересах работодателя, в том числе направленных на предотвращение несчастных случаев, аварий, катастроф и иных ситуаций чрезвычайного характера;

             2.На территории организации, других объектах и площадях, закрепленных за организацией на правах владения либо аренды (далее территория организации);

             -в ином месте работы в течение рабочего времени (включая установленные перерывы);

             -во время следования на рабочее место (с рабочего места);

             -в течение времени необходимого для приведения в порядок орудий производства, одежды (рабочего места) перед началом и после окончания работы;

             -при выполнении работ за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в выходные или праздничные дни;

             3.При следовании к месту работы или с работы на транспортном средстве работодателя или сторонней организации, предоставившей его на основании договора с работодателем;

             -на личном транспорте в случае его использования  в производственных целях в соответствии с документально оформленным соглашением сторон трудового договора или распоряжением работодателя либо с его ведома;

              4.Во время служебных поездок на общественном транспорте, во время следования по заданию работодателя к месту выполнения работ и обратно, в том числе пешком;

              5.При следовании к месту служебной командировки и обратно; 

              6.При следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха;

              7.Во время междусменного отдыха при работе вахтовым методом, а также при нахождении на судне  в свободное от вахты время;

              8.При привлечении в установленном порядке к участию в ликвидации последствий катастроф, аварий и других ситуаций природного, техногенного, криминогенного и иного характера.

             Несчастные случаи, произошедшие с работодателями - физическими лицами и их полномочными представителями при непосредственном осуществлении ими трудовой деятельности либо иных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работниками,  расследуются в установленном порядке.

2.Обязанности работодателя – физического лица при несчастном случае на производстве.

             При каждом  несчастном случае на производстве работодатель обязан:
             1.Немедленно организовать первую помощь пострадавшему и  доставку его в медицинское учреждение.

             2.Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц.

             3.Сохранить до начала расследования несчастного случая на производстве обстановку какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других работников и не ведет к аварии, а в случае невозможности ее сохранения – зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, сделать фотографии и др.).

             4.Обеспечить своевременное расследование несчастного случая на производстве и его учет.

             5.Немедленно проинформировать о несчастном случае на производстве родственников пострадавшего.

             6.Направить извещение (Приложение №1) о групповом несчастном случае (несчастном случае с числом пострадавших два человека и более), тяжелом несчастном случае (в результате которого пострадавшим было получено повреждение здоровья, отнесенное в соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории тяжелых (Приложение №6) или несчастном случае со смертельным исходом, в органы, согласно установленному порядку.

             О каждом страховом случае работодатель в течение суток обязан сообщить в городской филиал Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (Приложение №4).

В случае  неисполнения своих обязанностей работодатель несет ответственность в соответствии со ст. 419 ТК РФ, ст. 5.27 Кодекса РФ об административных  правонарушениях.

О несчастном случае, происшедшем в организации работодатель направляет  извещение:

             -в Государственную инспекцию труда Иркутской области (664011 г. Иркутск,  ул. Софьи Перовской, 30, тел/факс 20-54-24);

             -в прокуратуру  по месту происшествия несчастного случая (Приложение № 3); 

            -в федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности;

            -в орган местного самоуправления (664025  г. Иркутск,  ул. Ленина,14. тел/факс 24-07-85, факс 24-30-27);

             -в организацию, направившую работника, с которым произошел несчастный случай;

             -в территориальные  комитеты  отраслевых   профсоюзов  (Приложение 

№ 5);

             -в территориальный орган государственного надзора, если несчастный случай  произошел  на  объекте,  подконтрольном  этому  органу   (Приложение № 2);

             -в городской филиал Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации  (Приложение № 4);

О несчастном случае, происшедшем у работодателя – физического лица извещение направляется:

             -в Государственную инспекцию труда Иркутской области (664011 г. Иркутск  ул. Софьи  Перовской, 30; тел/факс. 20-54-24);

             -в прокуратуру  по месту нахождения работодателя - физического лица (Приложение №3): 

             -в орган местного самоуправления (664025  г. Иркутск  ул. Ленина,14. тел/факс: 24-07-85; факс. 24-30-27);

             -в территориальный орган государственного надзора, если несчастный случай  произошел  на  объекте,  подконтрольном   этому   органу   (Приложение №2);

             -в городской филиал Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации  (Приложение №4);

            7. О  случаях острого отравления сообщить в Центр Госсанэпиднадзора г. Иркутска (664003 г. Иркутск  ул. К. Маркса,8; тел. 24-34-81);

О несчастных случаях на производстве, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель  в течение суток после получения сведений об этом направляет извещение по установленной форме в  Государственную инспекцию труда по Иркутской области (664011 г. Иркутск  ул. Софьи  Перовской, 30; тел/факс. 20-54-24), профсоюзные органы (Приложение №5)  и территориальные органы надзора (если несчастные случаи произошли в организациях (на объектах), подконтрольных этим органам (Приложение №2), а о страховых случаях – в городской филиал Иркутского регионального  отделения Фонда Социального страхования (Приложение №4).

3.Порядок расследования несчастных случаев на производстве.

        3.1.Формирование комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве.

            Для расследования несчастного случая формируется комиссия в зависимости от обстоятельств происшествия, количества пострадавших (групповые - с числом пострадавших два человека и более) и характера полученных ими повреждений здоровья в соответствии с положениями ст. 229 Трудового Кодекса РФ и  Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях.

            По степени тяжести несчастные случаи на производстве по  квалификационным признакам, установленным   Минздравом России, подразделяются на 2 категории: тяжелые и легкие   (Приложение №5 «Схема определения тяжести несчастных случаев на производстве», утверждена Приказом Министерства здравоохранения РФ от 17.08.99  №322). Заключение о тяжести производственной травмы дается по запросу работодателя или председателя комиссии по расследованию несчастного случая на производстве клинико–экспертными комиссиями (КЭК) лечебно-профилактического учреждения, где осуществляется лечение пострадавшего,  в срок до 3-х суток с момента поступления запроса. 

            Во всех случаях состав комиссии должен состоять из нечетного числа членов.

Формирование комиссии по расследованию несчастных случаев, отнесенных к категории легких.

В организациях, являющихся юридическим лицом любой организационно-правовой формы:

           -Легкие несчастные случаи на производстве  расследуются комиссией, образованной  в организации и возглавляемой работодателем или уполномоченным его представителем,  в составе не менее 3-х человек. В состав комиссии включаются:

· представители работодателя;

· специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя;

· представители профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа, уполномоченный по охране труда;

           Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

           Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включается.

У работодателя - физического лица:

           -Легкие несчастные случаи на производстве расследуются комиссией, образованной и возглавляемой работодателем или уполномоченным его представителем.  В состав комиссии включаются: 

      -   работодатель или уполномоченный его представитель;

· доверенное лицо пострадавшего;

· специалист  по  охране  труда,  который   может  привлекаться   к

расследованию  несчастного  случая  и на  договорной  основе;

Формирование комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве, отнесенных к категории тяжелых, несчастных случаев со смертельным исходом, групповых несчастных случаев.

             Для проведения расследования в организации или у работодателя – физического лица,  работодатель формирует комиссию и утверждает ее состав.  Возглавляет комиссию государственный инспектор по охране  труда.

          В состав комиссии включаются:

· представители органа местного самоуправления (по согласованию);

· представитель территориального объединения организаций профессиональных союзов (по согласованию);

· представитель городского филиала  Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (по согласованию);

·  в случае острого отравления или радиационного воздействия -    представитель  Центра Госсанэпиднадзора г. Иркутска (по согласованию).

Особенности формирования комиссий по расследованию несчастных случаев:


  Несчастные случаи, происшедшие с лицами направленными для исполнения работ к другому работодателю и работавшими там под его руководством и контролем, расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой самим работодателем. В состав комиссии включается полномочный представитель организации или работодателя - физического лица, направивших упомянутых  лиц. Неприбытие или несвоевременное их прибытие не является основанием для изменения сроков расследования  (См. 3.2. Сроки расследования несчастных случаев на производстве).

            Несчастные случаи, происшедшие на территории организации с работниками сторонних организаций и другими лицами при исполнении ими трудовых обязанностей или задания, направившего их работодателя, расследуются комиссией формируемой и  возглавляемой этим работодателем.  При необходимости в состав комиссии могут включаться представители  организации, за которой закреплена данная территория. 

             Несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, выполнявшими работу по заданию работодателя  на выделенном в установленном порядке участке сторонней организации, расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой работодателем, производящим работу, с обязательным участием представителя организации, на территории которой производилась эта работа.

             Несчастные случаи, происшедшие с работниками при выполнении работы по совместительству, расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой работодателем, у которого  производилась эта работа. Комиссия, проводившая расследование информирует о результатах расследования и сделанных выводах работодателя по месту основной работы пострадавшего.

             Расследование несчастных случаев со студентами или учащимися образовательных учреждений, проходящими в организациях производственную практику  или выполняющими работу под руководством и контролем работодателя проводится комиссиями, формируемыми и возглавляемыми этим работодателем. В состав комиссии включаются представители учебного учреждения.

              Расследование несчастных случаев  со студентами или учащимися образовательных учреждений, проходящими производственную практику на выделенном для этих целей участках организации, и выполняющими работу под руководством и контролем полномочных представителей образовательного учреждения, проводится комиссиями, формируемыми  руководителями образовательных учреждений. В состав комиссии включаются представители организации.

             Расследование и учет несчастных случаев, происшедших со студентами образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, учащимися образовательных учреждений среднего, начального  профессионального образования и образовательных учреждений основного общего образования во время учебно-воспитательного процесса  в указанных образовательных учреждениях, осуществляется в порядке, установленном Федеральным органом исполнительной власти, ведающим вопросами образования, по согласованию с Министерством труда и социального развития Российской Федерации.

             Расследование групповых несчастных случаев с тяжелыми последствиями с числом погибших пять  человек и более проводится комиссиями, в состав которой включаются также представители федеральной инспекции труда, федерального органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности и  представители общероссийского объединения профессиональных союзов. Председателем комиссии является главный государственный инспектор по охране труда соответствующей

государственной инспекции труда, на объектах подконтрольных территориальному органу федерального горного и промышленного надзора – руководитель этого территориального органа.

             При крупных авариях с числом погибших 15 человек и более расследование проводится комиссией, состав которой утверждается Правительством Российской Федерации.

             Расследование обстоятельств исчезновения работников и других лиц при исполнении ими трудовых обязанностей или работ по заданию работодателя, а также осуществлении действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, дающих достаточные основания предполагать их гибель в результате несчастного случая, проводится комиссиями, формируемыми в установленном порядке.

3.2.Сроки проведения расследований несчастных случаев на производстве.

             Несчастные случаи на производстве,  отнесенные к категории легких, (в том числе групповые), происшедшие в организации или у работодателя – индивидуального лица, расследуются в течение 3-х дней. 

       Расследование несчастных случаев групповых, тяжелых и со смертельным исходом проводится в течение 15 дней.

            Сроки расследования исчисляются в календарных днях, начиная со дня издания работодателем приказа об образовании комиссии по расследованию несчастного случая.

Продление сроков расследования:

            Сроки расследования  могут быть продлены, но  не более чем на 15 календарных дней в случаях возникновения обстоятельств, объективно препятствующих завершению  расследования несчастного случая в установленные сроки:

- в том числе по причинам отдаленности и труднодоступности места происшествия;

- при необходимости дополнительного получения соответствующих медицинских и иных документов и заключений и т.п.

             В случае необходимости дополнительной проверки обстоятельств группового несчастного случая с тяжелыми последствиями, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, в том числе с проведением соответствующих медицинских, технических и иных экспертиз, решение о дополнительном продлении срока его расследования принимается руководителем органа, представителем которого является должностное лицо, возглавляющее комиссию, с последующим информированием об этом соответствующего правоохранительного органа (прокуратуры).

            Несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено работодателю или в результате несчастного случая нетрудоспособность наступила не сразу, расследуются в установленном порядке  по заявлению пострадавшего или его доверенных лиц в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. 

            При продлении сроков  расследования  в связи с объективными обстоятельствами председатель комиссии обязан своевременно информировать пострадавшего или его доверенных лиц о причинах задержки сроков расследования. 

3.3.Деятельность комиссии по расследованию несчастных случаев.

В ходе расследования каждого несчастного случая комиссия:

- осматривает  место происшествия, с составлением протокола (Приложение №11);

- выявляет и опрашивает очевидцев несчастного случая и должностных лиц, чьи объяснения могут быть необходимы, с составлением прокола (Приложение №10);

- знакомится с действующими в организации локальными нормативными актами и  распорядительными документами (коллективными договорами, уставами и другими документами), в том числе устанавливающими порядок решения вопросов обеспечения безопасных условий труда и ответственность за это должностных лиц;

- получает от работодателя иную необходимую информацию;

-по возможности – объяснения от пострадавшего по существу происшествия.

При необходимости председатель комиссии привлекает к расследованию несчастного случая представителей  органов государственного надзора и контроля (по согласованию с ними) в целях получения заключения о технических причинах происшествия, в компетенции которых находится их расследование.

Члены комиссии организуют встречи с пострадавшими, их доверенными лицами и членами семей в целях ознакомления их с результатами расследования, вносят предложения по вопросам оказания им помощи социального характера, разъясняют порядок возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших, и оказывают помощь по решению указанных вопросов.

При расследовании несчастных случаев на производстве в организациях работодатель за счет собственных средств обеспечивает:

· выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;

· фотографирование места происшествия и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем;

· предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, необходимых для проведения расследования;

При расследовании несчастного случая на производстве у работодателя - физического лица необходимые мероприятия и условия проведения расследования, необходимые документы  определяются  председателем комиссии.

В целях расследования группового несчастного случая на производстве с тяжелыми последствиями, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая со смертельным исходом комиссией  подготавливаются следующие документы:

· приказ (распоряжение) работодателя о создании комиссии по расследованию несчастного случая;

· планы, эскизы, схемы, а при необходимости – фото и видеоматериалы места происшествия (Приложение №11);

· документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов;

· выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знаний по охране труда, пострадавших;

· протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших  (Приложение №10);

· экспертные заключения специалистов, результаты лабораторных исследований и экспериментов;

· медицинское заключение о характере  и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или его смерти, о нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или токсического  опьянения;

· копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;

· выписки из ранее выданных на данном производстве (объекте) предписаний государственных инспекторов по охране труда и должностных лиц территориального органа государственного надзора (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений нормативных требований по охране труда;

· другие документы по усмотрению комиссии.

Комиссией принимаются к рассмотрению только оригиналы подготовленных документов, после чего с них снимаются заверенные копии (делаются выписки). Документы с ненадлежаще оформленными поправками, подчистками и дополнениями как официальные не рассматриваются и подлежат изъятию.

3.4.Решение о квалификации несчастного случая на   производстве.

На основании собранных материалов расследования комиссия:

-     устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая; 

- устанавливает лиц, допустивших нарушения государственных нормативных требований  охраны труда;

-    вырабатывает мероприятия по устранению причин и предупреждению подобных несчастных случаев;

-  определяет, были ли действия пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности;

- решает вопрос об учете несчастного случая и квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством.

           Несчастные случаи не связанные с производством расследуются в установленном порядке.  По решению комиссии могут квалифицироваться как не связанные с производством:

· смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке учреждением здравоохранения и следственным органами;

· смерть или иное повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) работника (по заключению учреждения здравоохранения), не связанное с нарушениями технологического процесса, где используются технические спирты, ароматические наркотические и другие токсические вещества;

· несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий, квалифицированных правоохранительными органами как уголовное правонарушение (преступление).

Факт     отнесения    связи    несчастного    случая    с    производством 

устанавливается   только   в    результате    расследования.

Установление грубой вины (пострадавшего)  застрахованного.

Если при расследовании несчастного случая с (пострадавшим) застрахованным  комиссией установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения профсоюзного органа или иного уполномоченного застрахованным представительного органа данной организации комиссия определяет степень вины застрахованного в процентах.

Степень вины застрахованного устанавливается комиссией по расследованию несчастного случая в процентах и указывается в пункте 10 акта формы Н-1 о несчастном случае на производстве. Размер ежемесячных страховых выплат уменьшается соответственно степени вины застрахованного, но не более чем на 25% в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.1998г. №125-ФЗ. Размер ежемесячных страховых выплат не может быть уменьшен в случае смерти застрахованного.

Решение о квалификации несчастного случая, происшедшего при совершении пострадавшим действий, содержащих признаки уголовного правонарушения, принимается комиссией с учетом официальных постановлений, решений правоохранительных органов, квалифицирующих указанные действия. До получения указанного решения председателем комиссии оформление материалов расследования несчастного случая временно приостанавливается.

Сокрытый несчастный случай.

Сокрытым несчастным случаем на производстве является такой случай, о котором не было сообщено в соответствующие органы в установленные сроки.

 При выявлении такого случая, государственный инспектор труда независимо от срока давности несчастного случая, проводит дополнительное  расследование (как правило, с участием профсоюзного инспектора труда, при необходимости – представительных органов государственного надзора и контроля, а  также – исполнительного органа страховщика).

 По результатам расследования государственный инспектор труда составляет заключение (Приложение №9) и выдает предписание. Это предписание  является обязательным для исполнения работодателем

Также, независимо от срока давности несчастного случая, государственным инспектором труда проводится дополнительное расследование в случаях:

-при  поступлении жалобы, заявления, обращения пострадавшего, его доверенного лица или родственников погибшего в результате несчастного случая,  о несогласии их с выводами комиссии;

-при поступлении от работодателя сообщения о последствиях несчастного случая на производстве или иной информации о нарушении установленного порядка расследования (отсутствие своевременного сообщения о тяжелом или смертельном несчастном случае, расследование комиссией ненадлежащего состава, изменение степени тяжести  последствий несчастного случая). 

3.4.Оформление, регистрация и учет несчастных случаев на производстве.

При расследовании несчастных случаев на производстве оформляются следующие документы:

1. Акт  о несчастном случае на производстве по форме Н-1.

Все несчастные случаи, квалифицированные  как несчастные случаи на производстве, оформляются актом о несчастном случае на производстве по форме   Н-1 (Приложение №6).

Акт формы Н-1 составляется комиссией, проводившей расследование несчастного случая на производстве, в 2-х экземплярах. 

При несчастном случае с застрахованным  составляется дополнительный экземпляр акта формы Н-1. 

При групповом несчастном случае на производстве акты формы Н-1 составляются на каждого пострадавшего отдельно.

Если несчастный случай на производстве произошел с работником, состоящим в трудовых отношениях с другим работодателем, акт о несчастном случае на производстве составляется в 3-х экземплярах.   2-а экземпляра акта вместе с документами и материалами расследования несчастного случая  и актом расследования направляются работодателю, с которым пострадавший состоит (состоял) в трудовых отношениях. Третий экземпляр акта остается у работодателя, где произошел несчастный случай.

Акты формы Н-1 подписываются всеми членами комиссии, проводившими в установленном порядке расследование несчастного случая. 

Содержание акта формы Н-1 должно соответствовать выводам комиссии или государственного  инспектора труда, проводивших расследование несчастного случая на производстве.  В акте подробно излагаются обстоятельства и причины несчастного случая на производстве, а также указываются лица, допустившие нарушения установленных нормативных требований, со ссылками на нарушенные ими правовые нормы законодательных и иных нормативных правовых актов.

2. Акт расследования группового  несчастного случая  (тяжелого или смертельного) по форме 4.

По результатам расследования каждого группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, одновременно с  актом формы Н-1, составляется акт (специальный) о расследовании группового несчастного случая (тяжелого или со смертельным исходом) по форме 4 (Приложение № 8) в 2-х экземплярах которые подписываются членами комиссии.

Особенности оформления актов (формы Н-1 и формы -4).

Оформленные и подписанные акты о расследовании несчастного случая  формы - 4 и акты формы Н-1 вместе с материалами расследования направляются председателем комиссии или государственным инспектором труда, проводившем расследование, для рассмотрения работодателю, обеспечивающему учет данного несчастного случая на производстве. Работодатель утверждает акт формы Н-1 и заверяет свою подпись печатью.

При отсутствии у работодателя – физического лица печати в акте по форме Н-1 подпись  работодателя должна быть нотариально заверена.

Выдача  и хранение актов формы Н-1 и формы -4. 

Работодатель в 3-дневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве выдает один экземпляр, утвержденного им и заверенного печатью акта формы Н-1,  пострадавшему.  При несчастном случае на производстве со смертельным исходом  акт выдается доверенным лицам пострадавшего (по их требованию).

Вторые экземпляры утвержденного и заверенного печатью акта формы Н-1 и акта о расследовании несчастного случая (формы - 4) с копиями материалов расследования хранятся в течение 45 лет работодателем, осуществляющим учет несчастного случая.

При страховых случаях 3-й экземпляр утвержденного и заверенного печатью акта формы Н-1 работодатель направляет в Фонд Социального Страхования (Приложение №4).

Оформленный акт о расследовании несчастного случая (формы-4) с прилагаемыми к нему материалами расследования, и копией (копиями) акта формы Н-1, в трехдневный срок, после их представления работодателю, направляются председателем комиссии (государственным инспектором труда, проводившим расследование несчастного случая)  в прокуратуру, куда ранее направлялось извещение о несчастном случае. 

Копии указанных документов направляются также  в соответствующую государственную инспекцию труда и территориальный орган соответствующего федерального надзора (по несчастным случаям, происшедшим  в подконтрольных им организациях, объектах), а при страховом случае – также  в Фонд социального страхования (Приложение 4).

Копии актов о расследовании несчастных случаев (формы-4) вместе с копиями актов формы Н-1 направляются председателями комиссий   также в Департамент государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда Министерства труда и социального развития Российской Федерации и  соответствующие Федеральные органы исполнительной власти по ведомственной принадлежности (при их наличии) для проведения в установленном порядке анализа состояния и причин производственного травматизма и разработки предложений по его профилактике.

Акты о расследовании несчастных случаев, квалифицированные  как  несчастные случаи не связанные с производством, вместе с материалами расследования хранятся работодателем  в течение 45 лет. Копии актов о расследовании указанных несчастных случае и материалов их расследования направляются председателем комиссии в  соответствующую государственную инспекцию труда.

В случае ликвидации в соответствии с действующим законодательством организации или прекращения работодателем – физическим лицом предпринимательской деятельности до истечения установленного срока хранения актов (45 лет) о происшедших несчастных случаев на производстве оригиналы указанных актов подлежат передаче на хранение в установленном порядке правопреемнику, а при его отсутствии – соответствующему государственному органу, осуществляющему данные функции (Фонд Социального Страхования (Приложение №4), с последующим информированием об этом государственной инспекции труда.

Регистрация и учет  несчастных случаев на производстве.

 Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве, включая несчастные случаи на производстве, происшедшие с работниками, заключившими трудовой договор на срок до двух месяцев либо занятым на сезонных работах, а также лицами, заключившими договор о выполнении работы на дому (надомники), регистрируются работодателем (юридическим или физическим лицом), осуществляющим в соответствии с решением комиссии его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по форме (Приложение №13).

Все зарегистрированные в организации (у работодателя – физического лица) несчастные случаи на производстве включаются в годовую форму  (7- травматизм) федерального государственного статистического наблюдения за травматизмом на производстве, утверждаемую Государственным комитетом Российской Федерации по статистике и направляемую в органы статистики в установленном порядке.

Групповые несчастные случаи на производстве (в том числе с тяжелыми последствиями), тяжелые несчастные случаи на производстве или несчастные случаи со смертельным исходом  регистрируются в Государственной инспекции труда по Иркутской области, а несчастные случаи на производстве, происшедшие с застрахованными, - также в Иркутском региональном отделении Фонда социального страхования РФ.

Расследование и учет  случаев исчезновения работников или других лиц при исполнении ими трудовых обязанностей.

Результаты расследования случаев исчезновения работников или других лиц при исполнении ими трудовых обязанностей либо работ по заданию работодателя, оформляются комиссией актом о расследовании данного происшествия, который должен содержать сведения о пострадавшем, включая сведения о его обучении по охране труда, о наличии опасных производственных факторов на его рабочем месте (или предположительном месте исчезновения) и другие установленные обстоятельства происшествия, а также заключение комиссии о предполагаемых причинах его исчезновения и виновных в этом лицах.  

Оформленный и подписанный всеми членами комиссии акт о расследовании случая исчезновения вместе с другими материалами расследования направляется в соответствующий орган прокуратуры (Приложение №3), их копии – в государственную инспекцию труда (664011 г. Иркутск, ул. Софьи Перовской, 30, тел./факс 20-54-24). Решение о квалификации и оформлении данного происшествия как  несчастного случая (связанного или не связанного с  производством) принимается соответствующей  государственной инспекцией труда с учетом  полученных в ходе его расследования сведений после принятия в установленном порядке решения о признании пропавшего лица умершим.

Расследование и учет несчастных случаев с лицами, выполнявшими работу на основе гражданско-правовых отношений.

Несчастные случаи с лицами, выполнявшими работу на основе договора гражданско-правового характера, расследуются государственными инспекторами по заявлению  пострадавшего (или его доверенного лица). Расследование указанных несчастных случаев проводится в установленном порядке с оформлением акта  (форма-4).

Если в ходе расследования указанного несчастного случая установлено что гражданско-правовым договором фактически регулировались трудовые отношения пострадавшего с   работодателем,  то государственный инспектор труда  направляет акт расследования несчастного случая (форма-4) с другими материалами расследования в суд, для установления характера правоотношений сторон упомянутого договора. В зависимости от судебного решения государственный инспектор труда принимает решение об окончательном оформлении и учете несчастного случая.

В случае, если суд вынесет решение, что договором гражданско- правового  характера фактически регулировались трудовые отношения между работодателем и работником, государственный инспектор труда,  в соответствии с ч.3 ст. 11 ТК РФ и ч.3 п.28 Постановления Минтруда РФ от 24.10.02г. №73, вручает работодателю предписание (вместе с актом  расследования несчастного случая  (формы-4) с требованием об оформлении данного несчастного случая актом формы Н-1.
3.5. Заключительные положения.
По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего (по несчастным случаям со смертельным исходом – в течение месяца по завершении расследования) работодатель  направляет в  Государственную инспекцию труда по Иркутской области, а в необходимых случаях – в соответствующий территориальный орган Федерального надзора, сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах по установленной форме (Приложение №12).  О страховых случаях указанное сообщение направляется также в Иркутское региональное отделение Фонда Социального страхования РФ (Приложение №4).

Если при осуществлении надзорно–контрольной  деятельности государственным инспектором труда установлено, что утвержденный работодателем  акт формы Н-1 составлен с нарушениями установленного порядка или не соответствует обстоятельствам и материалам расследования несчастного случая, государственный инспектор труда вправе обязать работодателя  внести в него необходимые изменения и дополнения, а также  провести дополнительное расследование несчастного случая (при необходимости, с участием пострадавшего или его доверенного лица, профсоюзного инспектора труда, должностных лиц иных органов надзора и контроля, представителей страховщика). По результатам проведенного дополнительного расследования государственный инспектор труда оформляет акт о расследовании несчастного случая установленной формы и выдает соответствующее предписание, которое является обязательным для исполнения работодателем. При этом прежний акт формы Н-1 признается утратившим силу на основании решения работодателя  или государственного инспектора труда.

В соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за своевременное и надлежащее расследование, оформление, регистрацию и учет несчастных случаев на производстве, а также реализацию мероприятий по устранению причин несчастных случаев на производстве возлагается на работодателя.

Контроль за соблюдением работодателями (юридическими и физическими лицами) установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве в подчиненных подведомственных организациях  осуществляется в соответствии со статьей 353 Трудового  Кодекса Российской Федерации  органами местного самоуправления, а также профессиональными союзами и состоящими в их ведении инспекторами труда в отношении организаций, в которых имеются первичные органы этих профессиональных союзов.

Государственный  надзор и контроль за соблюдением установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве  осуществляется органами Федеральной инспекции труда.

                                            Приложение №1

ИЗВЕЩЕНИЕ

О ГРУППОВОМ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ (ТЯЖЕЛОМ НЕСЧАСТНОМ

СЛУЧАЕ, НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ СО СМЕРТЕЛЬНЫМ ИСХОДОМ) <*>

1. __________________________________________________________________________

      (наименование организации, ее ведомственная и отраслевая принадлежность (ОКОНХ основного

_____________________________________________________________________________

вида деятельности),  место нахождения и юридический  адрес; фамилия и инициалы

_____________________________________________________________________________

работодателя - физического лица, его регистрационные

данные, вид производства, адрес, телефон, факс)
2. ___________________________________________________________________________

     (дата и время (местное) несчастного случая, выполнявшаяся работа <**>, краткое описание 

_____________________________________________________________________________

места происшествия и обстоятельств, при которых произошел  несчастный случай)

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________

(число пострадавших, в том числе погибших)

4. ___________________________________________________________________________

     (фамилия, инициалы и профессиональный статус <**>  пострадавшего (пострадавших), профессия

_____________________________________________________________________________

(должность) <**>, возраст - при групповых несчастных

случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно)
____________________________________________________________________________________
5. ___________________________________________________________________________

    (характер <**> и тяжесть повреждений здоровья,  полученных пострадавшим (пострадавшими), -

_____________________________________________________________________________

при групповых несчастных случаях указывается  для каждого пострадавшего отдельно)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

6. ___________________________________________________________________________

         (фамилия, инициалы лица, передавшего извещение,  дата и время передачи извещения)

7. ___________________________________________________________________________

         (фамилия, инициалы лица, принявшего извещение,   дата и время получения извещения)

<*> Передается в течение суток после происшествия несчастного случая в органы и организации, указанные в статье 228 Трудового кодекса Российской Федерации, по телефону, факсом, телеграфом и другими имеющимися средствами связи.

<**> При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются в соответствии с установленной классификацией.

           Приложение №2

Органы государственного надзора и контроля г. Иркутска

1. Государственная инспекция труда в Иркутской области 

Адрес: 664011, г. Иркутск, ул. Софьи Перовской, 30 

Телефон: 20-54-24, 20-54-24

e-mail:  giti@irnet.ru
2. Управление Иркутского округа ГОСГОРТЕХНАДЗОРА

Адрес: 664003, г. Иркутск, ул. Дзержинского, 1 

Телефон:  24-37-71, 24-37-65,  Ф. 24-36-92

e-mail: ggtn@irk.ru
3. Центр госсанэпиднадзора г. Иркутска

Адрес: 664003, г. Иркутск, ул. Карла Маркса, 8

Телефон: 24-34-81, 24-39-87, 33-58-39, 24-33-67

4. Управление государственного энергетического надзора по Иркутской

области и Усть-Ордынскому БАО

Адрес: г. Иркутск  ул. Гагарина, 38

Телефон: 218-655, 218-631, 218-630, Ф. 24-01-63

e-mail: kans@igen.ru
Приложение №3

Прокуратуры.

1. Иркутская областная прокуратура 

664000 г. Иркутск, ул. Володарского, 5 тел. 25-90-00;

2.Прокуратура Кировского района 

664003 г. Иркутск, ул. Грязнова, 1, тел. 24-18-99;

3.Прокуратура Куйбышевского района 

664003, г. Иркутск, ул. Литвинова, 1, тел. 24-07-68;

4.Прокуратура Ленинского района 

664002, г. Иркутск, ул. Жукова, 7, тел. 32-25-23;

5.Прокуратура Октябрьского района 

664003, г. Иркутск, ул. Литвинова, 1, тел. 24-17-16; 

6.Прокуратура Свердловского района  

664074, ул. Лермонтова, 102А, тел. 43-06-22;

Приложение №4. 

Фонд социального страхования и его филиалы.

1.  Государственное учреждение – Иркутское региональное отделение

Фонда социального страхования Российской Федерации

Адрес: 664007 г. Иркутск ул. Тимирязева, 35

Телефон: 27-64-80, Факс: 27-64-66

2. Городской филиал №1 ИРО ФСС  РФ

Адрес: г. Иркутск, ул. Советская, 109-Б

Телефон: 27-45-66

3. Городской филиал №2 ИРО ФСС РФ

Адрес: г. Иркутск, ул. Свердлова, 41

Телефон: 20-07-11

4. Городской филиал №5 ИРО ФСС РФ

Адрес: г. Иркутск, ул. Розы Люксембург, 182

Телефон: 44-18-02

  Приложение №5

Областные территориальные комитеты отраслевых профсоюзов.

1. Восточно-Сибирская территориальная организация общероссийкого профсоюза авиаработников.

Адрес: 664007 г. Иркутск, ул. Декабрьских Событий, 97

Телефон: 27-17-70

2.   Областной комитет профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

Адрес: 664050 г. Иркутск, ул. Храмцовская, 2

Телефон: 27-66-53

3.   Областной комитет профсоюза работников агропромышленного комплекса

Адрес: 664050 г. Иркутск, ул. Байкальская, 263

Телефон: 35-79-63

4. Восточно-Сибирский бассейновый комитет профсоюза работников водного транспорта (Баскомфлот)

Адрес:664000 г. Иркутск, ул. Чкалова, 37

Телефон: 29-75-35

5.  Восточно-Сибирский территориальный комитет профсоюза работников геологии, геодезии и картографии

Адрес: 664003 г. Иркутск, ул. Горького, 8 а/я 113

Телефон: 34-42-41

6.    Областной комитет горнометаллургического профсоюза

Адрес:  664000, г. Иркутск, ул. Бограда,8 ГСП, а/я 263

Телефон: 20-09-41

7. Областной комитет профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания

Адрес: 664015, г. Иркутск, ул. К. Маркса, 22

Телефон: 34-05-33

8. Областной комитет профсоюза работников культуры 

Адрес: 664015, г. Иркутск, ул. К. Маркса, 22

Телефон: 34-05-05

9.  Восточно - Сибирский комитет независимого профсоюза железнодорожников и транспортных строителей (Дорпрофсож ВСЖД)

Адрес: 664003, г. Иркутск, ул. К. Маркса, 7

Телефон: 29-44-18

10.    Областной комитет профсоюза работников лесных отраслей

Адрес: 664003, г. Иркутск, ул. Грязнова, 4-а

Телефон: 34-42-08

11.    Областной комитет профсоюза работников здравоохранения

Адрес: 664079,  г. Иркутск, м/н   Юбилейный, 100

Телефон: 38-53-03 

12.    Иркутская региональная организация профсоюза машиностроителей                       

        Адрес: 664007, г. Иркутск, ул. Октябрьской революции, 1

Телефон: 28-12-39

13.     Областной комитет профсоюза рабочих местной промышленности и      коммунально-бытовых предприятий

Адрес: 664009, г. Иркутск, ул. Култукская, 13

Телефон: 27-32-61

14.     Областной комитет профсоюза работников связи

        664011, г. Иркутск, пер. Богданова, 8

        Телефон: 34-49-99

15.    Областная организация профсоюза работников народного образования и науки

Адрес: 664015, г. Иркутск, ул. К. Маркса, 22

16.   Областной комитет профсоюза работников строительства и промстройматериалов

Адрес: 664047, г. Иркутск, ул. К. Либкнехта, 153

Телефон: 27-05-09

17. Областной комитет профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства

Адрес: 664025, г. Иркутск, бульвар Гагарина, 40

        Телефон: 34-32-67

 18.     Областной комитет профсоюза работников текстильной и легкой промышленности

Адрес: 664015, г. Иркутск, ул. К. Маркса, 22 

Телефон: 33-58-67

19.      Областной комитет профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства «Торговое единство»

Адрес: 6640003 Г. Иркутск, торговый комплекс

Телефон: 33-42-39

20.     Восточно-Сибирский территориальный комитет независимого профсоюза

Адрес: 664007, г. Иркутск, ул. Декабрьских Событий, 55

Телефон: 27-79-20

21.     Областной комитет «Электропрофсоюз»

Адрес: 664015, г. Иркутск, ул. К. Маркса, 22

Телефон: 34-05-09

Приложение №6

                                                                                                                                                               Утверждена

Приказом

Министерства здравоохранения

Российской Федерации

от 17.08.99 N 322

СХЕМА

ОПРЕДЕЛЕНИЯ ТЯЖЕСТИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

1. По степени тяжести несчастные случаи на производстве подразделяются на 2 категории: тяжелые и легкие.

2. Квалифицирующими признаками тяжести несчастного случая на производстве являются:

- характер полученных повреждений и осложнения, связанные с этими повреждениями, а также усугубление имеющихся и развитие хронических заболеваний;

- длительность расстройства здоровья (временная утрата трудоспособности);

- последствия полученных повреждений (стойкая утрата трудоспособности, степень утраты профессиональной трудоспособности).

Наличие одного из квалифицирующих признаков является достаточным для установления категории тяжести несчастного случая на производстве.

2.1. Признаками тяжелого несчастного случая на производстве являются также повреждения, угрожающие жизни пострадавшего. Предотвращение смертельного исхода в результате оказания медицинской помощи не влияет на оценку тяжести травмы.

3. К тяжелым несчастным случаям на производстве относятся такие, которые в острый период сопровождаются:

- шоком любой степени тяжести и любого генеза;

- комой различной этиологии;

- массивной кровопотерей (объем кровопотери до 20%);

- острой сердечной или сосудистой недостаточностью, коллапсом, тяжелой степенью нарушения мозгового кровообращения;

- острой почечной или печеночной недостаточностью;

- острой дыхательной недостаточностью;

- расстройством регионального и органного кровообращения, приводящего к инфаркту внутренних органов, гангрене конечностей, эмболии (газовой и жировой) сосудов головного мозга, тромбэмболии;

- острыми психическими расстройствами.

3.1. К тяжелым несчастным случаям на производстве относятся также:

- проникающие ранения черепа;

- перелом черепа и лицевых костей;

- ушиб головного мозга тяжелой и среднетяжелой степени тяжести;

- внутричерепная травма тяжелой и среднетяжелой степени тяжести;

- ранения, проникающие в просвет глотки, гортани, трахеи, пищевода, а также повреждения щитовидной и вилочковой железы;

- проникающие ранения позвоночника;

- переломо - вывихи и переломы тел или двусторонние переломы дуг I и II шейных позвонков, в том числе и без нарушения функции спинного мозга;

- вывихи (в том числе подвывихи) шейных позвонков;

- закрытые повреждения шейного отдела спинного мозга;

- перелом или переломо - вывих одного или нескольких грудных или поясничных позвонков с нарушением функции спинного мозга;

- ранения грудной клетки, проникающие в плевральную полость, полость перикарда или клетчатку средостения, в том числе без повреждения внутренних органов;

- ранения живота, проникающие в полость брюшины;

- ранения, проникающие в полость мочевого пузыря или кишечник;

- открытые ранения органов забрюшинного пространства (почек, надпочечников, поджелудочной железы);

- разрыв внутреннего органа грудной или брюшной полости или полости таза, забрюшинного пространства, разрыв диафрагмы, разрыв предстательной железы, разрыв мочеточника, разрыв перепончатой части мочеиспускательного канала;

- двусторонние переломы заднего полукольца таза с разрывом подвздошно - крестцового сочленения и нарушением непрерывности тазового кольца или двойные переломы тазового кольца в передней и задней части с нарушением его непрерывности;

- открытые переломы длинных трубчатых костей - плечевой, бедренной и большеберцовой, открытые повреждения тазобедренного и коленного суставов;

- повреждения крупного кровеносного сосуда: аорты, сонной (общей, внутренней, наружной), подключичной, плечевой, бедренной, подколенной артерий или сопровождающих их вен;

- термические (химические) ожоги III - IV степени с площадью поражения, превышающей 15% поверхности тела;

- ожоги III степени с площадью поражения более 20% поверхности тела;

- ожоги II степени с площадью поражения более 30% поверхности тела;

- ожоги дыхательных путей, ожоги лица и волосистой части головы;

- радиационные поражения средней (12 - 20 Гр) и тяжелой (20 Гр и более) степени тяжести;

- прерывание беременности.

3.2. К тяжелым несчастным случаям на производстве относятся такие повреждения, которые непосредственно не угрожают жизни пострадавшего, но являются тяжкими по последствиям. К ним относятся:

- потеря зрения, слуха, речи;

- потеря какого-либо органа или полная утрата органом его функции (при этом потерю наиболее важной в функциональном отношении части конечности (кисти или стопы) приравнивают к потере руки или ноги);

- психические расстройства;

- утрата способности к репродуктивной функции и к деторождению;

- неизгладимое обезображивание лица.

3.3. К тяжелым несчастным случаям на производстве также относятся:

- длительные расстройства здоровья с временной утратой трудоспособности 60 дней и свыше;

- стойкая утрата трудоспособности (инвалидность);

- потеря профессиональной трудоспособности 20% и свыше.

4. К легким несчастным случаям на производстве относятся:

- повреждения, не входящие в п. 3;

- расстройства здоровья с временной утратой трудоспособности продолжительностью до 60 дней;

- потеря профессиональной трудоспособности менее 20%.

5. Врачи скорой и неотложной помощи, а также любые другие медицинские работники, оказывающие пострадавшему первую медицинскую помощь, не дают заключения о тяжести повреждения. В их компетенцию входит определение характера дальнейшего лечения пострадавшего (амбулаторное или стационарное), а также констатация летального исхода.

6. Заключение о степени тяжести производственной травмы дают по запросу работодателя или председателя комиссии по расследованию несчастного случая на производстве клинико - экспертные комиссии (КЭК) лечебно - профилактического учреждения, где осуществляется лечение пострадавшего в срок до 3-х суток с момента поступления запроса. Это заключение в обязательном порядке также оформляется в выписном эпикризе независимо от характера проведенного лечения.

7. Степень утраты профессиональной трудоспособности определяется в соответствии с Положением "О порядке установления врачебно - трудовыми экспертными комиссиями степени утраты профессиональной трудоспособности в процентах работникам, получившим увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей", утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 23.04.94 N 392.

Примечание.

Постановление Правительства РФ от 23.04.1994 N 392 утратило силу в связи с изданием Постановления Правительства РФ от 16.10.2000 N 789, которым утверждены Правила установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Руководитель Департамента

организации медицинской

помощи населению

А.А.КАРПЕЕВ

Согласовано

Письмо Минтруда России

от 31.05.99 N 3585-ВЯ

                                                           Приложение №7

                                                 Форма Н-1

                                       Один экземпляр направляется

                                          пострадавшему или его

                                            доверенному лицу

        УТВЕРЖДАЮ

___________________________

(подпись, фамилия, инициалы

       работодателя

   (его представителя))

"__" ______________ 200_ г.

Печать

АКТ N ____

О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
1. Дата и время несчастного случая _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(число, месяц, год и время происшествия   несчастного случая,

_____________________________________________________________________________

количество полных часов от начала работы)

2. Организация   (работодатель),   работником   которой   является

(являлся) пострадавший _______________________________________________________

                            (наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и 

_____________________________________________________________________________

отраслевая принадлежность (ОКОНХ основного вида деятельности);

фамилия, инициалы работодателя - физического лица)

_____________________________________________________________________________

Наименование структурного подразделения ______________________________________

_____________________________________________________________________________

3. Организация, направившая работника _________________________________________

_____________________________________________________________________________

(наименование, место нахождения, юридический адрес отраслевая принадлежность)
4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

____________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должности и место работы)

____________________________________________________________________________

5. Сведения о пострадавшем:

фамилия, имя, отчество _______________________________________________

пол (мужской, женский) ____________________________________________________________________________

дата рождения _______________________________________________________________

профессиональный статус _____________________________________________________

профессия (должность) _______________________________________________________

стаж работы,  при  выполнении  которой произошел несчастный случай
___________________________________________________________________________

(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации ______________________________________________

(число полных лет и месяцев)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж _________________________________________________________

(число, месяц, год)

Инструктаж на  рабочем месте (первичный,  повторный,  внеплановый,

целевой)_____________________________________________________________________

(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы,  при  выполнении  которой  произошел

несчастный случай ___________________________________________________________

(число, месяц, год)

Стажировка: с "____" ______________ 200__ г.   по "____" ____________ 200__ г.

_____________________________________________________________________________

(если не проводилась - указать)

Обучение по  охране  труда  по  профессии  или  виду  работы,  при

выполнении которой произошел несчастный случай:       

 с "____" _____________200__ г.               по "____" _____________ 200__ г. ____________________________________________________________________________

(если не проводилось - указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы,  при

выполнении которой произошел несчастный случай _______________________________

                                                                                                    (число, месяц, год,  N протокола)

7. Краткая   характеристика   места   (объекта),   где   произошел

несчастный случай

____________________________________________________________________________

 (краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

_____________________________________________________________________________

 факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

_____________________________________________________________________________

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю

_____________________________________________________________________________

(наименование, тип, марка, год выпуска,  организация - изготовитель)

8. Обстоятельства несчастного случая

_____________________________________________________________________________

   (краткое изложение обстоятельств, предшествовавших  несчастному случаю, описание событий

_____________________________________________________________________________

  и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,

_____________________________________________________________________________

установленные в ходе расследования)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

8.1. Вид происшествия _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

8.2. Характер  полученных  повреждений   и   орган,   подвергшийся

повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья

_____________________________________________________________________________

8.3. Нахождение   пострадавшего   в   состоянии  алкогольного  или

наркотического опьянения _____________________________________________________________________________

                           (нет, да - указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением

_____________________________________________________________________________

по результатам освидетельствования, проведенного  в установленном порядке)

8.4. Очевидцы несчастного случая _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства,  домашний телефон)

9. Причины несчастного случая _________________________________________________

                                                        (указать основную и сопутствующие причины

____________________________________________________________________________
несчастного случая со ссылками на нарушенные требования  законодательных и иных

____________________________________________________________________________

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

____________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием  требований законодательных,

____________________________________________________________________________

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

____________________________________________________________________________

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9

____________________________________________________________________________

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать

___________________________________________________________________________________
степень его вины в процентах)

____________________________________________________________________________ 

Организация (работодатель),  работниками которой  являются  данные   лица

____________________________________________________________________________

(наименование, адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

____________________________________________________________________________

Подписи лиц, проводивших

расследование несчастного случая                    ________________________________________

                                                                                   (фамилии, инициалы, дата)

                                                                                                                           Приложение №8

АКТ

О РАССЛЕДОВАНИИ ГРУППОВОГО НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ (ТЯЖЕЛОГО

НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ, НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ

СО СМЕРТЕЛЬНЫМ ИСХОДОМ)

Расследование _____________________________________________несчастного случая,

                                    (группового, тяжелого, со смертельным исходом)

происшедшего         "__" _____________ 200_ г.        в            ____ час. ____ мин.

_____________________________________________________________________________

(наименование, место нахождения, юридический адрес  организации, отраслевая принадлежность

_____________________________________________________________________________

(ОКОНХ основного вида деятельности), наименование вышестоящего федерального органа

____________________________________________________________________________

исполнительной власти; фамилия, инициалы работодателя - физического лица)

проведено  в  период  с "____" __________ 200__ г.   по   "____" _________ 200__ г.

Лица, проводившие расследование несчастного случая:

____________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность, место работы)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного случая:

_____________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы доверенного лица пострадавшего (пострадавших); фамилия, инициалы,

_____________________________________________________________________________

должность и место работы других лиц, принимавших участие в расследовании несчастного  случая)

_____________________________________________________________________________

1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):

фамилия, имя, отчество _______________________________________________________

пол (мужской, женский) _______________________________________________________

дата рождения _______________________________________________________________

профессиональный статус _____________________________________________________

профессия (должность) ________________________________________________________

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай ________________

____________________________________________________________________________

(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации________________________________________________

                                                           (число полных лет и месяцев)

семейное положение__________________________________________________________

(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст

членов семьи, находящихся на иждивении пострадавшего)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж __________________________________________________________

                                                            (число, месяц, год)

Инструктаж на  рабочем месте (первичный,  повторный,  внеплановый,

целевой)____________________________________________________________________

(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы,  при  выполнении  которой  произошел

несчастный случай ____________________________________________________________

                                                             (число, месяц, год)

Стажировка:         с "____" _____________ 200__ г.   по   "____" _____________200__ г.

_____________________________________________________________________________

(если не проводилась - указать)

Обучение по  охране  труда  по  профессии  или  виду  работы,  при

выполнении которой произошел несчастный случай:

 с "__" ___________200_ г.                          по "__" ___________ 200_ г. 

_____________________________________________________________________________

(если не проводилось - указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы,  при

выполнении которой произошел несчастный случай _______________________________

                                                                                                    (число, месяц, год, N протокола)

3. Краткая   характеристика   места   (объекта),   где   произошел

несчастный случай

____________________________________________________________________________

(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

____________________________________________________________________________

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

____________________________________________________________________________

Оборудование, использование которого привело к несчастному  случаю

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

(наименование, тип, марка, год выпуска,  организация - изготовитель)

4. Обстоятельства несчастного случая

____________________________________________________________________________

(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, последовательное

_____________________________________________________________________________             изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц, связанных с

_____________________________________________________________________________

   несчастным случаем, характер и степень тяжести полученных пострадавшим (пострадавшими)

_____________________________________________________________________________

повреждений с указанием поврежденных мест, объективные данные об алкогольном или ином

_____________________________________________________________________________

опьянении пострадавшего (пострадавших) и другие  сведения, установленные в ходе

_____________________________________________________________________________

расследования)

5. Причины, вызвавшие несчастный случай ______________________________________

                                                                                        (указать основную и сопутствующие причины

____________________________________________________________________________________
несчастного случая со ссылками на нарушенные требования  законодательных и иных

_____________________________________________________________________________

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

6. Заключение  о  лицах,  ответственных  за  допущенные  нарушения

законодательных   и   иных   нормативных   правовых   и  локальных

нормативных актов, явившихся причинами несчастного случая:

_____________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность (профессия) лиц с указанием требований законодательных, 

_____________________________________________________________________________

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

_____________________________________________________________________________

ответственность за нарушения, явившиеся причинами   несчастного случая, указанными в п. 5

_____________________________________________________________________________

настоящего акта; при установлении факта грубой   неосторожности пострадавшего

____________________________________________________________________________

(пострадавших) указать степень его (их)  вины в процентах)

_____________________________________________________________________________

7. Квалификация и учет несчастного случая

_____________________________________________________________________________

(излагается решение лиц, проводивших расследование  несчастного случая, о квалификации

_____________________________________________________________________________

несчастного случая со ссылками на соответствующие  статьи Трудового кодекса Российской

_____________________________________________________________________________

Федерации и пункты Положения об особенностях расследования несчастных случаев на

_____________________________________________________________________________

производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденного Постановлением

_____________________________________________________________________________

Минтруда России от 24 октября 2002 г. N 73, и указывается наименование организации

_____________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы  работодателя - физического лица),

где подлежит учету и регистрации  несчастный случай)

8. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

_____________________________________________________________________________

(указать содержание мероприятий и сроки их выполнения)

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

9. Прилагаемые документы и материалы расследования:

_____________________________________________________________________________

(перечислить прилагаемые к акту документы  и материалы расследования)

_____________________________________________________________________________ 

Подписи лиц, проводивших

расследование несчастного случая                        ___________________________

                                                                                             (фамилии, инициалы, дата)

                                                                                    ___________________________

Приложение №9  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОГО ИНСПЕКТОРА ТРУДА
по несчастному случаю _______________________________________________________

                                                     (групповому, с легким, тяжелым, со смертельным исходом)

происшедшему "____" ______________ 200__ г.  в     ______ час. ______ мин.

с ___________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего

(пострадавших), наименование и

____________________________________________________________________________

юридический адрес, отраслевая принадлежность (ОКОНХ  основного вида деятельности)

____________________________________________________________________________

организации; фамилия и инициалы работодателя - физического лица)

_____________________________________________________________________________

Мною _______________________________________________________________________

(фамилия, инициалы государственного инспектора труда)

с участием ___________________________________________________________________

(фамилии, инициалы: профсоюзного инспектора труда;  работников органов

_____________________________________________________________________________

государственного надзора и контроля (с указанием их должностей); других лиц,

_____________________________________________________________________________

принимавших участие в расследовании несчастного случая)

_____________________________________________________________________________

проведено расследование данного несчастного случая в связи с
_____________________________________________________________________________

(указываются причины и основания проведения расследования)

Заключение составлено по материалам расследования, проведенного _________________

____________________________________________________________________________

(указать название организаций (комиссий организаций)

или фамилии, инициалы, должности работников

_____________________________________________________________________________

правоохранительных органов, ранее проводивших расследование данного происшествия)

мною лично.

     В ходе проведенного расследования установлено следующее:

1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):

фамилия, имя, отчество ________________________________________________________

пол (мужской, женский) ______________________________________________________

дата рождения _______________________________________________________________

профессиональный статус ______________________________________________________

профессия (должность) ________________________________________________________

стаж работы,  при  выполнении  которой произошел несчастный случай

_____________________________________________________________________________

(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации _______________________________________________

(число полных лет и месяцев)

семейное положение __________________________________________________________

                                 (состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся на

_____________________________________________________________________________

иждивении пострадавшего)

2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж _________________________________________________________

                                                                         (число, месяц, год)
Инструктаж на рабочем месте  (первичный,  повторный,  внеплановый,                                           

целевой)_____________________________________________________________________

(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы,  при  выполнении  которой  произошел

несчастный случай ____________________________________________________________

(число, месяц, год)

Стажировка:            с "__" __________ 200_ г.                                по "__" ____________ 200_ г.

_____________________________________________________________________________

(если не проводилась - указать)

Обучение по  охране  труда  по  профессии  или  виду  работы,  при

выполнении которой произошел несчастный случай: 

с "__" ___________200_ г.                                   по "__" ___________ 200_ г. 

_____________________________________________________________________________

(если не проводилось - указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы,  при

выполнении которой произошел несчастный случай ______________________________

                                                                                          (число, месяц, год, N протокола)

3. Краткая   характеристика   места   (объекта),   где   произошел

несчастный случай

____________________________________________________________________________

(краткое описание места происшествия с указанием  опасных и (или) вредных производственных

_____________________________________________________________________________

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

________________________________________________________________________________

Оборудование, использование которого привело к травме: ______________________________

________________________________________________________________________________

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация - изготовитель)

4. Обстоятельства несчастного случая

________________________________________________________________________________

 (описание обстоятельств, предшествовавших несчастном случаю, последовательное

________________________________________________________________________________

изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц, связанных с

________________________________________________________________________________

несчастным случаем, характер и степень тяжести полученных пострадавшим (пострадавшими)

________________________________________________________________________________

повреждений с указанием поврежденных мест, объективные  данные об алкогольном или ином

________________________________________________________________________________

опьянении пострадавшего (пострадавших) и другие  сведения, установленные в ходе расследования)
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

    5. Выводы

    На основании  проведенного  мною   расследования   прихожу   к

заключению, что данный несчастный случай подлежит квалификации как

________________________________________________________________________________

(связанный / не связанный)

с производством, оформлению актом ________________________________________________,

                                                                          (актом формы Н-1 или актом  произвольной формы)

учету и регистрации _______________________________________________________________

                                                           (наименование организации или фамилия

                                                                 и инициалы работодателя - физического лица)
Причинами, вызвавшими несчастный случай, являются:

________________________________________________________________________________

      (указать основную и сопутствующие причины несчастного  случая со ссылками на нарушенные

________________________________________________________________________________

требования законодательных и иных нормативных правовых

актов, локальных нормативных актов)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Ответственными лицами   за   допущенные    нарушения    требований

законодательных  и  иных  нормативных  правовых  актов,  локальных

нормативных актов, приведшие к несчастному случаю, являются:

________________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность (профессия) лиц с указанием требований законодательных,

________________________________________________________________________________

иных нормативных правовых и локальных нормативных

актов, предусматривающих их

________________________________________________________________________________

ответственность за нарушения, явившиеся причинами

несчастного случая, указанными в настоящем заключении)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы государственного инспектора труда,

подпись, дата, печать / именной штамп)

                                                                                                                          Приложение №10

ПРОТОКОЛ

ОПРОСА ПОСТРАДАВШЕГО ПРИ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ

(ОЧЕВИДЦА НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ, ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА)

_____________________________                                                           "__" ___________ 200_ г.

(место составления протокола)

                                                                                                          Опрос начат   в __ час.__ мин.

                                                                                                          Опрос окончен в __ час. __ мин.

Мною, председателем   (членом)   комиссии   по   расследованию

несчастного случая, образованной приказом _________________________________________

                                                                        (фамилия, инициалы   работодателя - физического лица

____________________________________________________ от "__" __________ 200_ г. N __,

                                         либо наименование организации)

________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии

(члена комиссии), производившего опрос)

в помещении ____________________________________________________  произведен опрос

                                                (указать место проведения опроса)

пострадавшего (очевидца   несчастного   случая   на  производстве, должностного лица организации): ___________________________________________________________________

(нужное подчеркнуть)

1) фамилия, имя, отчество _________________________________________________________

2) дата рождения _________________________________________________________________

3) место рождения ________________________________________________________________

4) место жительства и (или) регистрации _____________________________________________

телефон _________________________________________________________________________

5) гражданство ___________________________________________________________________

6) образование ___________________________________________________________________

7) семейное положение, состав семьи ________________________________________________

8) место работы или учебы _________________________________________________________

9) профессия, должность ___________________________________________________________

10) иные данные о личности опрашиваемого __________________________________________

_________________________________________________________________________________

                                                                           ___________________________________________

                                                                                (подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого)

Иные лица, участвовавшие в опросе _________________________________________________

                                     (процессуальное положение, фамилия, инициалы лиц, участвовавших в опросе:

________________________________________________________________________________

другие члены комиссии по расследованию несчастного

случая, доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Участвующим в  опросе  лицам  объявлено  о  применении технических

средств _________________________________________________________________________

(каких именно, кем именно)

________________________________________________________________________________

    По существу  несчастного  случая,  происшедшего "__" _________200_ г. с ________________________________________________________________________________,

(фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего)

могу показать следующее:

________________________________________________________________________________

(излагаются показания опрашиваемого, а также

поставленные перед ним вопросы и ответы на них)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

                                                                ________________________________________________

                                                                                        (подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

Перед началом,  в  ходе  либо по окончании опроса от участвующих в

опросе лиц ______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

                                         (их процессуальное положение, фамилия, инициалы)

заявления _________________________. Содержание заявлений: ________________________

                         (поступили, не поступили)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

                                                                                            _________________________________

                                                                                                        (подпись, фамилия, инициалы лица,

                                                                                                         проводившего опрос, дата)

                                                                                            _________________________________

                                                                                              (подписи, фамилии, инициалы иных

                                                                                                        лиц, участвовавших в опросе, дата)

                                                                                            _________________________________

С настоящим протоколом ознакомлен ______________________________________________

                                                                            (подпись, фамилия, инициалы  опрашиваемого,  дата)

Протокол прочитан вслух _________________________________________________________

                                                   (подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)

Замечания к протоколу ___________________________________________________________

                                                         (содержание замечаний либо указание на их отсутствие)

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Протокол составлен _____________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы председателя

комиссии или иного лица, проводившего опрос, подпись, дата)

                                                                                                                                  Приложение №11

ПРОТОКОЛ

ОСМОТРА МЕСТА НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ, ПРОИСШЕДШЕГО

"__" _________ 200_ Г. С ________________________________________________________

                                                        (фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего)

_____________________________                                                      "__" ____________ 200_ г.

(место составления протокола)

                                                                                                       Осмотр начат   в __ час. __ мин.

                                                                                                       Осмотр окончен в __ час. __ мин.

    Мною, председателем   (членом)   комиссии   по   расследованию

несчастного случая на производстве, образованной приказом ___________________________

________________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы работодателя - физического лица  либо наименование

____________________________________________________ от "__" __________ 200_ г. N __,

организации)

________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы председателя

(члена комиссии), производившего опрос)

произведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в __________________________

________________________________________________________________________________

(наименование организации и ее структурного подразделения либо фамилия и инициалы работодателя - физического лица; дата несчастного случая)

с _______________________________________________________________________________

(профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего)

________________________________________________________________________________ 

Осмотр проводился в присутствии __________________________________________________

                                                                     (процессуальное положение, фамилии, инициалы других лиц,

                                                                      участвовавших в осмотре:

________________________________________________________________________________

другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное лицо пострадавшего,

адвокат и др.)

________________________________________________________________________________

                   В ходе осмотра установлено:

1) обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на

момент осмотра

________________________________________________________________________________

(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего

или очевидцев несчастного случая, краткое изложение существа изменений)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________;

2) описание    рабочего    места    (агрегата,   машины,   станка,

транспортного средства  и  другого  оборудования),  где  произошел

несчастный случай _______________________________________________________________

(точное указание рабочего места, тип (марка),

________________________________________________________________________________

инвентарный хозяйственный номер агрегата, машины,

станка, транспортного средства и другого оборудования)

________________________________________________________________________________;

3) описание части оборудования (постройки, сооружения), материала,

инструмента,  приспособления и  других  предметов,  которыми  была

нанесена травма

________________________________________________________________________________

(указать конкретно их наличие и состояние)

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________; 

4) наличие  и  состояние  защитных  ограждений  и  других  средств

безопасности ____________________________________________________________________

(блокировок, средств

________________________________________________________________________________

сигнализации, защитных экранов, кожухов, заземлений

(занулений), изоляции проводов и т.д.)

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________;

5) наличие  и  состояние  средств индивидуальной защиты,  которыми

пользовался пострадавший

________________________________________________________________________________

(наличие сертифицированной спецодежды, спецобуви

и других средств индивидуальной защиты, их соответствие
________________________________________________________________________________

нормативным требованиям)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________; 

6) наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние ________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________;

7) состояние освещенности и температуры ___________________________________________

                                                  (наличие приборов освещения и обогрева помещений и их состояние)
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________;

8) ______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

В ходе осмотра проводилась _______________________________________________________

(фотосъемка, видеозапись и т.п.)

С места происшествия изъяты ______________________________________________________

                                                       (перечень и индивидуальные характеристики изъятых предметов)

К протоколу осмотра прилагаются __________________________________________________

                                                                             (схема места происшествия,  фотографии и т.п.)

Перед началом,  в ходе либо по окончании осмотра от участвующих  в

осмотре лиц _____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

(их процессуальное положение, фамилия, инициалы)

заявления _________________________ Содержание заявлений: ________________________

                      (поступили, не поступили)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

                                                                                 _______________________________________

                                                                                            (подпись, фамилия, инициалы лица,

                                                                                            проводившего осмотр места происшествия)

                                                                                 _______________________________________

                                                                                    (подписи, фамилии, инициалы иных лиц,

                                                                                            участвовавших в осмотре места происшествия)

                                                                                 _______________________________________

С настоящим протоколом ознакомлены _____________________________________________

                                                                    (подписи, фамилии, инициалы участвовавших в осмотре

                                                                     лиц, дата)

Протокол прочитан вслух ________________________________________________________

                                                 (подпись, фамилия, инициалы лица,  проводившего осмотр, дата)

Замечания к протоколу __________________________________________________________

                                    (содержание замечаний либо указание на их отсутствие)

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

Протокол составлен _____________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы председателя

(члена) комиссии, проводившего осмотр, подпись, дата)

Приложение №12

СООБЩЕНИЕ

О ПОСЛЕДСТВИЯХ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

И ПРИНЯТЫХ МЕРАХ

Несчастный случай на производстве, происшедший ___________________________________ 

                                                                                                (дата несчастного случая)

с ______________________________________________________________________________

                                             (фамилия, инициалы пострадавшего)

работающим (ей), работавшим (ей) __________________________________________________

                                                   (профессия (должность) пострадавшего, место работы:

________________________________________________________________________________

наименование, место нахождения и юридический адрес организации, фамилия и инициалы

________________________________________________________________________________

работодателя - физического лица и его  регистрационные данные)

________________________________________________________________________________ 

Данный несчастный случай оформлен актом  о  несчастном  случае  на

производстве N ______,  утвержденным "____" ___________ 200__ г. ____________________

________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы лица, утвердившего акт

о несчастном случае на производстве)

Последствия несчастного случая на производстве:

1) пострадавший   выздоровел;   переведен   на   другую    работу;

установлена  инвалидность   III,   II,   I   групп;  умер  (нужное  подчеркнуть);

2) окончательный   диагноз   по   заключению  (справке)  лечебного  учреждения

________________________________________________________________________________

(при несчастном случае со смертельным исходом - по заключению органа судебно - медицинской

________________________________________________________________________________;

органа судебно - медицинской экспертизы)

3) продолжительность  временной  нетрудоспособности  пострадавшего

___________________________________________________________________________ дней.

Освобожден от работы с "____" __________ 200__ г.    по  "____" __________ 200__г.

Продолжительность  выполнения  другой  работы    (в  случае  перевода     пострадавшего   на другую работу) ______________________________________________________ рабочих  дней;

4) стоимость  испорченного оборудования и инструмента в результате несчастного случая на  производстве  ________________________________________________________________ руб.;

5) стоимость   разрушенных   зданий   и  сооружений  в  результате   несчастного    случая    на производстве ________________________________________________________________ руб.;

6) сумма  прочих расходов (на проведение экспертиз,  исследований, оформление  материалов  и  др.)  ______________________________________________________________________ руб.;

7) суммарный   материальный  ущерб  от  последствий  несчастного  случая  на  производстве ____________________________________________________________________________ руб.;

(сумма строк 4 - 7)

8) сведения о назначении сумм ежемесячных выплат  пострадавшему  в

возмещение вреда ________________________________________________________________;

                                         (дата и номер приказа (распоряжения) страховщика

                                                  о назначении указанных сумм, размер сумм)

9) сведения о назначении сумм ежемесячных  выплат  лицам,  имеющим

право на их получение (в случае смерти пострадавшего) _______________________________ 

________________________________________________________________________________

(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика

________________________________________________________________________________;

о назначении указанных сумм, размер сумм)

10) сведения  о  решении  прокуратуры  о  возбуждении  (отказе   в

возбуждении)  уголовного  дела  по  факту  несчастного  случая  на

производстве ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(дата, номер и краткое содержание решения прокуратуры

по факту данного несчастного случая)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Принятые меры   по   устранению   причин   несчастного  случая  на

производстве:

________________________________________________________________________________

(излагается информация о реализации мероприятий

по устранению причин несчастного случая,

________________________________________________________________________________

предусмотренных в акте о несчастном случае,

предписании государственного инспектора труда и

________________________________________________________________________________

других документах, принятых по результатам расследования)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Работодатель (его представитель) ___________________________________________________ 

                                                                          (фамилия, инициалы,  должность, подпись)

Главный бухгалтер _______________________________________________________________ 

                                                                                (фамилия, инициалы, подпись)

Дата

Приложение №13.

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

Наименование организации, Ф.И.О. работодателя – физического лица, 

его регистрационные данные.

	№

п.п.
	Ф.И.О. пострадавшего,

год рождения, общий стаж работы
	Профессия, (должность) пострадавшего
	Место, где произошел Н/случай (структурное подразделение)
	Вид проис-шествия, приведшего к несчастному случаю

	1
	2
	3
	4
	5


	Описание обстоятельств, при которых произошел н/случай
	№ акта ф.Н-1 (Н-1ПС) о н/случае на производстве и дата его утверждения
	Описание обстоятельств, при которых произошел н/случай
	Последствия несчастного случая (кол-во дней нетрудоспособности, инвалидный, смертельный исход)
	Принятые меры по устранению причин н/случая

	6
	7
	8
	9
	10


Приложение №14.

                                                                                                                                       Форма 4.

АКТ
                                      расследования тяжелого несчастного случая
Расследование   тяжелого        несчастного случая,
происшедшего     « 05 »
марта
2004
г.,   в      9      час.      10     мин.
()()() «Центр рекламы» г.Иркутск ул.Красноярская.42  (юр.адрес ул.Ленина 41 «а») ОКОНХ 84300 

проведено в период      с  «12»   августа 200 4г.  по   «13» сентября    200 4г.
Лица, проводившие расследование несчастного случая:

Казаков В.П.
-начальник отдела охраны труда в непроизводственной сфере,  Главный    государственный инспектор  труда по охране труда отрасли.
Завгородняя С.И. -главный специалист    отдела труда    и  трудовых отношений Главного экономического управления Комитета по экономике и финансам администрации г. Иркутска (по согласованию).
Садохин Е.В.  - главный спеппалист филиала №2 ГУ ИРО ФСС РФ (по согласованию).
Селедцов Д.С.- государственный  инспектор Управления  Иркутского округа    отдела    по котлонадзору  за подъемными сооружениями
Середова Ю.А.   - инженер по охране труда.
Конова О.К.    -уполномоченный представитель трудового коллектива.
Захарчук  М.И. - представитель работодателя.
 Лица, принимавшие участие в расследовании несчастною случая: нет.
1. Сведения о пострадавшем:
фамилия, имя. отчество 
Иванов Олег Владимирович
пол (мужской, женский)   
Мужской
Дата рождения
24 июля 1972 года

профессиональный статус

     рабочий
профессия (должность)
разнорабочий

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай 
12 лет 8 месяцев

в том числе в данной организации          2 месяца.
семенное положение
холост

2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда:
Вводный инструктаж
Не проводился

Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай   

по виду работ  05.01.2004г
Стажировка:    с    «  __»
200
г.      по  «
» 
  200
г.

Не проводилась

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный
случай:  с  «         »

         200       г.       по   «        »    _______
200       г

Не проводилось
Проверка   знаний  по охране труда  по  профессии  или  виду   работы,  при  выполнении  которой  произошел несчастный случай



Не проводилась

3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай:

г. Иркутск, Нижний Ушаковский мост, развилка дороги (интенсивное движение автотранспорта), рядом с местом происшествия осветительные опоры, ширина тротуара 3,5 метра, ширина дороги 12,8 метров, покрытие – асфальт,  уклонов нет, освещение естественное, вредные производственные факторы отсутствуют.

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю:  нет.
4. Обстоятельства несчастною случая:

По заданию начальника цеха Боярова С.Ю., демонтировать банер, около 9 часов 10 минут часов утра бригада (Шамсудинов Ш.А., Анопин Л.Ю., Иванов О.В.). в которой
старший  6ыл Иванов О.В., подъехали на автовышке Исудзу   Эльф г/н Х224МО к месту демотажа рекламной конструкции по адресу: г.Иркутск, Нижний Ушаковский мост. Шамсудинов Ш.А. установив автовышку на тротуар, установил знак на проезжей части «ведутся работы», поднял в люльке автовышки Анопин Л.Ю., опустил люльку автовышки и приступил к подъему Иванов О.В. на рекламную конструкцию, в момент подъема  на высоту, в стрелу вышки врезался автофургон г/н  Г 061 КВ, принадлежащий ЗАО «Иркутский Хлебозавод» под управлением Александрова Л.В.. В результате чего, Иванова О.В. выбросило из корзины вышки на проезжую часть, с высоты 5 метров. В момент происшествия Иванов О.В. ремнем безопасности пристегнут не был. Шамсудинов III.А. по закрепленному за ним сотовому телефону, вызвал скорую помощь и сотрудников ГИБДД. В   9 часов 50 минут Иванов О.В. был доставлен в Городскую клиническую больницу №3 г.  Иркутска. Где ему был установлен диагноз : «тяжелая сочетанная травма. Закрытый оскольчатый  перелом лонной и седалищной костей справа, дна ветлужной впадины, центральный вывих правого бедра. Открытый 2А оскольчатый перелом локтевого отростка, перелом   нижней трети плечевой кости». Алкогольного опьянения нет.

5. Причины, вызвавшие несчастный случай:

1. Дорожно-транспортное происшествие, нарушение Правил дорожного движения водителем автофургона  Александровым А.В. в соответствии с Постановлением ГИБДД от 19.03.04г. п. 10.1 «Скорость водителя, должна  обеспечивать водителю возможность постоянного контроля над движением транспортного средства. При возникновении опасности для  движения, которую водитель в состоянии обнаружить, он должен принять возможные моры к снижению скорости, вплоть до остановки транспортного средства».
2. Нарушение правил устройства и безопасной эксплуатации подъемников (вышек) ПБ 10-611-03 (п.4.4.10.; п.п.  З «не допускать к обслуживанию подъемников необученный и не аттестованный персонал...», п.п. 6 не допускать производство работ без наряда допуска...», п.4.5.10. п.п.2 «Рабочие люльки должны работать в касках и с
предохранительным поясом пристегнутом к скобам или элементам конструкции люльки».

6.
Заключение о лицах, ответственных и допущенные нарушения законодательных и
иных    нормативных    правовых    и    локальных    нормативных    актов,    явившихся
причинами несчастного случая:

1.Водитель автофургона г/н Т 061 КВ Александров А. В.. нарушивший п. 10.1 Правил дорожного движения: 

2.1 Директор ООО «Центр рекламы» Шереметов Михаил Геннадьевич ст. 212 Трудового кодекса РФ (абз. 1.2.3.):
-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования.
-осуществлении технологических  процессов, а также  применяемых  в  производстве инструментов, сырья и материалов:
-применение средств индивидуальной и коллективной зашиты работников;
-соответствующие требованиям охраны труда и условия труда на каждом рабочем месте;

3.Начальник   цеха   Бояров   С.Ю.     не   обеспечил   исполнение   должностных обязанностей   (пункт  3.5 должностной инструкции начальника цеха «Обеспечивать  правильную эксплуатацию оборудования и других основных средств…      создавать безопасные условия труда...»)

7. Квалификация и учет несчастного случая:

В соответствие со ст. 227- 231 Т К РФ №197 от 30.12.01 г. и Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденного постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 г. № 73. комиссия, на основании собранных материалов, квалифицирует несчастный случай с Ивановым О.В как тяжелый несчастный случай на производстве, который
подлежит оформлению актом формы Н-1,учету и регистрации в ООО «Центр рекламы».

8. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки:

1) Провести детальный разбор несчастного случая, происшедшего 05.03.2004 года с разнорабочим Ивановым О.В. с  работниками ООО «Центр рекламы» - ответственный  начальник  цеха ООО «Центр рекламы» Бояров  С.Ю.
2) Обучить обслуживающий персонал на знание правил техники безопасности - ответственный директор ООО «Центр рекламы».
3) Привести  в соответствие с требованиями ППП 10611 03 до 01.01.05г. автовышку Исудзу Эльф с манипулятором г/ н X 224 МО.

9. Прилагаемые документы и материалы расследования:

           1.Акт № I о тяжелом несчастном случае на производстве;
2.Акт специального расследования тяжелого несчастного случая;
3.Приказ о создании комиссии №1-11/10 от 12.08.04г.
4.Копия трудовой книжки Иванова О.В.;
5.Копия паспорта Иванова О.В.;

6.Копия приказа о приеме на работу Иванова О.В.:
7.Копия заявления о приеме на работу Иванова О.В. 
8.Копия табеля за март 2004 года ООО «Центр рекламы»
9.Копия должностной инструкции начальника цеха

Боярова С.Ю.
10.Копия паспорта Боярова С.Ю.
11.Копия удостоверения о проверке знаний по технике безопасности № 569 на имя Боярова С.Ю.;
12.Копия приказа № 5-01/04 от 05.01.2004 года «О переводе на другую должность Боярова С.Ю;
13.Копия удостоверения о проверке знаний но технике безопасности № 568 на имя Шереметова М.Г.;
14.Копия удостоверения о проверке знаний но технике безопасности № 570 на имя Середовой Ю.А.;
15.Копия Протокола №20 от 16.06.2004 года:
16.Копия   удостоверения      №207   на   имя   Шамсудинова   Ш.А.   на   право   управления   подъемными устройствами;
17.Копия водительского удостоверения на имя Шамсудинова Ш.А..;
18.Копия журнала регистрации прохождения инструктажа на рабочем месте:
19.Копия инструкции по охране труда для работником выполняющих монтажные работы  на подмостях с перемещаемым рабочим местом:
справка «О  количествах несчастных случаях в ООО «Центр рекламы».

20.Извещение о несчастном случае на производстве (3 экземпляра); 
21.Сообщение в Иркутский областной Совет профсоюзов:
22. Протокол №1 общего собрания членов трудового коллектива ООО «Центр рекламы »;
23.Протокол №2 общего собрания членов трудового коллектива ООО «Центр рекламы»;
24.Заявление от Иванова О.В.
25.Письмо от Ианова О.В.
26.Протокол осмотра места происшествия:
27.Схема места происшествия:
28.Фотографии места происшествия (на 3-х страницах):
29.Заключение о тяжести производственной травмы Иванова О.В.:
30.Постановление об отказе в возбуждении у головного дела:
31.Протокол опроса очевидца несчастного случая (Шамсудинов Ш.А.)
32.Протокол опроса очевидца несчастного случая (Анопин А.Ю.)
33.Протокол опроса пострадавшего Иванова О.В.
34.Протокол об № об административном правонарушении;
35.Протокол об № об административном правонарушении;
36.Квитанция об оплате административного штрафа от Шереметова М.Г.;
37.Квитанция об оплате административного штрафа от Боярова С.Ю.
Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая
Казаков В.II.,  начальник отдела охраны труда в непроизводственной сфере, Главный государственный инспектор по охране труда отрасли

__________________________
Завгородняя С.И., главный специалист отдела труда и трудовых отношений Главного экономического управления Комитета по экономике и финансам

                  Садохин Е.В., главный специалист филиала №2 ГУ ИРО ФСС РФ

                  Селедцов Д.С., государственный инспектор управления Иркутского округа и отдела 

                   по котлонадзору и надзору за подъемными сооружениями

              Середова Ю.А.,     инженер по охране труда.

               Конова О.В., уполномоченный представитель трудового коллектива

               Захарчук М.И., представитель работодателя

Приложение №15.                      
Утверждаю: __                                                                                                                      Форма Н-1                                                                                                                                               

Директор ООО «Центр Рекламы»

________________М.Г. Шереметов

«_____»_________________2004г.

АКТ №1

о тяжелом несчастном случае на производстве

1. Дата и время несчастного случая
05 марта 2004 года 9 часов 10 мин6ут (30 минут от начала работы)

2.
Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший
()()() «Центр рекламы» г.Иркутск ул. Красноярская.42 (Юр. адрес: г.Иркутск ул.Ленина, 41 «а») ОКОНХ 84300, Директор Шереметов Михаил Геннадьевич
3.
Организация, направившая работника
4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

Казаков В.П.
-начальник отдела охраны труда в непроизводственной сфере,  Главный    государственный инспектор  труда по охране труда отрасли.
Завгородняя С.И. -главный специалист    отдела труда    и  трудовых отношений Главного экономического управления Комитета по экономике и финансам администрации г. Иркутска (по согласованию).
Садохин Е.В.  - главный спеппалист филиала №2 ГУ ИРО ФСС РФ (по согласованию).
Селедов Д.С.- государственный  инспектор Управления  Иркутского округа  отдела    по котлонадзору  за подъемными сооружениями
Середова Ю.А.   - инженер по охране труда.
Конова О.К.    -уполномоченный представитель трудового коллектива.
Захарчук  М.И. - представитель работодателя.

5. Сведения о пострадавшем:

фамилия, имя. отчество 
Иванов  Олег Владимирович
пол (мужской, женский)   
Мужской
Дата рождения
24 июля 1972 года

профессиональный статус

     рабочий
профессия (должность)
разнорабочий

стаж работы, при выполнении которой произошел несчасшый случай 
12 лет 8 месяцев

в том числе в данной организации          2 месяца.
семенное положение
холост

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения но охране труда

Вводный инструктаж
Не проводился

Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай   

по виду работ  05.01.2004г
Стажировка:    с»     __»
200
г.      по «
» 
  200
г.

Не проводилась

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный
случай:  с  «         »

         200       г.       по «        »    _______
200       г

Не проводилось
Проверка   знаний  по охране труда  по  профессии  или  виду   работы,  при  выполнении  которой  произошел несчастный случай



Не проводилась
7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай 

г.Иркутск, Нижний Ушаковский мост, развилка дороги (интенсивное движение автотранспорта), рядом с местом происшествия осветительные опоры, ширина тротуара 3.5 метра, ширина дороги 12,8 метров, покрытие – асфальт, уклонов нет, освсщсние естественное, вредные производственные факторы отсутствуют.


Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю: нет.

4. Обстоятельства несчастною случая:
По заданию начальника цеха Боярова С.Ю.), демонтировать банер, около 9 часов 10 ми ну т  утра бригада (Шамсудинов Ш.А., Анопин Л.Ю., Иванов О.В.). в которой
старший  6ыл Иванов О.В., подъехали на автовышке Исудзу   Эльф г/н Х224МО к месту демотажа рекламной конструкции по адресу: г.Иркутск, Нижний Ушаковский мост. Шамсудинов Ш.А. установив автовышку на тротуар, установил знак на проезжей части «ведутся работы», поднял в люльке автовышки Анопин Л.Ю., опустил люльку автовышки и приступил к подъему Иванова О.В. на рекламную конструкцию, в момент подъема его на высоту, в стрелу вышки врезался автофургон г/н  Г 061 КВ, принадлежащий ЗАО «Иркутский Хлебозавод» под управлением Александрова Л.В.. В результате чего, Иванова О.В. выбросило из корзины вышки на проезжую часть, с высоты 5 метров. В момент происшествия Иванов О.В. ремнем безопасности пристегнут не был. Шамсудинов III.А. по закрепленному за ним сотовому телефону, вызвал скорую помощь и сотрудников ГИБДД. В   9 часов 50 минут Иванов О.В. был доставлен в Городскую клиническую больницу №3 г.  Иркутска. Где ему был установлен диагноз : «тяжелая сочетанная травма. Закрытый оскольчатый  перелом лонной и седалищной костей справа, дна ветлужной впадины, центральный вывих правого бедра. Открытый 2А оскольчатый перелом локтевого отростка, перелом   нижней трети плечевой кости». Алкогольного опьянения нет.

8.1. Вид происшествия

Падение с высоты в результате дорожно - транспортного происшествия

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждениию, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья

«тяжелая сочетанная травма. Закрытый оскольчатый перелом лонной и седалищной костей
справа, дна ветдужной впадины, центральный вывих правого бедра. Открытый 2А оскольчатый перелом ломового отростка, перелом нижней трети плечевой кости»

8.3.
Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения

Нет


8.3. Очевидны несчастного случая

1).    Анопин Андрей Юрьевич (06 мая1967 года рождения. г.Иркутск ул. Красноярская 82-14

2 )    Шамсудинов Шамаль Александрович (04 декабря 1947 года рождения, г.Иркутск

 ул. Красных Мадьяр 525-41

9. Причины несчастного случая

I  . Дорожно-транспортное происшествие, нарушение Правил дорожного движения водителем автофургона  Александровым А.В. в соответствии с Постановлением ГИБДД от 19.03.04г. п. 10.1 «Скорость водителя, должна  обеспечивать водителю возможность постоянного контроля над движением транспортного средства. При возникновении опасности для  движения, которую водитель в состоянии обнаружить, он должен принять возможные моры к снижению скорости, вплоть до остановки транспортного средства».
2. Нарушение правил устройства и безопасной эксплуатации подъемников (вышек) ПБ 10-611-03 (п.4.4.10.; п.п.З «не допускать к обслуживанию подъемников необученный и не аттестованный персонал...», п.п. 6 не допускать производство работ без наряда допуска...», п.4.5.10. п.п.2 «Рабочие люльки должны работать в касках и с
предохранительным поясом пристегнутом к скобам или элементам конструкции люльки».

10. Лица, допустившие нарушение требовании охраны труда:

1.Водитель автофургона г/н Т 061 КВ Александров А. В.. нарушивший п. 10.1 Правил дорожного движения: 

2.1 Директор ООО «Центр рекламы» Шереметов Михаил Геннадьевич ст. 212 Трудового кодекса РФ (абз. 1.2.3.):
-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования.
-осуществлении технологических  процессов, а также  применяемых  в производстве инструментов, сырья и материалов:
-применение средств индивидуальной и коллективной зашиты работников;
             -соответствующие требованиям охраны труда и условия труда на каждом рабочем месте;

3.Начальник   цеха   Бояров   С.Ю.     не   обеспечил   исполнение   должностных обязанностей   (пункт  3.5 должностной инструкции начальника цеха «Обеспечивать  правильную эксплуатацию оборудования и других основных средств…      создавать безопасные условия труда...»)

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

I).Александров А.В. - водитель ЗАО «Иркутский хлебозавод»;
2).Шереметов М.Г. - директор ООО «Центр рекламы»;
3).Бояров С.Ю. - начальник цеха ООО «Центр рекламы».
11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

1) Провести   детальный разбор несчастною случая произошедшего 05.03.2004 года с разнорабочим Ивановым О.В. с работниками ООО «Центр рекламы» - ответственный начальник цеха ООО «Центр рекламы» Бояров С.Ю.
2) Обучить обслуживающий персонал на знание правил техники   безопасности - ответственный директор ООО «Центр рек​ламы».
3) Привести в соответствие с требованиями  ППП 10611 03 ло 01.01.05г. автовышку Исудзу Эльф с манипулятором г/н X 224 МО

Подписи лиц. проводивших расследование несчастного случая
Казаков В.II.,  начальник отдела охраны труда в непроизводственной сфере, Главный государственный инспектор по охране труда отрасли__________________________
Завгородняя С.И., главный специалист отдела труда и трудовых отношений Главного экономического управления Комитета по экономике и финансам

                  Садохин Е.В., главный специалист филиала №2 ГУ ИРО ФСС РФ

                  Селедцов Д.С., государственный инспектор управления Иркутского округа и отдела 

                   по котлонадзору и надзору за подъемными сооружениями

              Середова Ю.А.,     ннженср по охране труда.

               Конова О.В., уполномоченный представитель трудового коллектива

               Захарчук М.И., представитель работодателя
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