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Введение

Предлагаемое Вашему вниманию методическое пособие «Предприниматель в роли работодателя – права и ответственность» подготовлено Союзом работодателей Ростовской области совместно с Министерством экономики, торговли, международных и внешнеэкономических связей Ростовской области.

Цель данного пособия – помочь субъектам малого предпринимательства понять роль  работодателей в системе социального партнерства и предостеречь от нарушений законодательства в сфере трудовых отношений.

Пособие составлено с учетом вопросов и обращений руководителей малого и среднего бизнеса по проблемам социального партнерства, социально-трудовых отношений и не претендует на полное освещение места предпринимателя в роли работодателя.

Вместе с тем, первая глава пособия раскрывает правовые основы положения работодателей, в том числе на предприятиях малого бизнеса. Вторая глава посвящена взаимоотношениям работодателей и работников в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Разъяснения об ответственности работодателей за нарушение в сфере трудовых отношений содержаться в третьей главе.
Ответы на вышеназванные вопросы даны с учетом российского законодательства, международного права и соглашения между Администрацией  области, Федерацией профсоюзов и Союзом работодателей Ростовской области на 2005-2007 годы. 
Разработчики методического пособия «Предприниматель в роли работодателя – права и ответственность» надеются, что информационные материалы, вошедшие в этот сборник, будут полезны в предпринимательской деятельности для всех ее участников.
Глава 1. ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПОЛОЖЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В СИСТЕМЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ МАЛОГО БИЗНЕСА 

1.1. КОНВЕНЦИИ МЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА

1.1.1. КОНВЕНЦИЯ N 87 МЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА ОТНОСИТЕЛЬНО СВОБОДЫ АССОЦИАЦИЙ И ЗАЩИТЫ ПРАВА НА ОРГАНИЗАЦИЮ (Сан-Франциско, 9 июля 1948 г.).

ст. 2

Трудящиеся и предприниматели, без какого бы то ни было различия, имеют право создавать по своему выбору организации без предварительного на то разрешения, а также право вступать в такие организации на единственном условии подчинения уставам этих последних.

1.1.2. КОНВЕНЦИЯ N 150 МЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА О РЕГУЛИРОВАНИИ ВОПРОСОВ ТРУДА: РОЛЬ, ФУНКЦИИ И ОРГАНИЗАЦИЯ (Женева, 26 июня 1978 года):

ст. 2

Каждый член Организации, ратифицирующий настоящую Конвенцию, может, в соответствии с национальным законодательством или правилами или национальной практикой, передавать или поручать определенную сферу деятельности в области регулирования вопросов труда неправительственным организациям, в частности организациям предпринимателей и трудящихся, или, при необходимости, представителям предпринимателей и трудящихся.

ст. 5

1. Каждый член Организации, ратифицирующий настоящую Конвенцию, проводит соответствующие национальным условиям мероприятия для обеспечения в рамках системы по регулированию вопросов труда консультаций, сотрудничества и переговоров между государственными органами власти и наиболее представительными организациями предпринимателей и трудящихся или, при необходимост и, представителями предпринимателей и трудящихся.

2. В той мере, насколько это совместимо с национальным законодательством и правилами и национальной практикой, такие меры проводятся на национальном, региональном и местном уровнях, а также на уровне различных секторов экономической деятельности.

1.1.3. КОНВЕНЦИЯ N 98 МЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА ОТНОСИТЕЛЬНО ПРИМЕНЕНИЯ ПРИНЦИПОВ ПРАВА НА ОРГАНИЗАЦИЮ И ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ (Женева, 1 июля 1949 года):

1. Организации трудящихся и предпринимателей должны пользоваться соответствующей защитой против любых актов вмешательства со стороны друг друга или со стороны их агентов или членов в создание и деятельность организаций и управление ими.

1.1.4. КОНВЕНЦИЯ N 95 МЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА ОТНОСИТЕЛЬНО ЗАЩИТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (Женева, 1 июля 1949 года):

В целях настоящей Конвенции термин "заработная плата" означает, независимо от названия и метода исчисления, всякое вознаграждение или заработок, могущие быть исчисленными в деньгах и установленные соглашением или национальным законодательством, которые предприниматель должен уплатить, в силу письменного или устного договора о найме услуг, трудящемуся за труд, который либо выполнен, либо должен быть выполнен, или за услуги, которые либо оказаны, либо должны быть оказаны.

1.2. Трудовой Кодекс Российской Федерации

(Социальное партнерство в сфере труда)
Глава 3. ОБЩИЕ ПОНЯТИЯ

Статья 23. Понятие социального партнерства

Социальное партнерство - система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

Органы государственной власти и органы местного самоуправления являются сторонами социального партнерства в тех случаях, когда они выступают в качестве работодателей или их представителей, уполномоченных на представительство законодательством или работодателями, а также в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Статья 24. Основные принципы социального партнерства

Основными принципами социального партнерства являются:

равноправие сторон;

уважение и учет интересов сторон;

заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства на демократической основе;

соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;

полномочность представителей сторон;

свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;

контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;

ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.

Статья 25. Стороны социального партнерства

Сторонами социального партнерства являются работники и работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке представителей.

Статья 26. Система социального партнерства

Система социального партнерства включает следующие уровни:

федеральный уровень, устанавливающий основы регулирования отношений в сфере труда в Российской Федерации;

региональный уровень, устанавливающий основы регулирования отношений в сфере труда в субъекте Российской Федерации;

отраслевой уровень, устанавливающий основы регулирования отношений в сфере труда в отрасли (отраслях);

территориальный уровень, устанавливающий основы регулирования отношений в сфере труда в муниципальном образовании;

уровень организации, устанавливающий конкретные взаимные обязательства в сфере труда между работниками и работодателем.

Статья 27. Формы социального партнерства

Социальное партнерство осуществляется в формах:

коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, соглашений и их заключению;

взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования трудового законодательства;

участия работников, их представителей в управлении организацией;

участия представителей работников и работодателей в досудебном разрешении трудовых споров.

Глава 4. ПРЕДСТАВИТЕЛИ РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ

Статья 29. Представители работников

Представителями работников в социальном партнерстве являются: профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные организации, предусмотренные уставами общероссийских профсоюзов, или иные представители, избираемые работниками в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом.

Интересы работников организации при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем представляют первичная профсоюзная организация или иные представители, избираемые работниками.

Интересы работников при проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения соглашений, осуществлении контроля за их выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений представляют соответствующие профсоюзы, их территориальные организации, объединения профессиональных союзов и объединения территориальных организаций профессиональных союзов.

Статья 33. Представители работодателей

Представителями работодателя при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора являются руководитель организации или уполномоченные им лица в соответствии с настоящим Кодексом, законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами организации и локальными нормативными актами.

При проведении коллективных переговоров, заключении или изменении соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по поводу их заключения или изменения, а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений интересы работодателей представляют соответствующие объединения работодателей.

Объединение работодателей - некоммерческая организация, объединяющая на добровольной основе работодателей для представительства интересов и защиты прав своих членов во взаимоотношениях с профсоюзами, органами государственной власти и органами местного самоуправления.

Особенности правового положения объединения работодателей устанавливаются федеральным законом.

1.3. Федеральный Закон «Об объединениях работодателей» № 156-ФЗ от 27.11.2002 г.
Статья 2. Право работодателей на объединение

1. Работодатели имеют право без предварительного разрешения органов государственной власти, органов местного самоуправления, иных органов на добровольной основе создавать объединения работодателей в целях представительства законных интересов и защиты прав своих членов в сфере социально - трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления.

2. Государство содействует реализации права работодателей на объединение в целях развития социального партнерства, обеспечения участия работодателей в установленном порядке в формировании и проведении согласованной политики в сфере социально - трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.

Статья 3. Понятие объединения работодателей и правовое положение объединений работодателей

1. Объединение работодателей - форма некоммерческой организации, основанная на членстве работодателей (юридических и (или) физических лиц).

2. Правовое положение объединений работодателей определяется Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами.

Статья 4. Виды объединений работодателей

1. Объединения работодателей могут создаваться по территориальному (региональному, межрегиональному), отраслевому, межотраслевому, территориально - отраслевому признакам.

2. Общероссийское объединение работодателей - объединение, созданное на добровольной основе общероссийскими отраслевыми (межотраслевыми), региональными (межрегиональными) объединениями работодателей и осуществляющее свою деятельность на территориях более половины субъектов Российской Федерации.

Уставами общероссийских объединений работодателей может предусматриваться членство в них также работодателей.

3. Общероссийское отраслевое (межотраслевое) объединение работодателей - объединение, созданное на добровольной основе работодателями отрасли (отраслей) или вида (видов) деятельности, которые в совокупности осуществляют свою деятельность на территориях более половины субъектов Российской Федерации и (или) с которыми состоит в трудовых отношениях не менее половины работников отрасли (отраслей) или вида (видов) деятельности.

4. Межрегиональное (отраслевое, межотраслевое) объединение работодателей - объединение, созданное на добровольной основе работодателями и (или) их региональными, территориальными объединениями и осуществляющее свою деятельность на территориях не менее двух субъектов Российской Федерации.

5. Региональное объединение работодателей - объединение, созданное на добровольной основе работодателями и (или) их региональными отраслевыми, территориальными объединениями и осуществляющее свою деятельность на территории одного субъекта Российской Федерации.

6. Региональное отраслевое объединение работодателей - объединение, созданное на добровольной основе работодателями отрасли (вида деятельности) и осуществляющее свою деятельность на территории одного субъекта Российской Федерации.

7. Территориальное объединение работодателей - объединение, созданное на добровольной основе работодателями и (или) их территориальными отраслевыми объединениями и осуществляющее свою деятельность на территории одного муниципального образования.

8. Территориальное отраслевое объединение работодателей - объединение, созданное на добровольной основе работодателями отрасли (вида деятельности) и осуществляющее свою деятельность на территории одного муниципального образования.

Статья 5. Принципы деятельности объединения работодателей

1. Деятельность объединения работодателей осуществляется на основе принципа добровольности вступления в него и выхода из него работодателей и (или) их объединений.

2. Объединение работодателей самостоятельно определяет цели, виды и направления своей деятельности.

3. Взаимодействие объединений работодателей, профессиональных союзов и их объединений, органов государственной власти, органов местного самоуправления в сфере социально - трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений осуществляется на основе принципов социального партнерства.

Статья 6. Независимость объединений работодателей

1. Объединения работодателей осуществляют свою деятельность независимо от органов государственной власти, органов местного самоуправления, профессиональных союзов и их объединений, политических партий и движений, других общественных организаций (объединений).

2. Запрещается вмешательство органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц в деятельность объединений работодателей, которое может повлечь за собой ограничение прав объединений работодателей, установленных международными договорами Российской Федерации, настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Порядок взаимодействия объединений работодателей определяется ими в соответствии с их уставами, решениями органов управления объединений работодателей.

Статья 7. Права членов объединения работодателей

1. Члены объединения работодателей имеют равные права.

2. Члены объединения работодателей имеют право:

1) участвовать в формировании органов управления объединения работодателей в порядке, определяемом уставом объединения работодателей;

2) вносить на рассмотрение органов управления объединения работодателей предложения, касающиеся вопросов деятельности объединения работодателей, участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих решений в порядке, определяемом уставом объединения работодателей;

3) участвовать в определении содержания и структуры заключаемых объединением работодателей соглашений, регулирующих социально - трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения (далее - соглашения);

4) получать информацию о деятельности объединения работодателей, заключенных им соглашениях, а также тексты этих соглашений;

5) получать от объединения работодателей помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, соглашений, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;

6) свободно выходить из объединения работодателей;

7) иные предусмотренные уставом объединения работодателей права.

Статья 8. Обязанности членов объединения работодателей

Члены объединения работодателей обязаны:

выполнять требования устава объединения работодателей;

соблюдать условия соглашений, заключенных объединением работодателей, выполнять обязательства, предусмотренные этими соглашениями.

Статья 9. Ответственность членов объединения работодателей

1. Нарушение или невыполнение членом объединения работодателей обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными объединением работодателей, влечет за собой ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями.

2. Прекращение работодателем своего членства в объединении работодателей не освобождает его от ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации, соглашениями за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными в период членства работодателя в указанном объединении.

3. Работодатель, вступивший в объединение работодателей в период действия соглашений, заключенных этим объединением, несет ответственность за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями.

Статья 10. Создание объединения работодателей

1. Объединение работодателей создается на основании решения его учредителей.

Учредителями объединения работодателей могут быть не менее двух работодателей или двух объединений работодателей.

2. Правоспособность объединения работодателей в качестве юридического лица возникает с момента его государственной регистрации в соответствии с федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.

Статья 11. Учредительные документы объединений работодателей

1. Учредительными документами объединений работодателей являются уставы.

2. Устав объединения работодателей должен определять:

1) наименование объединения работодателей;

2) цели и задачи объединения работодателей;

3) место нахождения объединения работодателей;

4) порядок управления объединением работодателей;

5) права и обязанности членов объединения работодателей;

6) условия и порядок приема в члены объединения работодателей и выхода из него;

7) источники формирования имущества объединения работодателей;

8) порядок внесения изменений в устав объединения работодателей;

9) структуру, порядок создания и полномочия органов управления объединения работодателей, порядок принятия ими решений;

10) порядок наделения представителя и (или) представителей объединения работодателей полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, а также на участие в примирительных процедурах при возникновении коллективных трудовых споров;

11) другие не противоречащие Конституции Российской Федерации и законодательству Российской Федерации положения.

3. Уставом объединения работодателей может предусматриваться ответственность члена объединения работодателей за несоблюдение положений устава, решений органов управления объединения работодателей.

4. Изменения в устав объединения работодателей вносятся на основании решения его высшего органа управления.

Статья 12. Органы управления объединения работодателей

Структура, порядок формирования и полномочия органов управления объединения работодателей, порядок принятия ими решений устанавливаются уставом объединения работодателей.

Статья 13. Права объединения работодателей

1. Объединение работодателей имеет право:

1) формировать согласованную позицию членов объединения работодателей по вопросам регулирования социально - трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений и отстаивать ее во взаимоотношениях с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления;

2) согласовывать с другими объединениями работодателей позицию объединения работодателей по вопросам регулирования социально - трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений;

3) отстаивать законные интересы и защищать права своих членов во взаимоотношениях с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления;

4) выступать с инициативой проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений;

5) наделять своих представителей полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, участвовать в формировании и деятельности соответствующих комиссий по регулированию социально - трудовых отношений, примирительных комиссиях, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров;

6) вносить в установленном порядке предложения о принятии законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих социально - трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения и затрагивающих права и законные интересы работодателей, участвовать в их разработке;

7) принимать в установленном порядке участие в реализации мер по обеспечению занятости населения;

8) проводить консультации (переговоры) с профессиональными союзами и их объединениями, органами исполнительной власти, органами местного самоуправления по основным направлениям социально - экономической политики;

9) получать от профессиональных союзов и их объединений, органов исполнительной власти, органов местного самоуправления имеющуюся у них информацию по социально - трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, контроля за их выполнением.

Объединение работодателей также может иметь иные предусмотренные уставом объединения работодателей права.

2. Объединения работодателей имеют равные с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти права на паритетное представительство в органах управления государственных внебюджетных фондов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 14. Обязанности объединения работодателей

Объединение работодателей обязано:

вести в порядке, установленном федеральными законами, коллективные переговоры, заключать на согласованных условиях соглашения с профессиональными союзами и их объединениями;

выполнять заключенные соглашения в части, касающейся обязанностей объединения работодателей;

предоставлять своим членам информацию о заключенных объединением работодателей соглашениях и тексты этих соглашений;

предоставлять профессиональным союзам и их объединениям, органам исполнительной власти, органам местного самоуправления имеющуюся у объединения работодателей информацию по социально - трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, контроля за их выполнением;

осуществлять контроль за выполнением заключенных объединением работодателей соглашений;

содействовать выполнению членами объединения работодателей обязательств, предусмотренных соглашениями, а также коллективных договоров, заключенных работодателями - членами объединения работодателей;

отчитываться перед своими членами о деятельности объединения работодателей в порядке и в сроки, которые предусмотрены уставом объединения работодателей;

оказывать своим членам помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, соглашений, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;

исполнять иные предусмотренные уставом объединения работодателей обязанности.

Статья 15. Ответственность объединения работодателей

1. Объединение работодателей несет ответственность за нарушение или невыполнение заключенных им соглашений в части, касающейся обязательств этого объединения, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями.

2. Объединение работодателей не несет ответственность по обязательствам своих членов, в том числе по их обязательствам, предусмотренным соглашениями, заключенными этим объединением работодателей.

Статья 16. Имущество объединения работодателей

1. Объединение работодателей может иметь на праве собственности и ином праве земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.

2. Члены объединения работодателей при выходе из объединения работодателей не сохраняют прав на переданное ими в собственность объединению работодателей имущество, в том числе на членские и иные взносы, если иное не предусмотрено уставом объединения работодателей.

3. Объединение работодателей не отвечает своим имуществом по обязательствам членов объединения работодателей.

Статья 17. Реорганизация, ликвидация объединения работодателей

1. Реорганизация, ликвидация объединения работодателей осуществляются на основании соответствующего решения высшего органа управления объединения работодателей.

Объединение работодателей может быть реорганизовано, ликвидировано также в случаях, установленных федеральными законами.

2. Реорганизация, ликвидация объединения работодателей осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

Статья 18. Переходные положения

1. В течение трех лет со дня вступления в силу настоящего Федерального закона объединения работодателей, созданные до вступления в силу настоящего Федерального закона, обязаны привести свои учредительные документы в соответствие с настоящим Федеральным законом. До приведения объединениями работодателей, созданными до вступления в силу настоящего Федерального закона, в соответствие с настоящим Федеральным законом своих учредительных документов указанные документы действуют в части, не противоречащей настоящему Федеральному закону.

2. Объединения работодателей, созданные до вступления в силу настоящего Федерального закона и не приведшие свои учредительные документы в соответствие с настоящим Федеральным законом в срок, установленный частью первой настоящей статьи, подлежат ликвидации в судебном порядке по требованию органа, осуществлявшего их государственную регистрацию.

Рекомендации, вопросы и ответы.

В нашем районе объединение работодателей фактически создано, регулярно проводятся собрания, совещания. Юридически оно не зарегистрировано. Расскажите коротко о процедуре создания объединения работодателей на местном уровне?

В создании объединения работодателей следует руководствоваться Гражданским и Трудовым Кодексами Российской Федерации, Федеральными законами «О некоммерческих организациях» и  «Об объединениях работодателей». 

Объединения работодателей (Советы директоров предприятий города, Союзы предпринимателей и т.п.), созданные на общественных началах и не прошедшие государственную регистрацию в установленном законом порядке, по сути дела, нелегитимны и неполномочны принимать на себя обязательства по вопросам социального партнёрства, а в случае их невыполнения - ответственность  таких объединений декларативна.

Форма организуемого юридического лица – объединение работодателей. Наименование создаваемого юридического лица должно содержать указание на его организационно-правовую форму – «объединение работодателей».

С участием сотрудников Администрации района (города) первоначально необходимо подготовить и провести совещание инициативной группы из числа работодателей районов (8-12 человек).

На совещании целесообразно  рассмотреть следующие вопросы:

· о подготовке общего собрания учредителей территориального объединения работодателей района;

· распределение обязанностей между членами инициативной группы по подготовке собрания и учредительных документов;

· о финансировании мероприятия по формированию и государственной регистрации территориального объединения работодателей района.

Инициативную группу должен возглавлять авторитетный руководитель одного из предприятий района.

Накануне собрания следует подготовить проекты учредительных документов и, прежде всего, Устав, в котором должны определяться (ст. 7 ФЗ «Об объединениях работодателей»):

     1) наименование объединения работодателей;

     2) цели и задачи объединения работодателей;

     3) место нахождения объединения работодателей;

     4) порядок управления объединением работодателей;

     5) права и обязанности членов объединения работодателей;

     6) условия и порядок приема  в  члены  объединения   работодателей и выхода из него;

     7) источники формирования имущества объединения работодателей;

     8) порядок внесения изменений в устав объединения работодателей;

     9) структуру, порядок создания и полномочия органов управления объединения работодателей, порядок принятия ими решений;

     10) порядок наделения представителя и (или) представителей объединения   работодателей полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, а также на участие в примирительных процедурах  при возникновении коллективных трудовых споров;

     11) другие не противоречащие Конституции Российской Федерации и законодательству Российской Федерации положения.

     В повестку дня общего собрания учредителей предлагается включить следующие вопросы:

1. Учреждение Объединения работодателей «территориальное объединение работодателей района (города)».

2. Утверждение Устава организации.

3. Избрание членов Совета Объединения работодателей.

4. Избрание Председателя Совета Объединения работодателей.

5. О вступлении объединения работодателей района (города) в Союз работодателей Ростовской области.

6. Утверждение размеров вступительного и членского взносов.

7. О государственной регистрации объединения работодателей.
Объединение работодателей основывается на добровольном членстве с уплатой вступительных и ежегодных членских взносов. Их размер определяет собрание. К определению размеров взносов целесообразно подойти дифференцированно - в зависимости от категории работодателей и количества работников предприятия (организации).

На учредительном собрании очень важно  решить вопрос о первичном финансировании работодателями процедуры государственной регистрации (ориентировочно 4-5 тысяч рублей). Эти деньги расходуются на уплату регистрационного сбора, оплату изготовления печати и другие необходимые расходы.

В протоколе учредительного собрания должно быть определено конкретное лицо, ответственное за проведение государственной регистрации объединения.

После проведения учредительного собрания необходимо провести государственную регистрацию  в следующей последовательности: 

I. Государственная регистрация - осуществляется налоговыми органами по месту нахождения объединения работодателей.

Перечень документов, который необходимо представить в налоговый орган  для  регистрации:

· заявление (по форме, установленной ИФНС);

· устав объединения работодателей (2 экз.);

· протокол учредительного собрания;
· квитанция об оплате регистрационного сбора;

Постановка на налоговый учет, а также на учет во внебюджетные фонды производится инспекцией ФНС одновременно с государственной регистрацией по месту нахождения объединения работодателей. После этого необходимо открыть расчетный счет в банке, для чего предоставляются следующие документы (заявление,  карточка с образцами подписей  и оттиска печати, копии учредительных документов (завер. нотариально или налоговыми органами)).

В ст. 12. закона об объединениях работодателей говорится о том, что структура, порядок формирования и полномочия органов управления объединения работодателей, порядок принятия ими решений устанавливаются уставом объединения работодателей. Какие органы управления целесообразно создавать объединениям работодателей и какими нормативными актами они должны руководствоваться?

Объединение работодателей  -  форма  некоммерческой  организации, основанная на членстве  работодателей  (юридических  и  (или)  физических лиц). Поэтому при формировании органов управления объединения работодателей необходимо руководствоваться не только ФЗ «Об объединениях работодателей», но и ФЗ «О некоммерческих организациях». При этом, создавая те или иные органы управления (Правление, Президиум, и т.п.), нужно четко представлять, какая роль им отводится, какими функциями они будут наделены и какова общая численность объединения работодателей конкретной территории. Так например, при общей численности членов объединения работодателей – 10-15 предприятий (в сельских территориях), решение всех вопросов вполне может осуществляться общим собранием. В городах и крупных районах возможно формирование коллегиального органа управления, который оперативно решал бы ряд текущих вопросов деятельности объединения.

1.4. Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях» № 2490-1 от 11.03.1992 г.

Статья 12. Порядок и сроки разработки и заключения коллективного договора

Порядок, сроки разработки проекта и заключения коллективного договора, состав комиссии, предусмотренной статьей 7 настоящего Закона, место проведения и повестка дня переговоров определяются сторонами и оформляются приказом по организации и решением представителей работников.

(в ред. Федерального закона от 24.11.1995 N 176-ФЗ)

Дата издания согласованного с соответствующим представителем работников приказа о формировании комиссии, предусмотренной статьей 7 настоящего Закона, является моментом начала коллективных переговоров.

(часть 2 введена Федеральным законом от 24.11.1995 N 176-ФЗ)

Если со стороны работников выступают одновременно несколько представителей, ими в течение пяти календарных дней формируется единый представительный орган для ведения переговоров, разработки единого проекта и заключения единого коллективного договора.

(в ред. Федерального закона от 24.11.1995 N 176-ФЗ)

Единый проект коллективного договора подлежит обязательному обсуждению работниками в подразделениях организации и добавляется с учетом поступивших замечаний, предложений, дополнений. Доработанный единый проект утверждается общим собранием (конференцией) работников организации и подписывается со стороны работников всеми участниками единого представительного органа.

(в ред. Федерального закона от 24.11.1995 N 176-ФЗ)

При недостижении согласия в едином представительном органе или в случае, когда такой орган не создан, общее собрание (конференция) работников организации может принять наиболее приемлемый проект коллективного договора и поручить представителю работников, разработавшему этот проект, на его основе провести переговоры и заключить после утверждения общим собранием (конференцией) коллективный договор от имени работников организации.

(в ред. Федерального закона от 24.11.1995 N 176-ФЗ)

Если единый представительный орган не создан, представители работников вправе самостоятельно вести переговоры и заключать коллективный договор от имени представляемых работников или предлагать заключить приложение к единому коллективному договору, защищающее специфические интересы представляемых работников по профессиональному признаку. Приложение является неотъемлемой частью коллективного договора и имеет равную с ним юридическую силу.

(в ред. Федерального закона от 24.11.1995 N 176-ФЗ)

Работодатель обязан обеспечить представителям работников возможность доведения разработанных ими проектов коллективного договора до каждого работника, предоставлять имеющиеся у него средства внутренней связи и информации, множительную и иную оргтехнику, помещения для проведения в нерабочее время собраний, консультаций, места для размещения стендов.

(в ред. Федерального закона от 24.11.1995 N 176-ФЗ)

Подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в семидневный срок направляется работодателем в соответствующий орган по труду по месту нахождения организации для уведомительной регистрации.

(в ред. Федерального закона от 24.11.1995 N 176-ФЗ)

Статья 13. Содержание и структура коллективного договора

Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами.

В коллективный договор могут включаться взаимные обязательства работодателя и работников по следующим вопросам:

форма, система и размер оплаты труда, денежные вознаграждения, пособия, компенсации, доплаты;

механизм регулирования оплаты труда исходя из роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором;

занятость, переобучение, условия высвобождения работников;

продолжительность рабочего времени и времени отдыха, отпусков;

улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи (подростков);

добровольное и обязательное медицинское и социальное страхование;

соблюдение интересов работников при приватизации предприятия, ведомственного жилья;

экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;

льготы для работников, совмещающих работу с обучением;

контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, социальное партнерство, обеспечение нормальных условий функционирования представителей работников;

(в ред. Федерального закона от 24.11.1995 N 176-ФЗ)

отказ от забастовок по условиям, включенным в данный коллективный договор, при своевременном и полном их выполнении.

В коллективном договоре с учетом экономических возможностей организации могут содержаться и другие, в том числе более льготные трудовые и социально-экономические условия по сравнению с нормами и положениями, установленными законодательством и соглашениями (дополнительные отпуска, надбавки к пенсиям, досрочный уход на пенсию, компенсация транспортных и командировочных расходов, бесплатное или частично оплачиваемое питание работников на производстве и их детей в школах и дошкольных учреждениях, иные дополнительные льготы и компенсации). (в ред. Федерального закона от 24.11.1995 N 176-ФЗ)

В коллективный договор включаются нормативные положения, если в действующих законодательных актах содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре.

Статья 14. Действие коллективного договора

Коллективный договор заключается на срок от одного года до трех лет.

Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами либо со дня, установленного в коллективном договоре, и действует в течение всего срока.

По истечении установленного срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или не изменят, дополнят действующий.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления организацией, расторжения трудового договора (контракта) с руководителем организации.

(в ред. Федерального закона от 24.11.1995 N 176-ФЗ)

При реорганизации организации коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации, затем может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.

(в ред. Федерального закона от 24.11.1995 N 176-ФЗ)

При смене собственника имущества организации действие коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или сохранении, изменении и дополнении действующего.

(в ред. Федерального закона от 24.11.1995 N 176-ФЗ)

В ходе пересмотра коллективного договора должен быть решен вопрос о возможности сохранения льгот для работников и выполнения других условий, предусмотренных прежним коллективным договором.

При ликвидации организации в порядке и на условиях, установленных законодательством, коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.

(в ред. Федерального закона от 24.11.1995 N 176-ФЗ)

М А К Е Т

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

между работодателем и работниками

организаций различных организационно-правовых форм

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 11.03.92г. № 2490-1 “О коллективных договорах и соглашениях” и Федеральным Законом о внесении изменений и дополнений в Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях» от 24.11.95г. № 175 и  является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и заключаемый работниками организации, филиала, представительства (далее - работники организации) с работодателем в лице их представителей.

 1.2. Сторонами настоящего коллективного договора  являются: работодатель -______

__________________________________________________________________________

(наименование собственника, организации, филиала, представительства)

в лице__________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. руководителя организации или другого полномочного в соответствии с уставом организации, иными правовыми актами лица)

именуемый далее «Работодатель», и работники организации, именуемые далее «работниками», представленные _____________________________________________________________

_______________________________________________________________________________,
(название органа профессионального союза или органа общественной самодеятельности, образованного на собрании (конференции) работников и уполномоченного им),

именуемым далее «Профком» (вариант – «Представитель»), в лице_______________________ 

________________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

1.3.Коллективный договор составлен на основе предложений работников, заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей стабильности и эффективности её работы, долгосрочному поступательному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации;

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

- повышения уровня жизни работников и членов их семей;

- создания благоприятного психологического климата в коллективе;

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности.

1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными и деловыми партнерами.

1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

Работодатель обязуется:

- обеспечить эффективное управление организацией, сохранность её имущества;

- добиваться стабильного финансового положения организации, роста её конкурентоспособности;

- обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и его безопасность;

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, укрепления мотивации высокопроизводительного труда;

- повышать уровень заработной платы, социальных гарантий по мере роста доходов организации;

- учитывать мнение Профкома по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ.

Профком (ООС) как представитель работников обязуется:

- способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам методами;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в организации;

- в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем его положений не выдвигать новых требований по социально-трудовым и социально-экономическим вопросам и не использовать в качестве средства давления на Работодателя приостановление работы (забастовку).

Работники обязуются:

- полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

- способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества продукции, росту производительности труда;

- беречь имущество организации, заботиться об экономии  электроэнергии и других ресурсов;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

1.6. Настоящий коллективный договор разработан, исходя из содержания Генерального, отраслевого (тарифного), трехстороннего соглашения Ростовской области. В случае если стороны указанных соглашений внесут в их содержание существенные изменения, Работодатель и Профком (ООС) обязуются (указать, в какой срок) провести переговоры о соответствующем изменении и дополнении коллективного договора.

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы.

1.8. Коллективный договор заключен на срок_________ и вступает в силу с _____ года (вариант – с момента подписания его сторонами).

1.9. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Законом для его заключения. (Можно предусмотреть и другой порядок – например, увеличить или уменьшить срок вступления в переговоры).

Стороны коллективного договора доверяют своим представителям вносить согласованные изменения и дополнения в коллективный договор в рабочем порядке.

(Вариант 1). Изменения и дополнения, снижающие уровень прав и гарантий работников, вносятся в коллективный договор только на основании их утверждения общим собранием (конференцией) работников при наличии соответствующего экономического обоснования.

(Вариант 2). Любые изменения и дополнения в коллективный договор подлежат обязательному утверждению на собрании (конференции) работников.

1.10. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям действующего законодательства, распространяющихся на организацию соглашений, настоящего коллективного договора. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников.

1.11. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон.

2. Оплата и нормирование труда

В области оплаты труда стороны исходят из того, что каждому работнику должна быть предоставлена возможность зарабатывать средства на жизнь и содержание семьи в соответствии с его квалификацией, трудоспособностью, количеством и качеством труда. Трудовые доходы каждого работника зависят от результатов его труда и максимальными размерами не ограничиваются.

2.1. В организации устанавливаются системы оплаты труда:

тарифная:_____________________________________________________________;

сдельная:______________________________________________________________;

сдельно-премиальная:___________________________________________________;

повременная:__________________________________________________________;

повременно-премиальная:_______________________________________________ ;

аккордная:_____________________________________________________________;

и др.

2.2. При формировании средств на оплату труда доля заработной платы в структуре себестоимости продукции (работ, услуг) не может быть ниже достигнутого уровня (____ %) на момент заключения настоящего Договора (для производственных отраслей).

2.3. При разработке размеров стимулирующих выплат учитывать, что нижняя граница доли тарифной (гарантированной) оплаты труда в структуре заработной платы в целом по организации не может быть ниже 60 процентов.

2.4. Система оплаты труда включает в себя:

- оплату труда по тарифным ставкам, должностным окладам, сдельным расценкам, нормо–заданиям;

- выплату надбавок и доплат компенсационного характера, предусмотренных законодательством за отклонение от нормальных условий труда, стимулирующего характера, согласно Положению об оплате труда (приложение № __);

- выплату премии за текущие результаты финансово-хозяйственной деятельности (месяц, квартал) и по результатам работы за год в соответствии с Положениями _________________________________________________________________________ ;

- выплату вознаграждения за выслугу лет в соответствии с Положением ___________.

(Возможен вариант единого положения об оплате труда и материальном стимулировании работников, вместо разрозненных по видам выплат).

В положении об оплате труда указывается механизм дифференциации оплаты труда по категориям персонала: Единая тарифная сетка для всех работников, 6 (8) разрядная тарифная сетка для рабочих и схема должностных окладов служащих, коэффициенты, используемые при дифференциации тарифной ставки 1 разряда по группам видов производств и работ (при многоотраслевом производстве или если применяется разный уровень оплаты для персонала основной деятельности и обслуживающих и вспомогательных производств) и др.

В нем также должен быть приведен полный перечень надбавок и доплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их установления, а также размеры в зависимости от наличия средств на эти цели, но не ниже установленных законодательством, а также отраслевым тарифным соглашением.

В положениях о премировании за текущие результаты финансово-хозяйственной деятельности и по результатам работы за год:

 устанавливаются показатели и условия премирования (по структурным подразделениям, по категориям персонала, по должностям и профессиям, что будет наиболее приемлемо),

 указывается механизм учета их выполнения,

 порядок представления работников на премирование,

 условия лишения премии полностью или частично,

 условия повышения размера премии,

сроки выплаты и др. 

2.5. Минимальная заработная плата на предприятии – тарифная ставка рабочего 1-го квалификационного разряда основной профессии ________________________, занятого на

                                                                           (наименование профессии)

 работах с нормальными условиями труда, не может быть ниже ____% прожиточного минимума трудоспособного населения, официально установленного в Ростовской области. Ее размер по состоянию на __________________ составляет ________руб.

При установлении тарифной ставки первого разряда (минимального размера оплаты труда) применять ставки, установленные отраслевыми тарифными соглашениями. При отсутствии отраслевых тарифных соглашений использовать данные о величине прожиточного минимума в Ростовской области для установления минимальной заработной платы, учитывающей ее отношение к величине прожиточного минимума трудоспособного населения Ростовской области, не ниже:

в 2005 – 2006 годах –90%;

в 2007 году: в первом полугодии – 95% 

к концу второго полугодия –100%.

В организациях, где  минимальный размер заработной платы ниже этих величин, работодателям совместно с профсоюзами и иными представителями работников разработать программы поэтапного его увеличения.

В организациях, в которых минимальный размер оплаты труда превышает указанные соотношения, не допускать снижения его размера по сравнению с фактически достигнутым уровнем в предшествующем полугодии соответствующего года.

При установлении нормативными правовыми актами Российской Федерации иного временного периода и соотношения минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума, превышающего размеры, установленные коллективным договором, действуют нормы и сроки, установленные  нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.6. Заработная плата работников повышается с учетом изменения величины прожиточного минимума трудоспособного населения 1 раз в квартал. (Может быть принята другая норма в зависимости от применяемого минимального размера оплаты труда и финансовых возможностей организации).
2.7. Выплата заработной платы производится не реже 2-х раз в месяц: 

аванс -________ (числа), окончательный расчет за месяц _________(числа). При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными и праздничными днями выплаты производятся накануне.

Не позднее, чем за два дня до срока выдачи заработной платы, каждому работнику выдаются расчетные листки. 

Выплата заработной платы может производиться в неденежной форме, не противоречащей законодательству, по письменному заявлению работниква, но не свыше 20 % от общей суммы заработной платы.

2.8. При задержке выплаты заработной платы, за период со дня задержки до дня фактической ее выплаты работникам выплачивается компенсация в размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ на день выплаты за каждый день просрочки.

В случае установления компетентными органами прямой вины Работодателя в образовании задолженности по заработной плате, он несет ответственность в порядке, установленном действующим законодательством.

2.9. Оплата за сверхурочную работу, время простоя не по вине работников, за работу в выходные и праздничные нерабочие дни производится в размере, предусмотренном законодательством (вариант – отраслевым тарифным соглашением, перечислить конкретно). 

2.10. За работниками предприятия (организации), направленными на переобучение с отрывом от производства в связи с реорганизацией производства, сокращением численности или штата, сохраняется средняя заработная плата на весь период обучения.

По вопросам тарификации и нормирования труда стороны пришли к соглашению о следующем:

2.11. При составлении штатных расписаний должности служащих и профессии рабочих именовать в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94), принятым и введенным в действие постановлением Госстандарта России от 26 декабря 1994 года № 367 с 1 января 1996 года, а также учитывать последующие изменения, внесенные в него в установленном порядке. 

2.12. При определении разрядов оплаты труда работ и рабочих использовать Единые тарифно-квалификационные справочники работ и профессий рабочих, утвержденные в установленном порядке, №,№_______(перечень может быть приведен в приложении).

2.13. Тарификацию служащих производить в соответствии с Квалификационными справочниками должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденными в установленном порядке, №,№_____(перечень используемых Квалификационных справочников может быть приведен в приложении).

2.14. В случае объективной необходимости пересмотра квалификационных характеристик и квалификационных требований, введения новых профессий рабочих или должностей служащих, представлять необходимые обоснования в отраслевое федеральное министерство для утверждения их в установленном порядке.

2.15. Для сдельной оплаты труда применяются нормы и расценки, размеры и обоснование для применения которых приведены в приложении ____.

2.16. Виды работ, по которым предполагается введение новых и замена действующих норм труда приведены в приложении ____. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.

2.17. Нормы труда в период освоения производства, размеры понижающих коэффициентов и сроки их введения приведены в приложении ____.

2.18. Категории персонала, для которых вводятся пониженные нормы труда, и размеры их снижения приведены в приложении ____.
3. Занятость, условия высвобождения работников, социальные гарантии.

3.1. Работодатель принимает на себя обязательство выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата работников, вызванным отсутствием объемов работ, только после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофилированию действующих подразделений, созданию дополнительных производств и рабочих мест, изменению режима работы предприятия, переобучению работников и т. д. 

3.2. Ликвидацию структурных подразделений, полную или частичную приостановку производства по инициативе Работодателя, другие мероприятия, влекущие за собой сокращение рабочих мест осуществлять только с согласия профсоюзного комитета.

3.3. Стороны обязуются при необходимости установления режима неполной занятости, предусмотреть продолжительность рабочего дня не менее 4 часов, рабочей недели – не менее 20 часов.

3.4. В целях сохранения эффективной занятости работников и высококвалифицированных кадров, в условиях падения объемов производства, создать в организации отделения для организации работ (услуг) по__________. При этом на организуемых производствах должны быть заняты с их согласия все (не менее 2/3) квалифицированные работники организации.

3.5. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за три месяца представлять в профком проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики, программу высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

3.6. Не допускать массового (свыше 10%) сокращения численности работников. Увольнение по инициативе администрации (кроме случаев полной ликвидации предприятия) производить с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

3.7. В целях трудоустройства высвобождаемых в массовом порядке работников заключить договор с Центром занятости населения по вопросам информации о рабочих местах, профориентации рабочих.

3.8. В период действия коллективного договора высвобождение работников в связи с ликвидацией, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата производится по основаниям, предусмотренным ст. 180 Трудового кодекса РФ.

3.9. Работодатель обязуется предоставлять, предупрежденным о высвобождении работникам, время на поиск другой работы в течение рабочей недели (дня) (с оплатой или без оплаты).

3.10. Стороны договорились о том, что:

3.10.1. Работникам, увольняемым по сокращению численности, предлагается любая имеющаяся работа в организации.

3.10.2. При расширении производства обеспечивается приоритет при приеме на работу лиц, ранее уволенных в связи с сокращением численности при условии их добросовестной работы.

3.10.3. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев полной ликвидации организации, когда допускается увольнение с обязательным их трудоустройством.

Расторжение трудового договора без принятия мер к трудоустройству указанных лиц не допускается.

3.11. Установить временно и частично безработным материальную компенсацию в размере минимальной заработной платы ежемесячно в соответствии с Указом Президента РФ от 21.04.93г. № 471 “О дополнительных мерах по защите трудовых прав граждан Российской Федерации”.

3.12. Помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица:

- проработавшие в организации свыше 10 лет;

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матерей;

- в семье которых один из супругов имеет статус безработного;

- и т.д.

3.13. В период действия предупреждения о предстоящем увольнении по реорганизации или сокращению численности или штата, вплоть до момента увольнения на работника распространяются все гарантии и льготы, действующие на предприятии, в т. ч. и повышение тарифов (окладов).

3.14. Всем работникам, высвобождаемым в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья (улучшение жилищных условий), возможность пользоваться лечебными учреждениями, а их детям – детскими дошкольными учреждениями на равных условиях с работающими (ст. 13 Закона «О занятости»)
4. Профессиональное обучение работников.

4.1. Работник имеет право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации (ст.21 Трудового кодекса РФ).

4.2. Необходимость и потребность в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации кадров для нужд предприятия определяет работодатель (ст.196 Трудового кодекса РФ).

4.3. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем, с учетом мнения представительного органа работников. (Приложение №…).

4.4. Работодатель создает необходимые условия для работников, совмещающих работу с обучением, и предоставляет гарантии и компенсации, определенные статьями 173-177 Трудового кодекса РФ, иными нормативными правовыми актами, а также трудовым договором с работником и настоящим коллективным договором.

4.5. Работник, желающий получить профессиональную подготовку без отрыва от работы, заключает с работодателем ученический договор, который регулируется трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового договора (ст. 198 Трудового кодекса РФ).

4.6. Работодатель имеет право обучать лицо, ищущее работу, путем заключения с этим лицом ученического договора, который является гражданско-правовым актом и регулируется гражданским законодательством и иными актами, содержащими нормы гражданского права (ст.198 Трудового кодекса РФ).

4.7. Содержание ученического договора:

- наименование сторон, заключивших ученический договор;

- указание на конкретную профессию, специальность, квалификацию, приобретаемую учеником и организационную форму ученичества;

- обязанность работника пройти обучение в соответствии с полученной профессией, специальностью, квалификацией и проработать по трудовому договору срок, определенный в данном ученическом договоре;

- размер оплаты в период ученичества;

- обязанность работодателя обеспечить возможность обучения в соответствии с ученическим договором;

- иные условия, определенные соглашением между работником и работодателем.

4.8. Сроки и форма ученического договора, его действие, организационные формы ученичества, время и оплата ученичества определяются и устанавливаются в соответствии со статьями 200-204 Трудового кодекса РФ.

4.9. Права и обязанности учеников по окончании ученичества и расторжение ученического договора регулируются статьями 207-208 Трудового кодекса РФ.

4.10. Финансирование системы развития качества рабочей силы осуществляется за счет средств предприятия в размере ____% от фонда оплаты труда, отчисляемых на внутрифирменную подготовку кадров и включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг).

4.11. Предприятие вправе оказывать платные услуги по развитию качества рабочей силы другим предприятиям и доход от этой деятельности использовать для совершенствования материально-технической базы развития качества рабочей силы предприятия и материального стимулирования работников, занятых в системе развития профессиональной подготовки персонала.

4.12. Стороны договорились заключить договоры с учебными заведениями _________________________, Центром занятости по повышению квалификации и подготовке персонала по профессиям и специальностям, предусмотренным Приложением ____ .

4.13. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии и согласно документам учебного заведения, гарантируется продвижение по работе при наличии имеющихся вакансий.

5. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

5.1. Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными общим собранием (конференцией) работников организации, или графиками сменности, с учетом мнения профсоюзного органа.

5.2. При суммированном учете рабочего времени по итогам за месяц количество сверхурочных часов определяется как разница между фактически отработанным временем и нормой часов за этот месяц.

5.3. Привлечение к работе в сверхурочное время допускается в порядке и в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

5.4. Стороны договорились, что в выходные и праздничные дни в организации может вводиться дежурство для бесперебойного разрешения возникающих текущих неотложных вопросов, не входящих в круг обязанностей дежурного работника.

К дежурствам могут привлекаться только служащие и специалисты по списку, Приложение _______.

5.5. Стороны договорились, что в организации может применяться сокращенное рабочее время помимо случаев, предусмотренных законодательством:

- для женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет          часов;

- для лиц, частично утративших на производстве трудоспособность,           часов;

- и т.д.

5.6. Устанавливается гибкий (скользящий) график работы для следующих категорий работников, согласно Приложению ________ .

5.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

5.8. Отпуска работникам предоставляются в соответствии с составленным до начала календарного года графиком. (Ст.123 Трудового кодекса РФ).

5.9. Дополнительные отпуска за работу с вредными и тяжелыми условиями труда предоставляются работникам в соответствии с Приложением ________.

5.10. Дополнительные отпуска предоставляются следующим работникам:

	- за выслугу лет
	___  дней;

	- женщинам, имеющим детей в возрасте     лет 
	        дней;

	- ветеранам труда, проработавшим в организации более      лет
	        дней;

	- работающим пенсионерам
	        дней;

	- работающим в многосменном режиме
	        дней.


5.11. Работники организации освобождаются от трудовых обязанностей с сохранением среднего заработка при:

	- заключении брака
	        дня;

	- рождении ребенка
	        дня;

	- праздновании юбилея свадьбы
	        дня;

	- смерти близких родственников
	        дня;

	- переезде на новую квартиру
	        дня.

	     и т.д.
	


5.12. Работникам может предоставляться отпуск  без сохранения заработной платы в следующих случаях: ________________________.(Ст.128 Трудового кодекса РФ).

Предоставление отпуска производится по личному заявлению работника.

5.13. Дополнительные отпуска предоставляются сверх основного отпуска. (Ст.116–119 Трудового кодекса РФ).

6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА. 

Необходимость наличия в колдоговоре раздела «Условия и охрана труда» определяется Федеральным Законом  «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Кодексом законов о труде и законом «О коллективных догово​рах и соглашениях» Российской Федерации, которые содержат, с одной сто​роны, обязательства работодателей по обеспечению безопасных и здоровых условий труда, а с другой - государственные гарантии соблюдения соответ​ствующих прав работников, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Раздел «Условия и охрана труда» коллективного договора должен содержать в основном обязательства работодателя перед трудовым коллекти​вом по выполнению установленных законодательством норм и требований по охране труда, а также согласованное удовлетворение дополнительных запро​сов работников, направленных на улучшение условий труда и повышение его безопасности.

Рекомендуются следующие конкретные обязательства работодателя в разделе «Условия и охрана труда» коллективного договора.

6.1. Выделить на проведение мероприятий по охране труда, предусмот​ренные Приложениями к колдоговору на __ год средства в сумме __ руб. При этом в оценочном плане могут быть использованы имеющиеся в организации данные госстатотчетности по указанной статье за предшествующие годы (форма № 7-травматизм, строка 11 "израсходовано на мероприятия по охране труда).

6.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда (Приложение _____). 

6.3. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда в подразделе​ниях (перечислить).Аттестации рабочих мест по условиям труда в соот​ветствии с введенным с 1. 07.97, Положением, утвержденным Минтрудом Рос​сии (постановление от 14.03.97г. № 12.), подлежат все рабочие места не реже одного раза в 5 лет.

6.4. Провести обучение и проверку знаний по охране труда рабочих, ру​ководителей и специалистов организации.

6.5. Организовать и провести медицинские осмотры работников организации. Руководствоваться следует Приказом Минздрава СССР № 555 от 29.09.89 г. (частично), приказами Минздрава России № 90 от 14.03.96 г, № 405 от 10.12.96 г. и № 244 от 14.08.97 г. "О поведении обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров".

Разрабатываемый в организации Список профессий и должностей работников, подлежащих медосмотрам, согласовывается с территориальным органом Госсанэпиднадзора и прилагается к коллективному договору.

6.6. Обеспечить своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными типовыми отраслевыми нормами.

Подготовленный в организации перечень профессий и должностей с указанием их обеспечения спецодеждой, а также порядка ее хранения, чистки и сушки прилагается к коллективному договору.

При этом следует иметь в виду, что выдача работникам фирменной и другой одежды сверх установленных норм может производиться за счет прибыли организации.

6.7. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, льготы и компенсации (прилагается конкретный перечень профессий, должностей и работ, дающих право на обеспечение работающих; льготными пенсиями по Спискам № 1 и № 2, дополнительным отпуском, сокращенным рабочим днем, доплатой к тарифной ставке или окладу, бесплатной выдачей молока или других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактическим питанием).

При составлении перечня профессий и должностей, дающих право на соответствующие льготы и компенсации, следует руководствоваться:

- по льготным пенсиям - Списком № 1, предусматривающим производства, работы, профессии, должности и показатели на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, и Списком № 2, предусматривающим производства, работы, профессии, должности и показатели с вредными и тяжелыми условиями труда, утвержденным постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.91 г. № 10 с последующими дополнениями. При этом могут учитываться результаты аттестации рабочих мест по условиям труда;

- предоставление дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня производится на основании Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на до​полнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденного постановлением Госкомитета Совета Министров СССР по труду и социальным вопросам и Президиума ВЦСПС от  25.10.1974 г. № 298/П-22 с изменениями и дополнениями;

- доплаты к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда следует устанавливать с учетом "Типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядка применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за усло​вия труда" (постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 3 октября 1986 г. № 387/22-76).

6.8. Установить единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью в результате несчастного случая или профзаболевания при исполнении трудовых обязанностей и своевременно осуществлять индексацию сумм возмещения вреда.

Руководствоваться Федеральным Законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях» от 24.07.98г. № 125–ФЗ.
6.9. За счет средств организации осуществлять обязательное медицинское страхование работников и страхование их от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.10. Обеспечить условия и охрану труда женщин и в том числе:

а) ограничение применения их труда в ночное время;

б) осуществление комплекса мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и работ с вредными и опасными условиями труда;

в) организация надомной работы для женщин, труд которых в организации временно не может использоваться;

г) выделение рабочих мест в подразделениях ____________ исключительно для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;

д) выполнение мероприятий по механизации ручных и тяжелых физических работ в целях соблюдения норм предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную, установленных постановлением Совета Министров - Правительства РФ от 6.02.93 г. № 105 (нормами предусмотрена предельно допустимая масса груза 10 кг. подъема и перемещения тяжестей при чередовании с другой работой, а при подъеме и перемещении тяжестей постоянно в течение рабочей смены предусмотрена предельно допустимая масса груза 7 кг.).

6.11. Обеспечить условия труда молодежи и в том числе:

а) исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными условиями труда. Руководство - "Список производств, профессий и работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет", утвержденный постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. № 163;

б) установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда и отдыха.

6.12. Организовать контроль совместно с профсоюзным комитетом [уполномоченными (доверенными) лицами профсоюза или трудового коллектива] за состоянием условий и охраны труда.

Руководствоваться утвержденными постановлением Минтруда России от 8.04.94 г. № 30 рекомендациями об организации работы общественных формирований по охране труда.

Институт уполномоченных, согласно Рекомендациям, создается для организации общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда на предприятии.

Профсоюзам, иным уполномоченным работниками представительным органам или трудовым коллективам рекомендовано организовывать выборы уполномоченных в структурных подразделениях или на предприятии в целом на срок не менее двух лет.

При этом рекомендуется установить периодичность рассмотрения хода выполнения колдоговора на совместных заседаниях с общественными организациями, а также периодичность информирования работников по данному вопросу.

6.13. Обеспечить гарантии прав работников на охрану труда и их закрепление в трудовых договорах (контрактах).

По усмотрению Работодателя и трудового коллектива в раздел "Условия и охрана труда" коллективного договора могут включаться дополнительные пункты, расширяющие обязательства работодателя в области охраны труда, не противоречащие требованиям дейсвующих законодательных и нормативных правовых актов по охране труда.

Содержание соглашения по охране труда организации

Соглашение по охране труда включает в себя комплекс организационных и технических мероприятий, предусматривающих создание здоровых и безопасных условий труда на производстве, в том числе:

1. Модернизация технологического, подъемно-транспортного и другого производственного оборудования в соответствии с требованиями ГОСТ 12.2.003, ГОСТ 1.2.009, ГОСТ 12.2.049 и другими нормативными актами.

2. Совершенствование технологических процессов в целях устранения воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.003, ГОСТ 12,1.007, СП-1042-73.

3. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых и других производственных коммуникаций и сооружений в соответствии с требованиями ГОСТ 12.2.016 ГОСТ 12.2.052, ГОСТ 12.2.085, ГОСТ 12.3.001.

4. Устройство новых и совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.4.011, ГОСТ 12.4.120. ГОСТ 12.4.125.

5. Перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.3.002, СНиП 3.05.06. и другие мероприятия в соответствии с рекомендациями по планированию мероприятий по охране труда, утвержденными постановлением Минтруда РФ от 27 февраля 1995г. №11.

Этим же постановлением Минтруда России рекомендовано мероприятия по охране труда оформлять следующей формой.

Соглашение по охране труда Работодателей и уполномоченных работниками представительных органов_____________________________________________________________________

(наименование организации)

	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Единица учета
	Количество
	Стоимость работ (тыс. руб.)
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственные за выполнение (фамилия, инициалы, занимаемая должность)
	Количество работников, которым улучшаются условия труда
	Количество работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	в т.ч. женщин
	Всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Работодатель                                                                                      Профком (ООС)

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

7.1. Работодатель обязуется обеспечить строительство жилья        м2, детского оздоровительного лагеря или детского сада, столовой с учетом потребностей трудового коллектива с выделением необходимых средств.

7.2. Каждому работнику, работающему по графику полного рабочего дня, выплачивается компенсация стоимости питания на производстве из расчета                 руб. в день.  Эта сумма полностью индексируется в зависимости от роста цен.

7.3. Выделить                     тыс. руб. на реализацию мероприятий по социальному развитию коллектива, в т.ч.:

- на создание фонда для выдачи ссуд на строительство жилья, освоение садовых участков, приобретение личного имущества и т.д.;

- на создание фонда единовременной материальной помощи;

- на выдачу пособий и т.д.

7.4. Распределение жилой площади производить по совместному решению администрации и профкома (ООС) согласно действующему законодательству.  При этом преимущественное право на получение жилья имеют:

- участники ВОВ, проработавшие в организации не менее                лет;

- ветераны производства, проработавшие в организации не менее                лет;

- ветераны производства, имеющие награды и проработавшие не менее                лет.

7.5. Работники в ночных сменах обеспечиваются горячей пищей бесплатно.

7.6. Предусмотреть развитие подсобного сельского хозяйства, обеспечение нуждающихся членов коллектива земельными участками для садов и огородов, выдачу ссуд на строительство дома, освоение садовых участков, выделение транспорта для доставки на садовые участки.

7.7. Выделить профкому (ООС) _________ тыс. руб. на культурно-массовую и физкультурную работу.

7.8. Обеспечить бесплатное содержание детей матерей-одиночек и работников, имеющих многодетные семьи, в детских дошкольных учреждениях.

7.9. Увеличить компенсацию женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 1.5 лет до размера                руб. в т.ч. при продлении его сверх установленного срока.

7.10. Молодым специалистам, работникам отдельных категорий возмещаются расходы по найму жилых помещений, квартплате.

7.11. В организации могут быть созданы следующие фонды:

- общественный страховой фонд в размере                      руб.;

- социальной защиты работников организации в размере                      руб.;

- совместного рабоче-предпринимательского фонда социального обеспечения пенсионного и по безработице.

7.12. Средства указанных фондов используются в соответствии с приложениями №№____  и направляются на:

- выплату дополнительных пособий временно неработающим;

- финансирование мероприятий по переобучению работников;

- частичное или полное возмещение затрат, связанных с личным пенсионным страхованием здоровья;

- материальную помощь в связи с непредвиденными обстоятельствами;

- предоставление работникам, уходящим на пенсию, единовременного вознаграждения;

- оказание материальной помощи работникам, уходящим в отпуск;

- оказание единовременной выплаты молодым рабочим, вернувшимся из армии;

- оказание помощи семьям умерших работников в организации похорон и выплату семьям заработной платы в течение определенного срока со дня его смерти;

- дополнительные пособия при увольнении по инициативе администрации организации;

- социальную защиту малоимущих работников;

- заключение договоров со страховыми обществами, обеспечивающими страхование работников от производственного травматизма, профзаболеваний, безработицы, неполной занятости;

- на выплату дополнительных пенсий и пособий.

7.13. Создать страховой фонд в размере 1% объема реализуемой продукции для финансирования расходов по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, а также для страхования имущества организации и жизни работников от несчастных случаев и болезней.

7.14. Выплата сумм по возмещению причиненного ущерба здоровью в процессе трудовой деятельности должна производится без зачета пенсии по инвалидности.

8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Взаимоотношения работодателя (администрации) и профсоюзной организации (профкома) строятся на принципах социального партнерства на основании законов, соглашений, настоящего коллективного договора.

8.2. Профсоюзная организация действует на основании Устава отраслевого профсоюза, Положения о первичной профсоюзной организации и в соответствии с законодательством (ст.19 Конституции РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ и др.).

8.3. Профсоюзная организация (профком) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации (п.1 ст.11 Федерального закона о профсоюзах).

8.4.1. На освобожденных и штатных профсоюзных работников распространяются все социальные льготы и гарантии, премирование и др., предусмотренные для работников (п.4, ст.26 Федерального закона о профсоюзах).

8.4.2. Не освобожденным от основной работы руководителям профсоюзных органов за дополнительную к трудовым обязанностям работу в коллективе предоставляются дополнительные отпуска с оплатой по среднему заработку:

- председателю профкома - _____ рабочих дней;

- председателю цехкома - ______ рабочих дней.

8.5. Для осуществления уставной деятельности профорганизаций работодатель (администрация) бесплатно и беспрепятственно предоставляет ей всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

8.6. Через средства информации, имеющиеся в организации, профком вправе информировать работников о деятельности профорганизации, оповещать о предстоящих мероприятиях (собраниях, конференциях и др.).

8.7. Установление условий труда и заработной платы, применение законодательства о труде в случаях, предусмотренных законодательством, осуществляется с учетом мнения профсоюзного органа.

8.8. Работодатель, должностное лицо администрации обязаны оказывать содействие профорганизации (профкому) в их деятельности.

8.9. Работодатель предоставляет профорганизации в бесплатное пользование необходимое для её деятельности оборудование, помещение, транспортные средства и средства связи согласно прилагаемому перечню (см. Приложение № __). (В перечне необходимо указать какое конкретно имущество, какие помещения, сколько номеров телефонов, когда и на какое время предоставляется транспорт – постоянно, по заявке профкома и т.д.). Хозяйственное содержание (уборка, ремонт и т.д.) является обязанностью работодателя (п.1 ст.28 Федерального закона о профсоюзах).

8.10.1. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников по списку, предоставленному профкомом на основании личных письменных заявлений членов профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом отраслевого профсоюза. Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств (п.3 ст.28 Федерального закона о профсоюзах).

При недостаточности средств на счетах работодателя, а также при прохождении процедур банкротства работодатель перечисляет их на счета профсоюза во вторую очередь (разъяснение Центрального Банка Российской Федерации от 27.05.97 №456).

8.10.2. В таком же порядке и на тех же условиях работодатель перечисляет на счет профсоюза денежные средства из заработной платы работников, не являющихся членами профсоюза, но на которых распространяется настоящий коллективный договор, отраслевое тарифное соглашение, в размере ___% от их заработной платы.

8.11.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного учета мнения профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях организации (председателя цехкомов, профгрупорги и т.д.) – без предварительного учета мнения профсоюзного органа, а руководитель профсоюзной организации, действующей в организации (председатель профкома, профорганизатор, иное соответствующее лицо) – органа соответствующего объединения (ассоциации) профсоюзов, (территориального, регионального совета, федерации профсоюзов, другого соответствующего органа) (см. п.1 ст.25 Федерального закона о профсоюзах).

8.11.2. Перевод на другую работу работников, входящих в профсоюзные органы и не освобожденных от основной работы, по инициативе работодателя не может производится без предварительного учета мнения профсоюзного органа, членом которого они являются (см. п. 2 ст.25 Федерального закона о профсоюзах).

8.11.3. Увольнение по инициативе работодателя работников, входящих в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного учета мнения профсоюзного органа, членом которого они являются, профгрупоргов – соответствующего органа подразделения организации (цехкома или др.) (при его отсутствии – соответствующего профсоюзного органа организации) ( профкома, др. соответствующего органа), а руководителей и членов профсоюзных органов в организации (председателя профкома, другого соответствующего профсоюзного органа), профорганизатора – только с предварительного учета мнения соответствующего объединения (ассоциации) профсоюзов (территориального, регионального совета, федерации профсоюзов и т.п.) (см. п. 3 ст. 25 Федерального закона о профсоюзах).

8.11.4. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускается только с предварительного учета мнения профсоюзного органа первичной профсоюзной организации (см.п.4 ст. 25 Федерального закона о профсоюзах).

8.12.1. Для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка:

- члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы - на ____ часов в неделю (месяц);

- уполномоченные профсоюза по охране труда - на ___ часов в неделю (месяц);

- представители профкома в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда - на ___часов в неделю (месяц). (см. п. 5 ст. 25 Федерального закона о профсоюзах).

- члены комиссии по социальному страхованию - на ___ часов в неделю.

8.12.2. На время краткосрочной профсоюзной учебы указанные работники освобождаются от работы с сохранением среднего заработка в соответствии с планом и сроком такой учебы, утвержденными профсоюзными органами (п. 5 ст. 25 Федерального закона о профсоюзах).

8.12.3. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от неё для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседаниях советов, исполкомов, президиумов и т.д.) с сохранением средней заработной платы за счет работодателя (п.6 ст.25 Федерального закона о профсоюзах).

8.13.1. Профсоюзным работникам, освобожденным от работы в организации вследствие избрания (делегирования) на выборные должности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их полномочий прежняя работа (должность), а при её отсутствии – другая равноценная работа (должность) в той же или с согласия работника в другой организации (п.1 ст.26 Федерального закона о профсоюзах).

8.13.2. При невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы в случае реорганизации организации работодатель или его правопреемник сохраняют за освобожденным профсоюзным работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации – на срок до одного года (п.2 ст.26 Федерального закона о профсоюзах).

8.13.3. Время работы освобожденных профсоюзных работников, избранных (делегированных) в профсоюзные органы, засчитывается им в общий и специальный трудовой стаж (п.3 ст.26 Федерального закона о профсоюзах).

8.14. Увольнение по инициативе работодателя работников, являющихся членами профсоюзных органов, не допускаются в течение двух лет после окончания срока их полномочий, кроме случаев ликвидации организации или совершения работником действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, предусмотренном пунктом 3 ст.25 Федерального закона о профсоюзах (см. ст.27 Федерального закона о профсоюзах).

Вариант: вместо положений п.п.8.11.1. – 8.14 в коллективном договоре может содержаться следующий пункт: «Дополнительные трудовые гарантии профсоюзным работникам и представителям профсоюзов предоставляются в соответствии со статьями 25-27 Федерального закона о профсоюзах».

8.15. Профком обязуется содействовать успешному выполнению производственных программ организации с целью сохранения и расширения рабочих мест, своевременной и полной выплаты заработной платы, предоставления работникам гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством, соглашением и настоящим коллективным договором, сотрудничать на началах социального партнерства с работодателем (администрацией) в вопросах, связанных с регулированием трудовых и экономических отношений, содействовать укреплению трудовой дисциплины, соблюдению работниками правил внутреннего трудового распорядка, выполнению ими трудовых обязанностей.

8.16. Профком обязуется разъяснять работникам трудовое законодательство, положения соглашений, настоящего коллективного договора, добиваться их неуклонного выполнения.

8.17. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнением коллективного договора, соглашений, за жилищно-бытовым обслуживанием работников члены профкома, других профсоюзных органов в организации другие правомочные представители профсоюзов вправе:

- беспрепятственно посещать и осматривать цеха, отделы, мастерские, другие места работы на предприятии (в учреждении, организации);

- требовать от работодателя (администрации) соответствующие документы, сведения и объяснения, проверять расчеты по заработной плате;

- проверять работу предприятий торговли и общественного питания, поликлиник (медсанчастей), детских дошкольных учреждений, общежитий, коммунально-бытовых предприятий, обслуживающих работников предприятия (учреждения, организации) (по договору с предприятием или на иных началах).

9. ДОБРОВОЛЬНОЕ И ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ

9.1. Заключить договор с органами здравоохранения по медобслуживанию работников, проведению диспансеризации, профосмотров и т.д. на сумму_____руб.

9.2. Выделить из средств организации                  руб. на приобретение путевок на лечение и отдых.  Работникам с вредными и тяжелыми условиями труда путевки на лечение предоставляются бесплатно.

9.3. Выделить               руб. на содержание здравпункта, медицинских учреждений.

9.4. Выплачивать работникам медсанчасти и здравпункта вознаграждение в соответствии с положением (приложение № ___).

9.5. Выплачивать пособия, определенные законодательством РФ, лицам, пострадавшим от катастрофы на Чернобыльской АЭС и принимавшим участие в ликвидации ее последствий.

9.6. Заключить договоры со страховыми компаниями и выделять средства на обязательное медицинское страхование всех работающих.

9.7. Для обеспечения социальной защищенности работников организации в дополнение к государственным минимальным гарантиям:

- выплачивать разовое единовременное пособие семьям погибших и работникам, ставшими инвалидами вследствие несчастного случая на производстве в размере не менее годового заработка пострадавшего;

- выплачивать единовременное пособие по болезни, не связанной с производством в размере среднемесячного заработка за последние два месяца работы;

- работникам организации в случае болезни предоставить право на три дня неоплачиваемого отпуска в течение года по личному заявлению без предъявления медицинского документа, удостоверяющего факт заболевания.

Могут быть:

вариант 1: выплачивать средний заработок за счет организации работникам в случае болезни три дня в течение года по личному заявлению без предъявления медицинского документа, удостоверяющего факт заболевания;

вариант 2: выплачивать средний заработок за счет организации в случае болезни три дня работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, по личному заявлению без предъявления медицинского документа, удостоверяющего факт заболевания.

10. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ (КОНФЛИКТОВ) ПО УСЛОВИЯМ, ВКЛЮЧЕННЫМ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

10.1. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.

10.2. В случае возникновения споров по выполнению принятых обязательств, последние разрешаются согласно действующему законодательству.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

11.1. Контроль за соблюдением коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами или уполномоченными ими представителями, для чего избирается комиссия из         чел., по          чел. от каждой стороны (приложение № ___).

11.2. При осуществлении контроля стороны обязаны представлять необходимую информацию.

11.3. Ежеквартально стороны, подписавшие коллективный договор, отчитываются о его выполнении на общем собрании (конференции) трудового коллектива.

12. ОСОБЕННОСТИ СОСТАВЛЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА В ПРИВАТИЗИРОВАННЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

В соответствии с Трудовым кодексом РФ и ст. 1 Закона РФ “О коллективных договорах и соглашениях” его действие распространяется на предприятия, учреждения, организации независимо от форм собственности, ведомственной принадлежности и численности работников.  Поэтому на приватизированных предприятиях, как и на государственных, регулирование трудовых, социально-экономических и профессиональных отношений, обязательства по улучшению условий труда, занятости и социальных гарантий для работников определяются в коллективных договорах.

Ст. 14 Закона РФ “О коллективных договорах и соглашениях” предусматривает, что новый собственник отвечает по обязательствам, вытекающим из социально-трудовых отношений, определенных действовавшим ранее коллективным договором в течение трех месяцев.

В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или сохранении, изменении и дополнении действующего.

Профком в этом случае должен представлять интересы работников наемного труда и акционеров, не выполняющих функции управления организацией.  Собственники сами, самостоятельно формируют органы управления.  Ими могут быть правление, наблюдательный совет, дирекция и т.д.  Влияние на эти органы со стороны трудящихся, профсоюзов, возможно через отдельных лиц, входящих в состав органов управления.

Часть статей, регламентирующих, например, формы и системы оплаты труда, премирования, выплату вознаграждения по итогам работы за год, различные перечни можно дать в качестве приложений к коллективному договору, поскольку в соответствии со ст. 12 Закона РФ “О коллективных договорах и соглашениях” приложения являются частью колдоговора и имеют с ним равную юридическую силу.

При этом разделы коллективного договора по усмотрению сторон могут быть полностью сохранены или же изменены в соответствии с законодательством.

Исходя из этих соображений в приватизированных организациях, в коллективном договоре должны быть отражены следующие основные положения, определяющие взаимоотношения Работодателя и работников:

- владение частью неделимого фонда и получение дивидендов;

- участие работников в распределении прибыли;

- развитие новых форм взаимоотношений работников и организации;

- право работников на получение работы с учетом возможностей организации и своей квалификации;

- установление норм рабочего времени на уровне государственных организаций и определение других нормативов рабочего времени и времени отдыха;

- размер зарплаты и доля дохода (прибыли) работника в соответствии с количеством и качеством труда;

- право работников на получение или повышение квалификации;

- социальное страхование и культурно-бытовое обслуживание работников;

- условия найма и увольнения работников;

- право на получение доли паевого фонда при увольнении;

- недопустимость исключения из пайщиков членов коллектива без собственного желания работников;

- льготы для ветеранов труда и пенсионеров.

В коллективном договоре приватизированной организации важно не допустить снижения уровня социальных гарантий, предусмотренных для работников законодательством.  При акционировании организаций не должно ухудшаться правовое положение наемных работников, не являющихся акционерами.

Некоторые вновь организованные профсоюзы склоняют профкомы организаций к включению в коллективные договоры системы штрафов или взаимной материальной ответственности сторон.  Следует отметить, что, как и ранее, в настоящее время это неприемлемо, т.к. ухудшает положение работников по сравнению с законодательством и в соответствии с Трудовым кодексом РФ условия договора о труде, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, недействительны.

Внимание: при подготовке коллективного договора должен неукоснительно соблюдаться принцип не ухудшения условий труда.  То есть минимальный размер трудовых прав и гарантий для работников устанавливается законодательством РФ.

На уровне отраслевых соглашений и коллективных договоров он ни в коем случае не может быть понижен.  В трудовом соглашении (контракте) между работником и Работодателем также не могут устанавливаться условия ниже предусмотренных отраслевым тарифным соглашением и коллективным договором.

Таким образом, по мере регулирования “сверху - вниз” размер оплаты труда, льгот и гарантий может только повышаться. При заключении в организации коллективного договора следует применять этот принцип в пределах имеющихся в организации средств.

13. СОБЛЮДЕНИЕ ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ ПРИ ПРИВАТИЗАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ

В процессе приватизации организации Работодатель обязуется:

13.1. Организовать обучение работников организации по вопросам приватизации.

13.2. Обеспечить гласность процесса приватизации.

13.3. Обеспечить включение членов трудового коллектива в состав комиссии по приватизации (список согласно приложению № ___).

13.4. Подготовку плана приватизации, определение способа приватизации, начальной цены организации, ее реорганизацию осуществлять с учетом мнения профкома, выражающего интересы коллектива.

13.5. План приватизации организации утвердить только при обязательном согласии  коллектива.

13.6. Способ приватизации, оценку имущества, состав имущественного комплекса утвердить на собрании (конференции) коллектива.

13.7. Сохранить и использовать по прямому назначению объекты социально-культурного назначения.

13.8.  Добиваться в соответствующих комитетах по управлению имуществом принятия решения о том, что продажа организации и ее акций сторонним юридическим и физическим лицам на аукционе или по конкурсу осуществляется только с согласия коллектива.

13.9. В случае ликвидации или банкротства организации добиться предоставления коллективу работников первоочередного права выкупа имущества ликвидируемой организации.

13.10. В случае проведения мероприятий по приватизации организации, влекущих изменение вида организации или ее собственника, трудовые отношения с ранее нанятыми работниками сохраняются.  Прекращение в этих случаях трудового договора (контракта) по инициативе Работодателя возможно только при сокращении численности или штата работников с учетом требований законодательства.

Работодатель:                                                  Представитель работников:
    М.П.                                                                            М.П.

Подпись (Фамилия И.О.)                                        Подпись (Фамилия И.О.)

"___" _________           г.                                         "___"__________            г.

Коллективный договор утвержден на собрании (конференции) работников ___________

                                                                                                                                               (дата)

Подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в семидневный срок направляется работодателем в соответствующий орган по труду по месту нахождения организации для уведомительной регистрации.

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

(примерный перечень)

правила внутреннего трудового распорядка;

положение о приеме на работу на конкурсной основе;

план повышения квалификации и подготовки кадров;

перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части;

перечень производств и работ, где порядок и место приема пищи устанавливается Работодателем по соглашению с Профкомом (ООС);

список работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день;

перечень работников с ненормированным рабочим временем с указанием продолжительности предоставляемых им дополнительных отпусков;

перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, имеющими право на льготную пенсию согласно Списка № 1 и № 2;

план производственной деятельности;

план санитарно-оздоровительных мероприятий;

соглашение по охране труда;

смета расходования средств на охрану труда;

порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров;

смета формирования и расходования средств, направленных на потребление (в фонд оплаты труда);

положение о системе и формах оплаты труда;

перечень тарифных ставок (окладов) 1 разряда для рабочих – повременщиков и для рабочих – сдельщиков и тарифных коэффициентов;

перечень окладов высококвалифицированным рабочим, должностных окладов руководителям структурных подразделений, специалистам и служащим;

положения о премировании работников организации (может быть несколько положений о премировании – для работников разных структурных подразделений или для разных категорий персонала);

положение и план-график проведения аттестации руководителей, специалистов и служащих;

перечень производств (работ) с особо тяжелыми и особо вредными, с тяжелыми и вредными условиями труда, при работах, в которых работники имеют право на доплаты за условия труда;

перечень должностей и профессий работников, имеющих право на доплаты (надбавки) в связи с ____________________________________________________________________;

                                      (указать основание)

положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения по итогам годовой работы;

положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения за выслугу лет;

перечень работ (производств), на которых предоставляется бесплатное лечебно-профилактическое питание;

перечень работ (производств), на которых работники получают бесплатно молоко или другие равноценные пищевые продукты;

перечень профессий и должностей, на которых работникам бесплатно выдается мыло, смывающие и обезвреживающие средства;

порядок обеспечения жильем работников организации;

 положение о выдаче ссуд организации работникам;

порядок обязательного и дополнительного страхования работников;

 положение о чествовании работников в связи с юбилеями со дня рождения, юбилеями трудовой деятельности в организации, уходом на пенсию;

 перечень имущества, передаваемого в пользование Профкому (ООС) на время действия коллективного договора;

другие приложения.

1.5. СОГЛАШЕНИЕ МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ, ФЕДЕРАЦИЕЙ ПРОФСОЮЗОВ И СОЮЗОМ РАБОТОДАТЕЛЕЙ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2005 – 2007 ГОДЫ

Администрация Ростовской области, Федерация профсоюзов и Союз работодателей Ростовской области (далее Стороны) в целях содействия более динамичному, по сравнению с предыдущими годами, развитию экономики области, росту валового регионального продукта, проведения экономической и социальной политики в интересах населения области, обеспечения защиты его экономических и социальных прав и, действуя в пределах своей компетенции, заключили настоящее Соглашение на 2005-2007 годы, выполнение которого является обязательным для Сторон.

Учитывая опыт реализации аналогичного Соглашения на 2002-2004 годы, Стороны Соглашения отмечают, что такая форма взаимодействия приносит ощутимые результаты в решении задач по экономическому развитию области и повышению благосостояния населения.

Стороны считают, что в предстоящий период главной целью проводимой в области социально-экономической политики должно стать существенное сокращение масштабов бедности на основе создания условий для повышения профессионализма и конкурентоспособности работников на рынке труда, повышения производительности труда и соответственно уровня заработной платы, сокращения масштабов вынужденной безработицы и обеспечения социальной защиты нуждающихся в ней граждан.

Стороны Соглашения намерены развивать свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Соглашением обязательства и договоренности.

I. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА ОБЛАСТИ

1. Стороны Соглашения договорились разработать и обеспечить реализацию мер, направленных на стимулирование динамичного развития экономики области, и в первую очередь её реального сектора, приоритетных отраслей хозяйственной специализации области, имеющих собственную ресурсную базу, оборонного комплекса и градообразующих предприятий.

1.1. В числе первоочередных мер, Администрация, Федерация профсоюзов и Союз работодателей области считают необходимым:

– обеспечивать на территории Ростовской области реализацию мероприятий Федеральной целевой программы «Юг России» (на период до 2006 года) в соответствии с постановлением Правительства РФ от 08.08.2001 № 581;

– способствовать включению объектов и мероприятий области в другие Федеральные целевые программы и обеспечить реализацию данных программ на территории области;

– содействовать реализации Программы экономического и социального развития Ростовской области на 2003-2006 годы на территории Ростовской области, утвержденной Областным законом от 17.12.2003 № 55-ЗС;

– оказывать содействие в реализации других принятых и разработанных в период действия настоящего Соглашения областных законов, целевых программ и мероприятий, подготовленных в соответствии с приоритетами и направлениями экономического развития;

– принимать участие в подготовке предложений в проект программы социально-экономического развития Российской Федерации на среднесрочную перспективу.
1.2. Стороны Соглашения договорились:

– обеспечивать разработку и реализацию в полном объеме ежегодной Инвестиционной программы области;

– осуществлять финансовую поддержку инвестиционных проектов предприятий и организаций области в соответствии с Постановлением Законодательного Собрания Ростовской области от 28.06.2004 №402 «О стратегии привлечения инвестиций Ростовской области» и областным законом о бюджете Ростовской области на соответствующий финансовый год;

– способствовать привлечению средств в экономику области, в том числе внебюджетных средств Российских и иностранных инвесторов, созданию новых инструментов для привлечения средств населения к инвестированию в производственную сферу;

– ежегодно, до утверждения областного закона о бюджете на очередной финансовый год, разрабатывать и вносить предложения об экономическом стимулировании отдельных категорий плательщиков в части сумм, зачисляемых в областной бюджет;

– реализовать меры, направленные на финансовое оздоровление социально-значимых, градообразующих предприятий и организаций, для реализации государственной политики по предупреждению банкротств, в том числе преднамеренных и фиктивных;

– предусмотреть реструктуризацию задолженности предприятий и организаций-должников в рамках процедур банкротства (финансовое оздоровление, мировое соглашение) с целью разработки комплекса мер, позволяющих принимать решение о дальнейшем развитии предприятия, и сохранения рабочих мест;

– в соответствии с Федеральным законом от 26.10.2002 №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)», осуществлять практические меры по взаимодействию администраций муниципальных образований с саморегулируемыми организациями арбитражных управляющих, с целью разработки и реализации мероприятий по реструктуризации и финансовому оздоровлению неплатежеспособных предприятий и организаций;
– содействовать продвижению донских товаров на новые рынки и укреплению межрегиональных связей посредством привлечения товаропроизводителей Ростовской области к участию в выставочно-ярмарочных мероприятиях, как на территории области, так и за её пределами.

1.3. Администрация, Союз работодателей области разработают предложения по дальнейшему совершенствованию правовой базы Ростовской области в части:

– создания документа, определяющего промышленную политику Администрации области на ближайшую перспективу;

– реализации Концепции промышленной политики Администрации области, утвержденной Решением коллегии Администрации области от 21.07.2003 №60, ускорения темпов модернизации промышленности на основе передовых технологий, повышения уровня государственной поддержки организаций, осуществляющих деятельность в научной и инновационной сферах, снижения налоговой базы организаций, осуществляющих капитальные вложения в модернизацию, развитие производства;

– улучшения инвестиционного климата, в том числе за счет расширения возможностей использования сбережений и накопительной части пенсионных средств граждан на цели инвестиций;

– повышения гарантий защищенности прав собственности инвесторов, устранения административных барьеров на пути привлечения инвестиций;

– реализации мер по развитию конкуренции в ЖКХ, строительстве, дорожном хозяйстве;

– развития транспортной системы области, увеличения объемов перевозок грузов и роста грузооборота;

– поддержки отечественного сельхозтоваропроизводителя.

1.4. Стороны Соглашения продолжат в 2005-2007 годах работу по расширению социально-экономических связей с регионами Российской Федерации, Южного федерального округа, Белоруссией, а также добрососедских отношений с приграничными областями Украины (Донецкой, Луганской, Запорожской).
Администрация и Союз работодателей области разработают и внесут предложения по совершенствованию торговли в приграничных территориях.

1.5. Администрация, Союз работодателей области осуществляют реализацию положений Областного закона от 16.06.97 №40-ЗС «О поддержке малого предпринимательства в Ростовской области» и мероприятий региональной программы развития малого предпринимательства в Ростовской области на 2003-2005 годы, утвержденной Областным законом от 27.12.2002 №296-ЗС, и муниципальных программ развития малого предпринимательства в Ростовской области.
С целью совершенствования нормативно-правовой базы развития малого предпринимательства Администрация, Союз работодателей, Федерация профсоюзов Ростовской области договорились:

– осуществлять ежегодно инвентаризацию законодательных актов федерального и регионального уровней, подготовку предложений по их совершенствованию;

– организовать работу по проведению общественной экспертизы нормативно-правовых актов, регламентирующих предпринимательскую деятельность на территории Ростовской области.

1.6. С целью создания условий для благоприятного развития малого предпринимательства Стороны Соглашения договорились осуществлять совместные мероприятия по устранению нормативно-правовых, административных и организационных барьеров на пути развития предпринимательства посредством:

– проведения социологических опросов с целью определения наиболее распространенных проблем в малом бизнесе,

– организации семинаров по вопросам ведения предпринимательской деятельности и взаимодействия с контролирующими структурами;

– усиления взаимодействия с финансово-кредитными учреждениями по расширению доступа субъектов малого предпринимательства к финансовым ресурсам;

– развития сотрудничества с контрольно-надзорными и правоохранительными органами по предупреждению правонарушений и преступлений в деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

– подготовки нормативной и справочной литературы в помощь предпринимателям по различным направлениям деятельности;

– проведения анализа обращений предпринимателей, поступающих по каналам телефонов «горячей линии» и «общественных приемных». Результаты работы размещать в СМИ и доводить до сведения предпринимателей и заинтересованных лиц.
1.7. Администрация области продолжит работу по эффективному использованию средств областного бюджета, направляемых на возвратной основе на поддержку сельхозтоваропроизводителей области на цели приобретения сельскохозяйственной техники.

1.8. Администрация, Союз работодателей области обеспечивают разработку предложений по совершенствованию федерального и областного законодательства в сфере развития сельхозпроизводства и сельхозпереработки.

Осуществляют развитие рынка земли, прежде всего в интересах коренного крестьянства.
1.9. Администрация области разрабатывает региональную программу обновления подвижного состава для улучшения транспортного обслуживания региона и возрождения производственного потенциала предприятий пассажирского автомобильного транспорта, предусмотрев снижение на 50% ставки транспортного налога для автобусов организаций, осуществляющих пассажирские перевозки по утвержденным маршрутам с предоставлением права льготного проезда.

1.10. Администрация области, Союз работодателей осуществляют размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет средств бюджета области на конкурсной основе с соблюдением законодательства Российской Федерации и Ростовской области.

Стороны Соглашения при формировании и размещении заказов на закупку и поставку продукции и товаров (услуг) для областных и муниципальных нужд обеспечивают доступ к участию в конкурсах субъектов малого предпринимательства.

1.11. Администрация области продолжит работу по обеспечению тарифной политики на территории Ростовской области в соответствии с мероприятиями Правительства Российской Федерации в области государственного ценового регулирования. В целях единства тарифной политики, осуществляет мониторинг цен и тарифов на услуги жилищно-коммунального хозяйства, транспорта, устанавливаемых органами местного самоуправления.

Совместно с Федерацией профсоюзов и Союзом работодателей области внесёт федеральным органам исполнительной власти предложения по совершенствованию государственного регулирования и контроля цен и тарифов. Выработают меры по социальной защите населения при росте цен (тарифов).

Стороны Соглашения договорились проводить согласованную политику в информировании населения области об экономически обоснованном изменении регулируемых цен (тарифов).

1.12. Администрация области обеспечивает контроль:

– за реализацией мероприятий, направленных на установление экономически обоснованных цен, тарифов, надбавок, регулируемых на территории области;

– за применением механизма перерасчета оплаты за жилищно-коммунальные услуги при снижении их качества и объемов поставки.

Обеспечивает разработку предложений по внесению дополнений в Федеральный закон от 17.08.95 №147-ФЗ «О естественных монополиях» в части наделения органов государственной власти субъектов Российской Федерации полномочиями по определению перечня сфер деятельности субъектов локальных естественных монополий, по согласованию с территориальными антимонопольными органами: водоснабжение, водоотведение, котельные и т.д.
Рекомендует руководителям предприятий и организаций (работодателям) всех форм собственности, оказывающих жилищно-коммунальные услуги, услуги по перевозке пассажиров, совместно с администрациями городов и районов области в целях обеспечения стабильности тарифов проводить целенаправленную работу по оптимизации расходов предприятий.

1.13. Администрация и Союз работодателей области содействуют сохранению и развитию строительного комплекса области, активному внедрению современных рыночных форм субсидирования жилищного строительства.
1.14. Стороны Соглашения договорились обеспечивать выполнение Областного закона от 05.05.2004 №102-ЗС «О приоритетном развитии шахтерских территорий Ростовской области».

1.15. Администрация области совместно с Союзом работодателей проводят мониторинг реализации мер по защите прав потребителей Ростовской области.
1.16. Стороны Соглашения считают необходимым:

– рекомендовать органам местного самоуправления области содействовать развитию предприятий торговли, общественного питания, сферы услуг, в том числе, в случае необходимости путём заключения с ними договоров аренды на нежилые помещения муниципальной собственности. Не допускать необоснованного расторжения договоров аренды для использования помещений на иные цели;

– обеспечивать упрощение доступа хозяйствующих субъектов к государственным и муниципальным имущественным ресурсам: помещениям, земельным участкам;

– рекомендовать органам по управлению имуществом муниципальных образований в случае необходимости изыскивать торговые площади предприятиям для организации фирменной торговли: предприятиям, осуществляющим сбор, закупку и последующую реализацию непродовольственных товаров малоимущим гражданам (предприятия «Забота»), предприятиям, оказывающим социально-приоритетные виды торговой деятельности, бытовых услуг, предусмотрев при этом сокращение сроков прохождения проектно-сметной и другой разрешительной документации в соответствующих контрольных и надзорных органах.

1.17. Союз работодателей, Федерация профсоюзов, Администрация области направят усилия на дальнейшее сохранение и развитие сети предприятий общественного питания, повышение качества предоставляемых услуг, стабилизацию положения в организации школьного и студенческого питания.

II. ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ И РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА

2.1. Стороны Соглашения договорились обеспечивать координацию действий и консолидацию финансовых средств, направляемых на реализацию мероприятий Областной целевой программы содействия занятости населения Ростовской области на 2004-2006 годы, утвержденной Областным законом от 31.12.2003 №81-ЗС, и других региональных программ, связанных с регулированием рынка труда и содействием занятости населения.

С учетом меняющейся ситуации на рынке труда и выделяемых на реализацию мероприятий содействия занятости населения финансовых средств, ежегодно вносить предложения в Законодательное Собрание области по корректировке Областной целевой программы содействия занятости населения Ростовской области на 2004-2006 годы.

Разрабатывать дополнительные меры по обеспечению занятости населения в территориях, где уровень общей безработицы превышает среднеобластной показатель.

Расширять доступ незанятых и безработных граждан к активным программам содействия занятости на основе повышения их мотивации к трудовой деятельности.

Рассматривать в областной 3-х сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений выполнение мероприятий по содействию занятости населения, миграционной политике, их результативность по развитию сферы занятости и рынка труда.

2.2. Стороны Соглашения рекомендуют руководителям предприятий и организаций всех форм собственности совместно с выборными профсоюзными органами, администрациями городов и районов в целях минимизации отрицательных последствий массовых увольнений работников не допускать случаев массового высвобождения без предварительной разработки мер по организации упреждающей профориентационной работы, профессиональной подготовки и переподготовки высвобождаемых работников с учетом динамичности рынка труда и спроса на рабочую силу.

При возникновении массового высвобождения соблюдать сроки предоставления информации в полном объеме органам службы занятости, профсоюзам и поэтапное его проведение осуществлять в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами.

Проводить совместно с центрами занятости населения предувольнительные консультации с гражданами, намеченными к высвобождению, о возможностях дальнейшего трудоустройства.

2.3. Союз работодателей, Администрация области для обеспечения занятости населения способствуют развитию малого и среднего предпринимательства, надомного труда, личных подсобных хозяйств населения.

Осуществят комплекс мер, направленных на получение незанятыми гражданами необходимых знаний и средств на возвратной и безвозвратной основе для осуществления предпринимательской деятельности и надомного труда.

2.4. Стороны Соглашения рекомендуют работодателям, профсоюзным органам и иным представителям работников предприятий области включать в коллективные договоры разделы о занятости работников и о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации работников, предусматривая в них обязательства по сохранению и развитию рабочих мест, увеличению средств на развитие материально-технической базы обучения, формирование системы внутрифирменной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала, подготовки кадров массовых профессий и специальностей учреждениями профессионального образования, включая обучение в профессиональных училищах и профессиональных лицеях по заказу организаций-работодателей, предусматривающие увеличение затрат на эти цели, а также:

– проведение профориентационных мероприятий среди учащихся школ, учреждений профессионального образования;

– планирование профессионального обучения, переподготовки и повышения квалификации работников с определением форм, методов, объемов обучения;

– регулирование отношений работодателя и обучаемого работника, в том числе, посредством заключения ученических договоров на основе ст.ст. 173-177, 196-208 Трудового кодекса РФ;

– осуществление мер по возрождению и развитию движения наставничества на производстве.

2.5. Союз работодателей, Администрация области в целях повышения уровня квалификации рабочей силы последовательно осуществляют работу по совершенствованию действующих и внедрению новых современных программ образования и технологий подготовки и переподготовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов на базе учреждений начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, в соответствии с профессионально-квалификационной структурой спроса и предложений рабочей силы на рынке труда и потребностью работодателей.

Для оптимизации объемов подготовки кадров в разрезе специальностей, профессий и прогнозирования потребностей рынка труда ежегодно проводят на основе выборочного опроса руководителей предприятий и организаций ведущих отраслей экономики статистическое региональное наблюдение «Сведения о потребности в квалифицированной рабочей силе».

2.6. Администрация области осуществляет мониторинг качества рабочей силы и состояния внутрифирменной подготовки кадров на предприятиях области, проводит организационно-методическую работу с органами по труду администраций муниципальных образований, направленную на содействие развитию производственного персонала предприятий.

2.7. Стороны Соглашения продолжают практику проведения межтерриториальных совещаний по вопросу содействия развитию профессиональной подготовки кадров, улучшения качества рабочей силы через социальное партнерство.

2.8. Союз работодателей области при содействии Администрации области проводит работу по мотивации работодателей на развитие системы добровольной сертификации персонала, разработку профессиональных стандартов.
2.9. Администрация, Союз работодателей области создают условия для выполнения Федерального закона от 25.07.2002 №115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» в части осуществления иностранными гражданами трудовой деятельности на территории Российской Федерации, на основе принципа приоритетного использования национальных трудовых ресурсов с учетом ситуации на рынке труда области.
2.10. Стороны Соглашения рекомендуют органам местного самоуправления области считать организацию и развитие общественных работ важнейшим направлением деятельности в сфере поддержания занятости населения. Предоставлять приоритетное право участия в общественных работах безработным гражданам, уволенным во время реструктуризации отдельных отраслей экономики, а также гражданам, испытывающим трудности в поиске работы: молодежи, гражданам, уволенным с военной службы, инвалидам, лицам, освобожденным из учреждений, исполняющих наказание, и др. Финансирование общественных работ производить в рамках целевых программ развития общественных работ, ежегодно разрабатываемых органами местного самоуправления с учетом социальной инфраструктуры территорий, а также из средств работодателей.

2.11. Стороны Соглашения, в целях снижения социальной напряженности в подростковой среде, продолжают организацию временных рабочих мест, лагерей труда и отдыха для учащейся молодежи в период летних каникул и в свободное от учебы время, отдавая приоритеты особо нуждающимся подросткам.

Предусмотрят финансирование на оплату труда подростков из средств работодателей.

Обеспечивают соблюдение норм охраны труда и безопасности работ, временных ограничений, предусмотренных для этой возрастной категории.

Содействуют созданию и развитию молодежных бирж труда. Предусмотрят возможность трудоустройства выпускников профессиональных учебных заведений, предварительно определив количество приема на работу и профессии для их трудоустройства.

2.12. Стороны Соглашения примут меры по сохранению рабочих мест работающим инвалидам трудоспособного возраста, лицам с остаточной трудоспособностью после несчастных случаев на производстве, родителям неполных семей и имеющим двух и более детей на предприятиях и в организациях, проводящих сокращение штатов (без ликвидации предприятия).

2.13. Стороны Соглашения ставят целью:

– не допускать превышения уровня общей безработицы в области: 2005 год – 11,3%, 2006 год – 11,0%, 2007 год – 10,8% от уровня экономически активного населения;

– обеспечивать содействие в трудоустройстве не менее 70% граждан, обращающихся в органы службы занятости, в течение 6 месяцев со дня обращения;

– сохранение прав, предусмотренных коллективными договорами (соглашениями) в части улучшения жилищных условий по прежнему месту работы бывшим работникам, уволенным из организаций в связи с сокращением численности или штата, а также других льгот после сокращения.

2.14. Стороны Соглашения способствуют расширению возможностей прохождения альтернативной гражданской службы на территории области.

Обеспечивают исполнение трудового законодательства в организациях, где граждане проходят альтернативную гражданскую службу.

2.15. Стороны рекомендуют Департаменту федеральной государственной службы занятости населения по Ростовской области постоянно информировать население в средствах массовой информации о положении дел на рынке труда, профессиях, имеющих спрос, вакансиях рабочих мест на предприятиях, в организациях и учреждениях области, а также за ее пределами, в том числе по Южному федеральному округу.

III. ОПЛАТА ТРУДА И УРОВЕНЬ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ ОБЛАСТИ

Стороны договорились осуществлять последовательную политику, направленную на борьбу с бедностью, повышение реальных доходов населения и уменьшение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума, повышение реальной заработной платы на предприятиях и в организациях всех форм собственности и превращение её в надежный источник средств, обеспечивающих достойную жизнь работнику и его семье, расширенное воспроизводство рабочей силы, создание условий для повышения удельного веса заработной платы в общих доходах населения.

С этой целью:

3.1. Администрация области:

– устанавливает ежеквартально прожиточный минимум для основных социально-демографических групп населения области и публикует в печати сведения о его величине;

– проводит мониторинг структуры доходов и расходов населения различных социальных групп населения с целью разработки мероприятий по снижению их дифференциации;

– содействует недопущению задолженности по выплате заработной платы работникам бюджетных учреждений муниципальных образований;

– осуществляет мониторинг выплаты заработной платы во внебюджетном секторе экономики, принимает меры по недопущению ее задержек;

– обеспечивает участие в целевых программах и льготном кредитовании предприятий всех форм собственности и предпринимателей при выполнении условий настоящего Соглашения.

3.2. Администрация области обязуется и рекомендует органам местного самоуправления:

– рассматривать на заседаниях областной и территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений вопрос о соотношении средней заработной платы работников бюджетной сферы и величины прожиточного минимума трудоспособного населения при подготовке бюджетов на очередной финансовый год;

– обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам бюджетной сферы, пенсий, пособий и социальных льгот, предусмотренных законодательством;

– обеспечивать выполнение нормативных правовых актов по вопросам установления условий оплаты труда и индексации заработной платы работников организаций бюджетной сферы;

– осуществлять мониторинг применяемого минимального размера оплаты труда в организациях внебюджетной сферы и принимать меры оперативного реагирования в случаях нарушения трудового законодательства.

3.3. Стороны Соглашения рекомендуют работодателям организаций бюджетной сферы:

– обеспечивать своевременное повышение заработной платы в соответствии с нормативными правовыми актами, принятыми на областном и местном уровнях;

– обеспечивать реализацию нормативных правовых актов Российской Федерации и Ростовской области, локальных нормативных актов о направлении средств, полученных от оказания платных услуг в соответствии с калькуляцией расходов и утвержденными бюджетными росписями, в том числе и на материальное стимулирование работников.

3.4. Союз работодателей Ростовской области принимает меры:

– по включению в локальные нормативные акты организаций условий оплаты и материального стимулирования труда с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников;

– по установлению минимального размера оплаты труда (МРОТ) в организациях, работающих стабильно или находящихся в состоянии выхода из кризиса, по отношению к прожиточному минимуму трудоспособного населения в размерах не ниже:

в 2005 – 2006 годах – 90%;

в 2007 году: в первом полугодии – 95%,

          к концу второго полугодия – 100%.

В организациях, где МРОТ ниже этих величин, рекомендует работодателям иметь программы поэтапного его увеличения, принятые с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников;

– по применению тарифных ставок первых разрядов (минимального размера оплаты труда) в соответствии с отраслевыми тарифными соглашениями.

Работодателям организаций, у которых отсутствуют отраслевые тарифные соглашения, организаций сельского хозяйства, а также организаций, тарифы на услуги (работы) которых регулируются органами государственной власти или местного самоуправления, рекомендует устанавливать минимальный размер заработной платы в соответствии с этапами её роста в области;

– по созданию в организациях рабочих мест с оплатой труда не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения.

3.5. Федерация профсоюзов и Союз работодателей Ростовской области содействуют в организациях своевременной выплате заработной платы работникам.

Стороны Соглашения обеспечивают:

– конкретизацию в коллективных договорах, соглашениях, трудовых договорах условий оплаты труда работников в соответствии с отраслевыми тарифными соглашениями и основными нормами ее тарифного регулирования, предусмотренными в Положении по тарифному регулированию оплаты труда, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Соглашения (приложение 1);

– ежегодное увеличение среднемесячной номинальной заработной платы работникам предприятий в соответствии со среднероссийскими показателями в 2005 году – 124%, 2006 году – 121%, 2007 году – 119%;

– установление в коллективных договорах, соглашениях, трудовых договорах видов, размеров и порядка выплаты компенсаций при задержке заработной платы, материальной ответственности работодателей за нарушение условий соглашения по размерам и срокам выплаты заработной платы и иных выплат работникам в соответствии с действующим законодательством.

3.6. Федерация профсоюзов Ростовской области:

– добивается обеспечения одинакового уровня оплаты равнозначного труда в организациях всех форм собственности, обоснованной интенсификации труда, совершенствования нормирования труда, использования квалификационных требований и тарифно-квалификационных характеристик на основе научно-обоснованных государственных рекомендаций;

– отстаивает и защищает интересы, права и льготы трудовых коллективов, предусмотренные соглашениями и коллективными договорами;

– осуществляет регулярно общественный контроль за целевым использованием средств, предназначенных на оплату труда, обеспечением своевременной выплаты заработной платы и ликвидации задолженности по ней;

– в целях обеспечения гарантированного размера заработной платы добивается доведения к 2007 году доли тарифной части оплаты труда в структуре заработной платы работников промышленности до уровня не ниже 75-80%.

3.7. Стороны Соглашения договорились повышать действенность контроля за сроками выплаты заработной платы и соблюдением трудового законодательства по оплате труда на предприятиях и в организациях области за счет активизации работы трехсторонней комиссии, отраслевых профсоюзов, территориальных объединений работодателей.

3.8. Стороны Соглашения рекомендуют: органам местного самоуправления, территориальным органам профсоюзов, территориальным объединениям работодателей осуществлять систематический контроль за выполнением обязательств сторон по вопросам оплаты труда, предусмотренных в коллективных договорах и соглашениях, оказывать правовую помощь работникам при возникновении и разрешении трудовых споров.
3.9. Стороны Соглашения с целью повышения прожиточного минимума трудоспособного населения договорились на основе методических рекомендаций по определению потребительской корзины в целом по Российской Федерации и в субъектах Российской Федерации, с учетом фактических изменений объема и структуры потребления малоимущими группами населения, а также осуществляемых реформ в социальной сфере, готовить предложения по совершенствованию состава потребительской корзины в Ростовской области.

3.10. Стороны Соглашения договорились использовать величину прожиточного минимума для:

– оценки уровня жизни населения области при разработке и реализации социальных программ;

– обоснования устанавливаемых в области социальных пособий, выплат и других видов государственной социальной помощи малоимущим жителям области;

– формирования областного бюджета и бюджетов муниципальных образований;

– установления минимального размера оплаты труда в организациях внебюджетной сферы экономики в соответствии с этапами, определенными настоящим Соглашением.
IV. МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ СОЦИАЛЬНО–КУЛЬТУРНОЙ СФЕРЫ.

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ
4.1. Администрация области обязуется:

– обеспечивать финансирование учреждений социальной сферы в части своих полномочий в соответствии с объемами расходов, утвержденными областным законом об областном бюджете на очередной финансовый год, а также дальнейшее развитие сети учреждений социального обслуживания населения, здравоохранения, образования, культуры, в том числе: учреждений социального обслуживания пожилых граждан и инвалидов, лиц, потерявших социальные связи в обществе, малообеспеченных семей с детьми и детьми-инвалидами, несовершеннолетних подростков; центров по реабилитации больных наркоманией и алкоголизмом; музеев, театров, клубов и домов культуры, библиотек, школ искусств; дошкольных, общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования и коррекционных образовательных учреждений. Оказывать содействие в выделении помещений под социальные учреждения, их реконструкцию, принимать меры по недопущению отключения от системы 

тепло-, энергоснабжения учреждений бюджетной сферы. Предусматривать средства на мероприятия молодежной политики, оказывать всемерную поддержку движению «Семья против наркотиков»;

– повышать ответственность руководителей областных органов исполнительной власти за обеспечение стабильного финансирования учреждений социально-культурной сферы, соблюдение трудового законодательства, обеспечение государственных социальных гарантий.
4.2. Администрация области обеспечивает финансирование расходов на капитальное строительство объектов социальной сферы в пределах объемов, предусмотренных областным законом об областном бюджете на очередной финансовый год.

4.3. Стороны Соглашения выработают предложения в адрес Правительства Российской Федерации по реформированию систем обязательного социального и обязательного медицинского страхования, обеспечивающих:

– утверждение страховых принципов;

– определение механизма установления экономически обоснованных, на основе актуарных расчетов, страховых тарифов;

– участие представителей объединений работодателей и объединений профсоюзов в управлении государственными фондами социального страхования;
– развитие негосударственного социального страхования.

4.4. Администрация области предусмотрит в проекте областного бюджета на очередной финансовый год средства на выплату адресной социальной помощи.

Осуществит меры социальной поддержки малоимущих и социально-незащищенных граждан в виде натуральных льгот, жилищных субсидий, пособий и денежных компенсаций, предусмотренных федеральным и областным законодательством.

В целях доступности получения адресной помощи обеспечит поэтапное внедрение системы персонифицированных социальных счетов граждан для перечисления на них адресных субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг и других видов социальной помощи.

4.5. Администрация области будет проводить согласованную политику в области развития и совершенствования образования, культуры, спорта, туризма и санаторно-курортного лечения, здравоохранения и социальной сферы, используя для этого средства местных бюджетов, привлечение средств внебюджетных фондов, экономические возможности предприятий, спонсорские средства.

4.6. Стороны Соглашения рекомендуют работодателям сохранять за ветеранами труда, при выходе на пенсию, права членов трудового коллектива на улучшение жилищных условий, пользование объектами социально-бытовой сферы и услугами культурно-просветительных учреждений.

4.7. Стороны Соглашения договорились продолжить в 2005–2007 годах работу по обеспечению функционирования и развития единого образовательного пространства, социально-экономической поддержки учебных заведений и обучаемых. В этих целях:

– принимают меры к пролонгации мероприятий по поддержке государственной высшей школы в Ростовской области на период до 2007 года и к их осуществлению в полном объеме;

– предусматривают выделение средств и примут меры к реализации мероприятий по развитию системы работы с одаренными детьми, примут меры к пролонгации мероприятий по совершенствованию среднего профессионального образования в Ростовской области на 2005-2007 годы;

– принимают меры по возвращению детей в систему образования, по профилактике детских и молодежных правонарушений;

– предусматривают выделение средств и примут меры к сохранению системы художественного образования в области, дальнейшему развитию системы работы с одаренными детьми;

– систематически проводят проверки соблюдения законодательства РФ по недопущению приватизации объектов государственной и муниципальной систем образования, культуры;

– предусматривают в областном бюджете средства на приобретение школьных автобусов, компьютерной техники и ее программного обеспечения для общеобразовательных учреждений;

– обеспечивают реализацию законных прав образовательных учреждений и организаций системы образования на получение занимаемых земельных участков и других объектов права собственности в оперативное управление на условиях бесплатного (бессрочного для земли) пользования;

– продолжают работу по организации питания учащихся, передаче в аренду школам сельскохозяйственных земель;

– рекомендуют работодателям и профсоюзным организациям ввести в практику разнообразные формы партнерства с образовательными учреждениями профессионального образования: содействие оказанию социальной поддержки обучающихся и педагогических работников; помощь в проведении конкурсов профмастерства и различных общественных мероприятий; содействие созданию профсоюзных организаций, ученических, студенческих организаций и другие формы.

4.8. Стороны Соглашения в соответствии с Концепцией государственной молодёжной политики в Российской Федерации и Областным законом от 07.10.2004 №167-ЗС «О государственной поддержке молодёжи, молодёжных и детских общественных объединений в Ростовской области» всемерно содействуют:

– организации работы по патриотическому, гражданскому и физическому воспитанию, формированию здорового образа жизни, культурному и творческому развитию молодёжи;
– поддержке молодёжных и детских общественных объединений, органов студенческого самоуправления, консультативно-совещательных структур молодёжи при органах законодательной и исполнительной власти;
– реализации мероприятий по профилактике наркомании, беспризорности, безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и других негативных явлений в молодежной среде;

– проведению мероприятий, направленных на поддержку молодых семей, решению жилищных проблем молодых семей и молодежи;

– реализации мероприятий по содействию трудоустройству молодежи и развитию движения студенческих отрядов.

4.9. Стороны Соглашения продолжают работу по обеспечению охраны материнства и детства, социально-экономической поддержки дошкольных образовательных учреждений. В этих целях:

– предоставят меры социальной поддержки детям первого-второго года жизни из малоимущих семей, детям до шести лет из многодетных семей и, в части обеспечения бесплатными медикаментами, детям первых трех лет жизни, в соответствии с действующим законодательством;

– при передаче ведомственных детских дошкольных учреждений в муниципальную собственность не допустят их перепрофилирования и использования не по назначению;

– примут меры по организации летнего отдыха, оздоровлению и занятости детей и подростков;
– активно внедрят в области семейный тип воспитания детей.

Рекомендуют органам местного самоуправления области предусмотреть в бюджетах соответствующих уровней выделение средств для частичной компенсации расходов на содержание стационарных детских оздоровительных лагерей, льготных тарифов на электроснабжение и коммунальные услуги для детских оздоровительных лагерей, находящихся на территории области, установление льготных тарифов на перевозку организованных групп детей в каникулярное время.

4.10. Союз работодателей области организует работу:

– по включению в соглашения всех уровней, коллективные договоры мер по реализации Федерального закона от 01.04.96 №27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», Федерального закона от 15.12.2001 №166-ФЗ «О Государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федерального закона от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», Федерального закона от 17.12 2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и Федерального закона от 24.07.2002 №111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации;
– по обеспечению всеми работодателями своевременной и полной уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, регистрации в системе обязательного пенсионного страхования всех работающих и представления в законодательно установленный срок (по итогам отчетного периода, а также для назначения трудовой пенсии) сведений индивидуального персонифицированного учета;

– по представлению работодателями территориальным органам ПФР списков застрахованных лиц, уходящих на пенсию в текущем году;
– по представлению работодателями территориальным органам ПФР выписок из приказов о назначении лиц, ответственных за оформление документов для назначения пенсии;
– по оказанию содействия территориальным органам ПФР в проведении проверок наличия на предприятиях первичных документов, уточняющих характер и условия труда застрахованных лиц-работников этих предприятий;

– по своевременному представлению территориальным органам Пенсионного фонда РФ по Ростовской области Перечней рабочих мест и должностей на право льготною пенсионного обеспечения и первичные документы, необходимые, для осуществления правовой оценки обоснованности их представления;

–  по проведению аттестации рабочих мест;
– по обеспечению ведения унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты;
– по осуществлению мероприятий по надлежащему хранению первичных документов (финансовых, по учету кадров, технологических), касающихся прав и законных интересов граждан.

Федерация профсоюзов области:

– организует проведение в трудовых коллективах работы по разъяснению последствий фактов неуплаты страховых взносов и несвоевременного представления сведений персонифицированного учета на работников;

– обеспечивает контроль со стороны профсоюзных opгaнов за исполнением работодателями установленных законодательством обязанностей в сфере обязательного пенсионного страхования работников;
– организует работу по созданию комиссий по проверке наличия в организациях первичных документов, подтверждающих право отдельных категорий застрахованных лиц на досрочное пенсионное обеспечение в соответствии с Перечнями рабочих мест и должностей, занятость на которых дает право на пенсионное обеспечение в связи с особыми условиями труда и на пенсию за выслугу лет, ежегодно предоставляемыми в территориальные управления ПФК;

– добивается от работодателей принятия мер по обеспечению сохранности необходимых первичных документов.
Стороны рекомендуют органам местного самоуправления взять под контроль вопросы своевременной и в полном объеме уплаты работодателями городов (районов) страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и представления в законодательно установленный срок сведений индивидуального (персонифицированного) учета.
Стороны Соглашения договорились провести работу, направленную на включение в учредительные документы организаций, в собственности (владении) которых оказались документы по личному составу ликвидированных организаций, не имеющих правопреемников, положений об ответственности этих организаций за обеспечение сохранности оказавшихся в собственности (владении) документов и о выдаче гражданам для целей пенсионного обеспечения архивных справок и копий этих документов.
4.11. Стороны Соглашения способствуют повышению уровня пенсионного обеспечения граждан, развитию дополнительного пенсионного страхования и обеспечения, стимулированию, в том числе через:

– повышение доходов работающих граждан, развитие негосударственных пенсионных фондов;

– формирование профессиональных (отраслевых, региональных) пенсионных систем.

4.12. Администрация области в соответствии с областным законом об областном бюджете на соответствующий финансовый год:

– производит ежемесячно и в полном объеме уплату страховых взносов на обязательное медицинское страхование неработающего населения;

– обеспечивает погашение имеющейся задолженности по страховым взносам на неработающее население в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 23.08.2001 № 624 «О проведении реструктуризации задолженности плательщиков страховых взносов на обязательное медицинское страхование неработающего населения, имеющейся по состоянию на 1 января 2001года».

Администрация области обеспечивает в соответствии с действующим законодательством предоставление льгот медицинским работникам, в том числе пенсионерам.
4.13. Стороны Соглашения рекомендуют областному фонду обязательного медицинского страхования обеспечивать полное и регулярное финансирование бесплатной медицинской помощи населению на основе соответствующих тарифов, утверждаемых Тарифным Соглашением между Администрацией области, Ассоциацией Донских врачей и областной Ассоциацией медицинских страховщиков. Обеспечивать безусловное выполнение определенных Тарифным Соглашением норм денежных расходов на питание, медикаменты и мягкий инвентарь для пациентов лечебных учреждений.

4.14. Стороны Соглашения оказывают помощь и содействие исполнительным органам Фонда социального страхования Российской Федерации в реализации Федерального закона от 24.07.98 №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

4.15. Стороны Соглашения обеспечивают ежегодное информирование областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений о поступлении и расходовании средств за предыдущий год областными фондами по конкретным видам обязательного социального страхования.

4.16. Администрация области:

– содействует реализации областной целевой программы «Культура Дона, 2003-2005 годы», утвержденной Областным законом от 24.07.2001 №163-ЗС, принятию и реализации областной целевой программы «Культура Дона, 2006-2010 годы»;

– предусматривает выделение средств на реконструкцию и реставрацию Ростовского академического театра драмы им. Горького, памятников истории и архитектуры и памятников, посвященных событиям Великой Отечественной войны, на мероприятия, посвященные 100-летию со дня рождения М.А. Шолохова.
4.17. Администрация, Федерация профсоюзов, Союз работодателей области способствуют сохранению собственности государства и общественных формирований на предприятия культуры и искусства, а также памятников истории и архитектуры федерального и местного значения.

4.18. Стороны Соглашения рекомендуют органам местного самоуправления области:

– создавать условия для организации досуга и обеспечения жителей поселений, муниципальных районов, городских округов услугами культурно-зрелищных учреждений, библиотечным обслуживанием;

– способствовать укреплению материально-технической базы учреждений культуры, искусства и кинематографии;

– предусматривать в бюджетах выделение средств на установление льготной оплаты обучения для одаренных детей в музыкальных, художественных школах, детских школах искусств.

4.19. Стороны Соглашения в соответствии с Федеральным законом от 29.04.99 №80-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Областным законом от 15.01.96 №9-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области» всемерно содействуют:

– реализации мероприятий, предусмотренных календарными планами спортивно-массовых мероприятий на очередной год;

– сохранению в государственной собственности и в собственности общественных объединений спортивных сооружений - дворцов спорта, манежей, стадионов, бассейнов, спортивных залов, физкультурно-оздоровительных комплексов и организации на их базе работы ДЮСШ, СДЮШОР, детско-подростковых, спортивных клубов, оздоровительных секций и других форм физкультурно-оздоровительной направленности, не допуская их приватизации и перепрофилирования;

– ремонту, реконструкции и строительству спортивных сооружений, продолжению реконструкции областного спортивно-оздоровительного центра «Золотой берег » в п. Ново-Михайловский;
– включению в коллективные договоры, в том числе предприятий агропромышленного комплекса, мероприятий по созданию условий для занятий физкультурой, спортом, обслуживанию и содержанию спортивных баз и сооружений.

Продолжат работу по открытию новых филиалов и отделений по видам спорта, детско-юношеских спортивных школ, городских и районных физкультурно-спортивных, детско-подростковых клубов, спортивно-оздоровительных лагерей, находящихся в ведении муниципальных органов образования и управлений физической культуры, спорта и туризма.

4.20. Стороны Соглашения рекомендуют работодателям, первичным профсоюзным организациям на предприятиях и в организациях, в том числе организациях агропромышленного комплекса, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, в соответствии с Федеральным законом от 29.04.1999 №80-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», исходя из экономических возможностей предприятий, определять в коллективных договорах меры:

– по обеспечению условий для реализации работниками организаций и предприятий права на занятия физической культурой, в том числе права на профессионально-прикладные, физкультурно-оздоровительные и реабилитационные мероприятия в течение трудового дня, послетрудовое восстановление, а также условия для организации массовых спортивных мероприятий;

– по предоставлению работникам организаций, предприятий и членам их семей для занятий физической культурой и спортом имеющихся на балансе организаций и предприятий спортивных сооружений и баз на льготных условиях;

– по обеспечению обслуживания ведомственных спортивных сооружений и баз, их капитального и текущего ремонта, содержанию работников таких спортивных сооружений и баз;

– по сохранению и обеспечению обслуживания ведомственных спортивных сооружений и баз, не допуская их закрытия или перепрофилирования, выделению средств на приобретение спортивного оборудования и инвентаря.

4.21. Союз работодателей, Федерация профсоюзов, Администрация области совместно с органами местного самоуправления, туристическими организациями и гостиничными комплексами подготовят инвестиционные проекты и предложения по развитию сферы внутреннего и выездного туризма на территории области, строительству новых туристских объектов, организации массовых туристско-спортивных праздников, проведению рекламно-информационных туров по городам и районам области.
4.22. Администрация области совместно с Федерацией профсоюзов области рассмотрят меры государственной поддержки санаторно-курортного комплекса региона на период 2005-2007 годы, будут проводить протекционистскую политику по отношению к здравницам, расположенным на территории области.

V. ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ ПРОЖИВАНИЯ В ОБЛАСТИ
5.1. Администрация области продолжит реализацию областной целевой Программы развития системы долгосрочного финансирования жилищного строительства, действующей в рамках Решения Законодательного Собрания Ростовской области от 30.11.99 №36 «О концепции жилищной политики Ростовской области на период с 1999 по 2005 годы», реализацию основных направлений жилищной политики в развитие государственной целевой программы «Жилище», утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.06.93 №595, используя для этого целостную систему финансирования, обеспечивающую консолидацию бюджетных, внебюджетных и личных средств граждан. Обеспечит сохранение темпов жилищного строительства, в том числе за счет ипотечных форм кредитования жилищного строительства, поддержки строительства индивидуального жилья.
Обеспечит поддержку гражданам, улучшающим жилищные условия за счет собственных средств, в виде:
– предоставления земельных участков для размещения жилья;
– обеспечения в установленном порядке развития инфраструктуры города.
Продолжит реализацию программы реконструкции и модернизации жилищного фонда, включая устройство мансардных этажей.
Обеспечит развитие ипотечного кредитования жилищного строительства и поддержку индивидуального жилищного строительства, содействие созданию условий для развития долгосрочного жилищного кредитования, реализации программы ипотечного кредитования граждан, мероприятий, направленных на государственную поддержку молодых семей.

В этих целях:

– стимулирует активность финансово-кредитных организаций на рынке долгосрочного жилищного кредитования, разработает и реализует в полном объеме программы предоставления гражданам бюджетных займов и субсидий;

– определит и реализует меры, обеспечивающие повышение доступности кредитных ресурсов и качества финансовых услуг для граждан в форме ипотечных, образовательных, потребительских кредитов;

– предусмотрит в областном бюджете объем расходов, направленных на снижение процентных ставок по ипотечному жилищному кредитованию.

Для улучшения жилищных условий работников предприятий, Союз работодателей совместно с администрациями муниципальных образований активно внедрят на производствах программы ипотечного жилищного кредитования, окажут помощь работникам при получении долгосрочных жилищных кредитов, окажут содействие в предоставлении работникам бюджетных субсидий и займов на строительство и приобретение жилья.

Рекомендуют работодателям предоставлять работающим, в соответствии с условиями договора, долгосрочные кредиты на приобретение или строительство собственного жилья за счет средств предприятия.
Администрация области предусмотрит строительство жилья для малоимущих граждан области.

Обеспечит предоставление жилья гражданам, в том числе с использованием жилищных сертификатов, уволенным с военной службы и членам их семей; участникам ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС, ставшим на учет до 01.01.2005 года; инвалидам и участникам ВОВ, ставшим на учет до 01.01.2005 года – за счет выделенных средств из федерального бюджета, а также детям-сиротам, оставшимся без попечения родителей – за счет средств областного бюджета.
В связи с большой очередностью и неудовлетворительным обеспечением льготных категорий граждан социальным жильем, рекомендует органам местного самоуправления области при утверждении бюджетов закладывать часть средств на строительство социального жилья.

Стороны Соглашения рекомендуют органам местного самоуправления области при формировании соответствующих бюджетов предусматривать:

– бюджетные субсидии для оплаты части стоимости жилья, приобретаемого с помощью жилищного кредита, и бюджетные субсидии для оплаты части процентной ставки по кредитам, полученным для приобретения и строительства жилья, на обеспечение квалифицированных кадров бюджетной сферы в соответствии с действующим законодательством Ростовской области;

– предоставление льгот по оплате услуг ЖКХ квалифицированным работникам, проживающим и работающим в сельской местности, в соответствии с действующим законодательством Ростовской области.
Для обеспечения комфортных и безопасных условий проживания на территории области Стороны Соглашения договорились и рекомендуют муниципальным образованиям области обеспечить реализацию первоочередных мероприятий:

– по строительству межпоселковых газопроводов и разводящих газовых сетей в городах и районах области;

– по обеспечению населения Ростовской области питьевой водой, защите населения области от несчастных случаев и природных катаклизмов;

– информировать население о программах по улучшению жилищных условий.
5.2. Администрация области осуществляет реализацию Концепции реформирования жилищно-коммунального комплекса Ростовской области на период 2004-2010 годы, утвержденной Решением коллегии Администрации области от 22.03.2004 №17.

Союз работодателей, Администрация и Федерация профсоюзов области при осуществлении поэтапной реализации Мероприятий по реформированию и модернизации жилищно-коммунального хозяйства Ростовской области на 2004-2006 годы, утвержденных Решением коллегии Администрации области от 22.03.2004 №17, одновременно с повышением размера оплаты за жилье и коммунальные услуги, осуществляют мероприятия по повышению качества предоставляемых коммунальных услуг, обеспечат меры социальной защиты малоимущих слоев населения в виде предоставления компенсаций (субсидий) на оплату жилья и коммунальных услуг в соответствии с региональными стандартами. Установят контроль за соблюдением региональных стандартов при переходе на новую систему оплаты жилья и коммунальных услуг.

Стороны Соглашения договорились:

– проводить согласованную политику по развитию общественного самоуправления в жилищной сфере;

– осуществлять контроль за обоснованным формированием цен (тарифов), подлежащих государственному регулированию, с целью проведения единой ценовой политики;

– проводить мониторинг соблюдения региональных стандартов;

– повысить уровень информирования населения области по проблемам в жилищно-коммунальном хозяйстве и путям их разрешения, обеспечить проведение согласованной политики в информировании населения области об экономически обоснованном изменении цен (тарифов);

– обеспечить меры адресной социальной защиты малоимущих слоев населения в виде предоставления семьям с низкими доходами жилищных субсидий в соответствии с региональными стандартами перехода на новую систему оплаты жилья и коммунальных услуг;

– принимать меры, исключающие монополизацию сферы услуг в ЖКХ, в том числе путем создания условий для развития организаций различных форм собственности.

Рекомендовать органам местного самоуправления:

– осуществлять меры по повышению собираемости платежей граждан за жилищно-коммунальные услуги;
– обеспечивать эффективную социальную защиту малоимущих слоев населения в соответствии с региональными стандартами;

– способствовать своевременной выплате из бюджета дотаций на возмещение убытков при предоставлении льгот и субсидий на оплату жилищно-коммунальных услуг малоимущим жильцам ТСЖ и ЖСК;

– обеспечивать погашение задолженности за счет средств местного бюджета по льготам и субсидиям ТСЖ и ЖСК;

– разработать и создать условия, стимулирующие организацию и функционирование товариществ собственников жилья.

Администрация области проведет работу с депутатами Государственной Думы Федерального Собрания РФ от Ростовской области по подготовке пакета документов для принятия Государственной Думой закона о предоставлении потребителям (населению и организациям всех форм собственности), находящимся в 30-километровой зоне атомных электростанций, льгот по оплате за потребленную электроэнергию.

5.3. Стороны Соглашения рекомендуют органам местного самоуправления:

– осуществлять мероприятия по повышению качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг;

– проводить своевременную подготовку к работе в осенне-зимний период жилищного фонда всех форм собственности;
– повысить ответственность за соблюдение технических требований и норм при эксплуатации объектов жизнеобеспечения населения;

– осуществить комплекс мер по социальной защите работников в случаях реорганизации, банкротства и ликвидации предприятий жилищно-коммунального комплекса;

– усилить контроль за сохранностью жилищного фонда, проводить мероприятия по отселению семей из аварийного, грозящего обвалом жилищного фонда;

– разработать и утвердить систему, направленную на укрепление кадрового потенциала в сфере жилищно-коммунального хозяйства (повышение квалификации, обучение, кадровое замещение, аттестация специалистов);

– обеспечить поэтапный переход на предоставление и выплату жилищных субсидий через систему персонифицированных социальных счетов.

5.4. Стороны Соглашения рекомендуют органам местного самоуправления области, руководителям предприятий и организаций – владельцам общежитий устанавливать плату за проживание в общежитиях в пределах применяемых ставок для нанимателей государственного и муниципального жилищных фондов. Плату за коммунальные услуги взимать по тарифам, утвержденным органами местного самоуправления. Разницу между фактической стоимостью проживания в общежитии и установленными ставками доплачивать предприятиям, чьи работники проживают в этих общежитиях, либо муниципальным органам (для работников бюджетных организаций) в соответствии с договором на предоставление жилых помещений с собственником общежития.

5.5. Стороны Соглашения рекомендуют органам местного самоуправления области обеспечить инвентаризацию и передачу бесхозных инженерных коммуникаций жилищного фонда на баланс специализированных предприятий для бесперебойного предоставления услуг жилищно-коммунального хозяйства.

5.6. Администрация области содействует проведению государственной политики в области архитектуры.

5.7. Администрация области продолжит выполнение комплекса работ по созданию и ведению государственного градостроительного кадастра.

5.8. Администрация области содействует удовлетворению спроса граждан на земельные участки под сады и огороды за счет земель, находящихся в государственной или муниципальной собственности.

Содействует удовлетворению спроса граждан на земельные участки для индивидуального жилищного строительства, увеличению размеров земельных участков личных подсобных хозяйств в пределах установленных норм и за счет земельных долей, наделению земельными участками казачьих обществ, размещению переселенцев и других групп мигрирующих граждан в соответствии с действующим законодательством.

На период садово-огородных работ (апрель-сентябрь) не повышает стоимость проезда на всех видах транспорта пригородного сообщения.
Рекомендует органам местного самоуправления не повышать в период садово-огородных работ стоимость проезда автобусами к садовым и огородным участкам.
5.9. Администрация области продолжает выполнение комплекса работ по созданию автоматизированной системы ведения государственного земельного кадастра.
5.10. Союз работодателей, Федерация профсоюзов, Администрация области осуществляют контроль и добиваются улучшения работы общественного транспорта.

Рекомендуют органам местного самоуправления области заключать договоры с предприятиями пассажирского автотранспорта, осуществляющими пассажирские перевозки, обеспечивающие компенсацию выпадающих доходов предприятиям автотранспорта, осуществляющим перевозку льготных категорий пассажиров.

5.11. Администрация, Союз работодателей и Федерация профсоюзов области в соответствии с действующим законодательством осуществляют постоянный контроль за соблюдением государственной дисциплины цен и тарифов на продукцию, товары и услуги, производимые и оказываемые предприятиями и организациями независимо от подчиненности и форм собственности. Виновных в нарушениях цен и тарифов привлекают к ответственности в соответствии с действующим законодательством. 
Ужесточают контроль за качеством ввозимых и реализуемых в области продуктов питания, соблюдением санитарных норм и обеспечением культуры обслуживания на предприятиях торговли и общественного питания.

Рекомендуют администрациям городов и районов ужесточить контроль за организацией работы торговых предприятий, соблюдением правил торговли в торговой сфере, за функционированием рынков.

5.12. Стороны Соглашения рекомендуют органам местного самоуправления пересматривать тарифы на жилищно-коммунальные услуги не чаще одного раза в год, одновременно с принятием решения об утверждении областного и местных бюджетов на очередной финансовый год. Утверждение тарифов осуществлять на основании результатов независимой экспертизы экономически обоснованных цен и тарифов.

Стороны Соглашения договорились совместно с органами муниципальных образований постоянно осуществлять финансовый и технологический аудит предприятий, продукция и услуги которых подлежат государственному ценовому регулированию, а также проверку обоснованности затрат на предоставление жилищно-коммунальных услуг.

5.13. Администрация, Союз работодателей и Федерация профсоюзов области внесут предложения по изменению законодательных и иных нормативных правовых актов, определяющих общие принципы организации местного самоуправления в целях наделения органов местного самоуправления собственностью и финансами для принятия практических мер по развитию сети муниципальных предприятий, связанных с оказанием услуг и производством товаров для населения.
VI. ОХРАНА ТРУДА, ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

6.1. Стороны Соглашения договорились:

– обеспечить завершение выполнения мероприятий, предусмотренных Региональной программой улучшения условий и охраны труда в Ростовской области на 2001-2005 годы, утвержденной Постановлением Главы Администрации (Губернатора) области от 19.03.2001 № 118;

– разработать совместно с контрольными и надзорными органами Региональную программу улучшения условий и охраны труда в Ростовской области на 2006-2008 годы;

– организовывать ежегодное проведение Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организациях области;

– в целях оказания содействия региональному отделению Фонда социального страхования РФ в решении вопросов применения скидок (надбавок) к страховым тарифам в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 06.09.2001 № 652 «Об утверждении Правил установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», производить оценку состояния условий и охраны труда в организациях области и направлять соответствующие предложения; способствовать внедрению механизма возврата страховых средств на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма;

– расширить практику оказания методической и практической помощи работодателям в организации охраны труда на договорной основе;

– завершить включение в Российскую информационную сеть охраны труда (РИСОТ) органов по труду муниципальных образований и организаций, занимающихся производственной деятельностью;

– принять меры по расширению сети и совершенствованию деятельности учебных центров по обучению и проверке знаний руководителей, специалистов, членов комитетов (комиссий) и уполномоченных по охране труда с использованием на эти цели средств, выделяемых Фондом социального страхования РФ;

– предусматривать в бюджете области ежегодное выделение необходимых средств на охрану труда;

– систематически информировать население о состоянии производственного травматизма, об экологической и радиационной обстановке на предприятиях, в местах проживания и принимаемых мерах по их улучшению;
– в соответствии с Федеральным законом от 08.08.2001 № 134-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)», организовывать действия надзорных и контрольных органов при обследовании предприятий и организаций по вопросам охраны труда;

– установить строгий контроль за предоставлением предприятиями и организациями всех форм собственности в органы статистики и Гострудинспекцию отчетности по установленным формам о состоянии условий труда и производственного травматизма;

– расширить практику проведения государственной экспертизы проектов строительства и реконструкции производственных объектов на их соответствие требованиям охраны труда, не допускать реализации проектов без положительных санитарно-эпидемиологических заключений и положительных заключений вневедомственной и государственной экологических экспертиз;

– совместно с территориальным управлением Роспотребнадзора по Ростовской области организовать обучение специалистов по охране труда организаций по вопросам расследования острых и хронических профессиональных заболеваний (отравлений);

– обратиться в Правительство РФ с предложением о придании «Программе экологической реабилитации Восточного Донбасса» статуса ФЦП.
6.2. Стороны Соглашения договорились рекомендовать органам местного самоуправления, работодателям, профсоюзным органам:

– обеспечить реализацию территориальных Программ по охране труда на 2001-2005 годы;

– содействовать завершению аттестации рабочих мест по условиям труда во всех организациях, занимающихся производственной деятельностью;

– проводить предварительный медицинский осмотр лиц, поступающих на предприятия угольной промышленности на работу в подземных условиях;

– контролировать целевое использование средств, предусмотренных региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников;

– разработать перечни профессий и должностей для преимущественного замещения инвалидами с резервированием соответствующих рабочих мест;

– участвовать в разработке территориальных Программ по охране труда на 2006-2008 годы;

– обеспечить соблюдение интересов работающих граждан, пострадавших на производстве, путем полной капитализации средств для их страхового обеспечения при ликвидации (банкротстве) предприятий;

– обеспечить своевременное и принципиальное расследование всех несчастных случаев на производстве при обязательном участии представителя страховщика – Ростовского регионального отделения ФСС Российской Федерации;

– проводить экологические субботники, дни экологической безопасности;

– обеспечить проведение производственного и муниципального экологического контроля, финансирование приоритетных природоохранных мероприятий, ежегодное проведение Общероссийских Дней защиты от экологической опасности;

– обеспечить разработку и реализацию проектов обустройства санитарно-защитных зон предприятий;

– проводить рейды по водоохранным зонам и прибрежным полосам рек и водоемов;

– в городских и районных бюджетах предусматривать финансирование мероприятий по охране труда в бюджетных организациях;

– обеспечить 100% охват медицинскими осмотрами лиц, занятых во вредных и опасных производственных условиях, проведение соответствующих оздоровительных мероприятий, в том числе санаторно-курортных, а также дообследование работников в областном Центре восстановительной и реабилитационной медицины №2;
– на предприятиях, использующих канцерогенные вещества и отходы, принять меры по автоматизации технологических процессов с целью максимального сокращения контакта работников, особенно женщин детородного возраста, с указанными веществами;

– обеспечить разработку и реализацию региональных целевых программ по обеспечению ядерной и радиационной безопасности, охраны окружающей природной среды, в том числе по предотвращению негативного воздействия на нее закрываемых и ликвидируемых предприятий, шахт;

– обеспечить своевременную утилизацию, захоронение и обезвреживание опасных отходов производства и потребления;

– предусматривать в коллективных договорах и соглашениях обязательное включение мероприятий, связанных с обеспечением работников средствами коллективной и индивидуальной защиты, а также обеспечение работающих санитарно-бытовыми помещениями, в том числе помещениями для гигиены женщин;

– принять меры по восстановлению ранее функционировавших ведомственных санитарно-промышленных лабораторий;

– рекомендовать Федерации профсоюзов, областным профорганам, профкомам предприятий: усилить работу по повышению роли общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда.

Администрация области обязуется осуществлять контроль за выполнением территориальных программ по охране труда на 2001-2005 годы.

6.3. Стороны Соглашения по согласованию с Региональным отделением Фонда социального страхования РФ, надзорными и контрольными органами регулярно проводят совместные комплексные проверки организаций по вопросам охраны труда с обсуждением результатов на заседаниях областной, городских и районных межведомственных комиссий по охране труда.

6.4. Стороны Соглашения рекомендуют надзорным и контрольным органам по охране труда при участии профсоюзных организаций и работодателей:

– организовать регистрацию, обследование и выдачу заключений по охране труда по вновь вводимым производственным объектам, проведение предупредительного надзора за строительством новых и реконструируемых объектов для предотвращения отступлений от проектов, ухудшающих условия труда работников и снижающих безопасность этих объектов. Осуществлять надзор и контроль за безопасной эксплуатацией производственных объектов и оборудования;

– установить строгий контроль за предоставлением предприятиями и организациями всех форм собственности информации о состоянии условий труда, в соответствии с требованиями Постановления Главного государственного санитарного врача по Ростовской области от 13.04.2001 №16 «О совершенствовании системы социально-гигиенического мониторинга за условиями труда на территории Ростовской области»;

– обязать строительно-монтажные организации информировать территориальные органы государственного контроля и надзора о начале работ по реализации проектных решений на объектах всех форм собственности, в т.ч. если работы выполняются с привлечением субподрядных организаций;

– вести оперативный учет и анализ производственного травматизма (групповые, тяжелые и со смертельным исходом несчастные случаи на производстве);

– усилить контроль за проведением аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях области;

– осуществлять контроль за соблюдением работодателями порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентов допуска к профессии.

6.5. Стороны Соглашения договорились рекомендовать научным и научно-исследовательским организациям включить в программы научно-исследовательских работ разработку методик и рекомендаций по проблемам обеспечения безопасных и здоровых условий труда на производстве.

6.6. Стороны Соглашения обязуются разработать и принять меры по реализации областной программы по сохранению здоровья работающего населения Ростовской области (после принятия на федеральном уровне программы «Здоровье работающего населения России на 2004-2015 годы)».

VII. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

УЧАСТНИКОВ СОГЛАШЕНИЯ

7.1. Развитие социального партнерства между участниками Соглашения осуществляется на региональном, отраслевом, территориальном, территориально-отраслевом уровнях, в организациях всех форм собственности и базируется на принципах равноправия сторон, уважения позиций и учета интересов участников переговоров, экономической и социальной заинтересованности сторон в договорных отношениях, добровольности принятия обязательств, безусловного их исполнения и ответственности за нарушение.

7.2. Согласованные действия Сторон социального партнерства в социально-трудовых отношениях строятся на основе дальнейшего развития трехстороннего, двустороннего сотрудничества, взаимного содействия в заключении соглашений всех уровней и коллективных договоров, урегулировании и предотвращении коллективных трудовых споров и других массовых акций протеста работников и исключении предпосылок роста социальной напряженности в организациях, на территориях и в целом по области.

7.3. В целях дальнейшего развития системы социального партнерства Стороны Соглашения договорились:
– продолжить, в связи с изменением административно-территориального деления области, в 2005-2007 годах юридическое оформление территориальных объединений работодателей и создание общественных Советов по координации деятельности первичных профсоюзных организаций в городах и районах области;

– содействовать формированию объединений работодателей малого бизнеса, а также представительных сторон работников в городах и районах области;

– обеспечить охват коллективными договорами до 2007 года не менее 80% от числа работников области, в том числе организаций малого бизнеса всех форм собственности;

– продолжить практику заключения соглашений о социально-экономическом сотрудничестве на период 2005-2007 годы между Администрацией Ростовской области, администрациями муниципальных образований, представительными сторонами трудовых отношений предприятий;

– организовать подготовку и проведение в 2006 году областного конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты социально-трудовых прав граждан»;

– рекомендовать общественным Советам по координации деятельности первичных профсоюзных организаций, территориальным объединениям работодателей, органам местного самоуправления области организовать проведение городских и районных конкурсов.

7.4. Стороны Соглашения договорились улучшить информационное и организационно-методическое обеспечение системы социального партнерства, в этих целях:

– Стороны содействуют созданию в городах и районах области «Центров социального партнерства» для подготовки и переподготовки профсоюзных кадров, специалистов предприятий в области социально-трудовых отношений, определяют источники финансирования их деятельности;

– Администрация области осуществляет проведение мониторинга социально-трудовых процессов в городах, районах и на предприятиях области и ежеквартально информирует Областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений;

– Администрация области предоставляет Союзу работодателей и Федерации профсоюзов области возможность знакомиться с результатами исследований, проводимых по поручению Администрации области, а также с данными государственной статистической отчетности по вопросам занятости, доходов и уровня жизни населения, охраны труда, использования фонда рабочего времени, коллективных трудовых споров, соблюдения трудового законодательства;

– Союз работодателей области разработает методические материалы для территориальных объединений работодателей по вопросам их деятельности;

– Администрация, Федерация профсоюзов области выйдут с предложением в Министерство образования и науки Российской Федерации о введении в учебные программы учебных заведений факультативов по теме «Социальное партнерство».

7.5. На основе соглашений всех уровней и коллективных договоров, прошедших уведомительную регистрацию в органах по труду, Стороны Соглашения осуществляют:

– совместную разработку, принятие и реализацию согласованной социально-экономической и трудовой политики, основанной на сбалансированности интересов наёмных работников, работодателей и общества в целом;

– поэтапное повышение реальных доходов работников на основе роста производительности труда, повышения эффективности производства, обеспечение занятости и социальной защиты населения, охраны и безопасности условий труда, профессионального обучения;

– предварительное обсуждение проектов областных законов и иных нормативно-правовых актов в области социально-трудовых отношений, областных программ в сфере труда, занятости населения и социального обеспечения.

Администрация области берёт обязательство не допускать принятия нормативных правовых актов, внесения проектов законов в Законодательное Собрание области по вопросам социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений без обсуждения проектов на заседаниях областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Решение трехсторонней комиссии, а при наличии неурегулированных разногласий – мнения ее сторон, в обязательном порядке доводятся до сведения Администрации и Законодательного Собрания области.

Стороны Соглашения участвуют в обязательном порядке в процессе подготовки проекта закона об областном бюджете на очередной финансовый год по социальным направлениям проекта, вопросам финансирования мероприятий, отраженных в Соглашении.
7.6. В целях совершенствования работы по разрешению коллективно-трудовых споров Администрация области:

– ежегодно обновляет банк данных института посредников, трудовых арбитров Ростовской области и координаторов в муниципальных образованиях по урегулированию коллективных трудовых споров;
– ежегодно проводит подготовку и повышение квалификации посредников и трудовых арбитров, специализирующихся на разрешении коллективных трудовых споров.
7.7. Стороны Соглашения:

– обеспечивают соблюдение прав и гарантий, а также условия для законной деятельности профсоюзов и их выборных органов, содействуют созданию и функционированию профсоюзов в организациях независимо от их организационно-правовой формы;

– признают за профсоюзными организациями преимущественное право на ведение переговоров по заключению коллективных договоров;

– не допускают ограничения независимой финансовой деятельности профсоюзов и финансового контроля за средствами профсоюзов, за исключением контроля за средствами от предпринимательской деятельности;

– содействуют профсоюзам и их объединениям в выполнении работодателями принятых обязательств в коллективных договорах и соглашениях, в части своевременности перечисления на счет профсоюза членских профсоюзных взносов из заработной платы работников в соответствии с Федеральным законом от 12.01.96 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

– создают условия для осуществления профсоюзного контроля на предприятиях за соблюдением законодательных и других нормативных актов о труде правовыми и техническими инспекторами труда профсоюзов.

7.8. Стороны Соглашения рекомендуют органам местного самоуправления принимать меры по обеспечению городских, районных советов и комитетов профсоюзов бесплатными необходимыми для деятельности оборудованными помещениями, средствами связи, транспортом, оказывать помощь и содействие территориальным объединениям работодателей.

7.9. Федерация профсоюзов области предоставляет бесплатную консультационную и правовую помощь, осуществляет контроль за соблюдением прав и интересов работников в области социально-трудовых отношений, способствует открытию при профкомах консультационных пунктов по правовым и пенсионным вопросам.

7.10. Стороны социального партнерства способствуют соблюдению отраслевого принципа построения и деятельности профсоюзов.

7.11. Федерация профсоюзов области, первичные профсоюзные организации оказывают поддержку и помощь социальным партнерам в реализации мер, направленных на стабилизацию и подъем экономики области, рост благосостояния трудящихся.

7.12. Стороны Соглашения рекомендуют профорганам совместно с администрациями муниципальных образований, работодателями использовать возможности трёхсторонних соглашений, коллективных договоров для повышения эффективности работы предприятий, стабилизации их экономики и на этой основе своевременной и полной уплаты налогов всех уровней, дающих возможность решать социально-экономические проблемы.

7.13. Стороны Соглашения рекомендуют работодателям при принятии решения о закрытии предприятий, изменении условий и стимулирования оплаты труда, введении неполной рабочей недели, сокращённого рабочего дня учитывать мнение выборного профсоюзного органа данной организации.

7.14. Федерация профсоюзов Ростовской области, первичные профсоюзные организации принимают все меры по устранению предпосылок возникновения трудовых конфликтов, в случае их возникновения – разрешению ситуации без остановки производства.

7.15. Согласованные Сторонами настоящего Соглашения гарантии распространяются на все работающее население Ростовской области и обеспечиваются Сторонами в установленном действующим законодательством порядке.

7.16. Стороны, подписавшие настоящее Соглашение, в объеме своих полномочий принимают на себя обязательства, закрепленные Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2005-2007 годы.

7.17. В целях расширения сферы договорного регулирования социально-трудовых отношений на предприятиях малого бизнеса Стороны Соглашения проводят:

– анализ действующего законодательства по вопросам трудового права с целью его дальнейшего совершенствования;

– разъяснительную работу с предпринимателями, руководителями и работниками малых предприятий по вопросам организации трудовых отношений на предприятиях малого бизнеса.

VIII. ДЕЙСТВИЕ ОБЛАСТНОГО СОГЛАШЕНИЯ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ

КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ ЕГО ВЫПОЛНЕНИЯ И

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1. Областное Соглашение заключено на 2005-2007 годы, вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового Соглашения.

8.2. Изменения и дополнения в областное Соглашение вносятся по взаимному согласию Сторон.
8.3. Стороны обеспечивают доведение Соглашения до первичных профорганизаций, администраций городов и районов, работодателей, после его принятия.
8.4. Ежегодно каждая из Сторон Соглашения разрабатывает план мероприятий, необходимых для реализации принятых обязательств, и представляет его в областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений.
8.5. Областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений ежегодно осуществляет контроль за выполнением Соглашения, информирует население области через средства массовой информации, Консультативный совет общественных и политических организаций Собрания общественности Дона при Администрации области о ходе и результатах его реализации.
8.6. Стороны Соглашения организуют и проводят пресс-конференции, круглые столы, встречи с журналистами по наиболее острым проблемам социально-трудовой сферы области.
8.7. Контроль за ходом выполнения Соглашения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

8.8. Стороны Соглашения несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение и невыполнение обязательств, включенных в Соглашение, непредставление информации, необходимой для ведения переговоров и осуществления контроля, в соответствии с действующим законодательством.

8.9. Администрация области обязуется опубликовать текст Соглашения в газете «Наше Время» в 2-х недельный срок после его подписания.

Настоящее Соглашение подписано сторонами:

	Глава Администрации (Губернатор)

Ростовской области
	Председатель

Федерации профсоюзов Ростовской области
	Президент

Союза работодателей

Ростовской области

	
	
	

	______________В.Ф. ЧУБ
	_________В.Д. Козлов
	_________В.Г. Передерий


Приложение 1

к разделу III «Оплата труда и уровень 

жизни населения области»
Соглашения между Администрацией,

Федерацией профсоюзов и 

Союзом работодателей 

Ростовской области на 2005-2007 годы

Положение

по тарифному регулированию оплаты труда

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение является неотъемлемой частью Соглашения между Администрацией, Федерацией профсоюзов и Союзом работодателей Ростовской области на 2005-2007 годы и определяет основные направления тарифного регулирования оплаты труда на основе социального партнерства.

Под тарифным регулированием оплаты труда Стороны понимают:

а) установление минимально необходимого круга вопросов по оплате труда, подлежащих включению в соглашения всех уровней, коллективные договоры и трудовые договоры:

– дифференциацию оплаты труда на основе установления различных тарифных ставок (окладов) в зависимости от тарифных разрядов (разрядов оплаты труда) работ (работников), определенных по результатам тарификации работ (работников);

– установление для организаций внебюджетной сферы минимального размера оплаты труда (тарифных ставок первых разрядов), механизма его индексации, нижней границы доли тарифной оплаты труда в структуре заработной платы и др. Доля тарифа в структуре заработной платы - отношение фонда заработной платы, начисленной по тарифным ставкам (окладам) и сдельным расценкам, с учетом надбавок и доплат, предусмотренных законодательством за отклонение от нормальных условий труда, к общему фонду оплаты труда на предприятии;

– применение в организациях перечня общеотраслевых профессий рабочих и должностей служащих, требующих единых разрядов оплаты труда независимо от отраслевой принадлежности;

б) тарифное регулирование оплаты труда руководителей и работников организаций посредством заключения трудового договора.

1.2. Тарифное регулирование оплаты труда в Ростовской области осуществляется:

– в организациях бюджетной сферы - в соответствии с областными законами и нормативными правовыми актами Ростовской области и местного самоуправления;

– организациях внебюджетной сферы - на основе двусторонних, трехсторонних соглашений, коллективных договоров, трудовых договоров.

1.3. Положение определяет содержательную сторону переговорного процесса, обеспечивающего оптимальное сочетание интересов Администрации области, работодателей и работников по обеспечению роста реальной заработной платы, восстановлению ее роли в достижении высокопроизводительного труда, формировании доходов населения.

II. Основные условия тарифного регулирования оплаты труда

в соглашениях и коллективных договорах

2.1. Стороны Соглашения считают необходимым применять основные условия тарифного регулирования оплаты труда в соглашениях всех уровней и коллективных договорах.
Индексацию минимального размера оплаты труда (тарифных ставок первых разрядов) в организациях внебюджетной сферы Ростовской области производить в соответствии с изменением (ростом) величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

Минимальный размер оплаты труда (тарифная ставка первого разряда) для работников организаций внебюджетной сферы всех форм собственности определять в размерах, указанных в разделе «Оплата труда и уровень жизни населения», с этапами ее повышения.

Нижнюю границу доли тарифной оплаты труда в структуре заработной платы устанавливать не ниже 60 процентов.

Применять Перечень общеотраслевых профессий рабочих и должностей служащих, требующих единых разрядов оплаты труда независимо от отраслевой принадлежности.

Тарификацию остальных работ (работников) на предприятиях, организациях и учреждениях всех отраслей экономики, независимо от ведомственной подчиненности и форм собственности, производить в соответствии с Едиными тарифно-квалификационными справочниками работ и профессий рабочих, Квалификационными справочниками должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденными в установленном порядке.

2.2. В областных отраслевых (межотраслевых), территориальных тарифных соглашениях, заключаемых между соответствующими профсоюзами (представителями работников) и их объединениями, объединениями работодателей или иными уполномоченными работодателями представительными органами и органами государственного управления этими отраслями, Стороны рекомендуют определять:

– размер тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии отрасли;

– отраслевую тарифную сетку (диапазон разрядов и межразрядные тарифные коэффициенты);

– особенности оплаты труда отдельных групп работников, отражающие производственную специфику отрасли;

– условия оплаты за тяжелые и вредные условия труда в отрасли;

– основные условия стимулирования труда работников;

– порядок индексации тарифных ставок и окладов работников организаций внебюджетной сферы в связи с изменением величины прожиточного минимума;

– перечень профессий рабочих и должностей служащих, требующих единых разрядов оплаты труда, в соответствии с Перечнем, предусмотренным в трехстороннем областном Соглашении, перечень Единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих, Квалификационных справочников должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденных в установленном порядке для тарификации остальных работ (работников) на предприятиях, организациях и учреждениях всех отраслей экономики, независимо от ведомственной подчиненности и форм собственности;

– нижнюю границу доли тарифной оплаты труда в структуре заработной платы;

– долю заработной платы в себестоимости продукции (для отраслей материального производства) не ниже ранее достигнутого уровня;

– меры по повышению заработной платы, совершенствованию организации оплаты, тарификации и нормирования труда.

Перечисленные показатели и нормы не должны быть ниже условий оплаты труда, предусмотренных трехсторонним Соглашением.

2.3. В территориальных тарифных соглашениях, заключаемых на уровне муниципальных образований между территориальными объединениями профсоюзов, территориальными объединениями работодателей, иными представителями работодателей и соответствующим органом местного самоуправления, Стороны рекомендуют определять:

– размеры тарифных ставок не ниже размеров, принятых трехсторонним областным Соглашением;

– перечень профессий рабочих и должностей служащих, требующих единых разрядов оплаты труда независимо от отраслевой принадлежности в соответствии с Перечнем, предусмотренным в трехстороннем областном Соглашении. Тарификацию остальных работ (работников) на предприятиях, организациях и учреждениях всех отраслей экономики, независимо от ведомственной подчиненности и форм собственности, производить в соответствии с Едиными тарифно-квалификационными справочниками работ и профессий рабочих, Квалификационными справочниками должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденными в установленном порядке;

– порядок индексации тарифных ставок и окладов работников с учетом роста прожиточного минимума трудоспособного населения;

– нижнюю границу доли тарифной оплаты труда в структуре заработной платы;

– меры по повышению заработной платы, совершенствованию организации оплаты, тарификации и нормирования труда, недопущению задолженности по выплате заработной платы.

2.4. В коллективных договорах, заключаемых между работниками в лице их представителей и работодателем, Стороны рекомендуют конкретизировать условия оплаты труда, предусмотренные трехсторонним областным Соглашением, отраслевыми (межотраслевыми), профессиональными и территориальными тарифными соглашениями:

– вид (форму), систему оплаты труда, размеры окладов (тарифных ставок) для оплаты труда работников;

– минимальную месячную тарифную ставку работника, являющуюся основой для расчета соответствующих часовых и дневных ставок;

– соотношение размеров окладов (тарифных ставок) между отдельными категориями персонала;

– коэффициенты, используемые при дифференциации тарифной ставки первого разряда по группам видов производств и работ (для многоотраслевых предприятий);

– размеры и порядок выплаты доплат и надбавок;

– показатели и условия премирования работников;

– нижнюю границу доли тарифной оплаты труда в структуре заработной платы;

– долю заработной платы в себестоимости продукции (для отраслей материального производства) не ниже ранее достигнутого уровня;

– перечень применяемых нормативных материалов по тарификации и нормированию труда;

– виды работ, по которым предусматривается введение новых или замена действующих норм труда;

– категории персонала, для которых вводятся пониженные нормы труда, и размеры их снижения;

– нормы труда в период освоения производства, размеры понижающих коэффициентов и сроки их введения;

– механизм индексации тарифных ставок (окладов) с учетом изменения величины прожиточного минимума трудоспособного населения;

– сроки выплаты заработной платы;

– виды, размеры и порядок выплаты компенсаций при задержке заработной платы в соответствии с действующим законодательством;

– применяемые Единые тарифно-квалификационные справочники работ и профессий рабочих, Квалификационные справочники должностей руководителей, специалистов и других служащих;

– меры по погашению накопленной задолженности по заработной плате;

– материальную ответственность работодателей за нарушения условий соглашения по размерам и срокам выплаты заработной платы и иным выплатам работникам в соответствии с действующим законодательством.

Ш. Тарифное регулирование оплаты труда руководителей и работников организаций посредством заключения трудового договора

Стороны настоящего Соглашения рекомендуют:

3.1. Условия и нормы тарифной оплаты труда работника устанавливать в трудовом договоре на основе условий и норм тарифного регулирования оплаты труда, определенных в коллективном договоре или положением по оплате труда.

3.2. В трудовой договор включать следующие существенные условия:

– наименование должности, специальности, профессии работника с указанием квалификации согласно Общероссийскому квалификационному справочнику профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94) и в соответствии со штатным расписанием;

– систему оплаты труда (повременную, повременно-премиальную, сдельную, и др.);

– размер тарифной ставки (оклада);

– разряд оплаты труда;

– надбавки за условия труда, доплаты за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания и др.;

– условия премирования;

– размер компенсационных выплат за несвоевременную выплату заработной платы в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, за нарушение других условий, определенных в коллективном договоре, а при его отсутствии – в тарифном соглашении, действие которого распространяется на работников и работодателей данной организации.

3.3. В трудовой договор могут включаться и другие вопросы регулирования заработной платы работника, не предусмотренные коллективным договором (например, персональные надбавки за высокую квалификацию).

3.4. Размер тарифной оплаты труда (ставок, надбавок, компенсационных доплат и др.) работника определенного профессионально-квалификационного уровня не может быть ниже размера, определенного коллективным договором для данной профессии и квалификации.

3.5. Условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров организаций, независимо от их организационно-правовых форм, определять условиями трудовых договоров, заключаемых с уполномоченными на то лицами.

3.6. Условия трудовых договоров, заключаемых с руководителями государственных организаций областной собственности, организаций с долей государственной (областной) собственности в уставном капитале, в части оплаты труда, определять в соответствии с нормативными правовыми актами Ростовской области, с руководителями организаций муниципальной собственности – нормативными актами органов местного самоуправления.

3.7. Критериями установления размера оплаты труда руководителям организаций внебюджетной (хозрасчетной) сферы должны служить показатели работы организации: объемы работ (услуг), численность работающих, величина прибыли, среднемесячная заработная плата работников.

3.8. Критериями установления размера оплаты труда руководителям организаций бюджетной сферы являются группа по оплате труда руководителей, определяемая в соответствии с показателями работы организации, размеры надбавок и доплат, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области.

3.9. Механизм регулирования оплаты труда руководителей организаций независимо от форм собственности должен предусматривать установление соотношения размера оплаты труда (среднего заработка) руководителя к размеру оплаты труда (среднему заработку) работников организации. Предельный размер соотношения устанавливается по решению органа, заключающего трудовой договор с руководителем организации.

IV. Перечень общеотраслевых профессий рабочих и должностей

     служащих, требующих единых разрядов оплаты труда

	Должности служащих,

профессии рабочих
	Диапазон разрядов

	1
	2

	1. Руководители
	

	Директор (генеральный директор, начальник, управляющий)

организации, учреждения и предприятия
	15-18

	Главный бухгалтер
	13-16

	Главный инженер
	14-17

	Главные: механик, энергетик, диспетчер и др.
	13-16

	Директор гостиницы
	10-14

	Директор котельной 
	10-15

	Директор типографии
	10-14

	Заведующий архивом
	3-4

	Заведующий бюро пропусков
	3-4

	Заведующей камерой хранения
	3

	Заведующий канцелярией
	4-5

	Заведующий комнатой отдыха
	3-4

	Заведующий копировально-множительным бюро
	3-4

	Заведующий машинописным бюро
	4-5

	Заведующий общежитием
	5-12

	Заведующий производством (шеф-повар)
	6-12

	Заведующий (центральным) складом
	4-6

	Заведующий столовой
	7-13

	Заведующий фотолабораторией
	3-4

	Заведующий хозяйством
	3-4

	Заведующий экспедицией
	3-4

	Комендант
	3-5

	Мастер участка (включая старшего)
	6-11

	Начальник автоколонны
	9-14

	Начальник вспомогательного отдела (кадров, спецотдела и др.)
	8-12

	Начальник гаража
	8-14

	Начальник (заведующий) мастерской
	7-14

	Начальник основного отдела
	11-14

	Начальник участка (смены)
	7-12

	Начальник хозяйственного отдела
	7-8

	Начальник цеха
	11-14

	Производитель работ (прораб), включая старшего
	8-11

	Управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком)
	10-11

	2. Специалисты
	

	Администратор (включая старшего)
	4-8

	Архитектор
	6-13

	Бухгалтер
	5-11

	Бухгалтер-ревизор
	7-11

	Дизайнер (художник-конструктор)
	6-13

	Диспетчер (включая старшего)
	4-5

	Документовед
	6-11

	Инженеры всех специальностей
	6-11

	Инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением поручений (включая старших)
	4-5

	Конструктор
	6-13

	Корректор (включая старшего)
	7-8

	Математик
	6-13

	Механик
	6-11

	Переводчик
	6-11

	Программист
	6-13

	Психолог
	6-11

	Редактор
	6-11

	Социолог
	6-11

	Специалист по кадрам
	5-8

	Сурдопереводчик
	6-11

	Техники всех специальностей
	4-8

	Технолог
	6-13

	Товаровед
	6-11

	Физиолог
	6-11

	Художник
	6-11

	Эколог (инженер по охране окружающей среды)
	6-11

	Экономист
	6-11

	Электроник
	6-13

	Юрисконсульт
	6-11

	3. Другие служащие (технические исполнители)
	

	Агент
	3

	Архивариус
	2-4

	Дежурный бюро пропусков
	2

	Дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха, общежитию и др.)
	2-4

	Делопроизводитель 
	3

	Инкассатор (включая старшего)
	4-5

	Калькулятор
	3

	Кассир (включая старшего)
	3-4

	Кодификатор
	3

	Контролер пассажирского транспорта
	3-4

	Копировщик
	2

	Лаборант (включая старшего)
	4-5

	Машинистка (машинистка, работающая с иностранным текстом)
	3-5

	Нарядчик
	2

	Оператор диспетчерского движения и погрузочно-разгрузочных работ
	4-5

	Оператор диспетчерской службы
	4

	Оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	3

	Паспортист
	3

	Секретарь
	3

	Секретарь-машинистка
	3

	Секретарь-стенографистка
	4-5

	Секретарь незрячего специалиста
	4-8

	Статистик
	4-5

	Стенографистка
	4-5

	Счетовод
	3

	Табельщик
	2

	Таксировщик
	2-4

	Учетчик
	2

	Чертежник
	3

	Экспедитор
	2

	Экспедитор по перевозке грузов
	3-4

	4. Рабочие
	

	Аккумуляторщик
	1-5

	Аппаратчик воздухоразделения
	2-6

	Аппаратчик очистки сточных вод
	2-4

	Аппаратчик химводоочистки
	1-4

	Бортоператор по проверке магистральных трубопроводов
	3-4

	Бункеровщик
	2-4

	Варщик смолки
	2

	Весовщик
	1

	Возчик
	1

	Водолаз
	4-8

	Водитель автомобиля
	4-7

	Водитель погрузчика
	2-7

	Водитель электро- и автотележки
	2-4

	Водитель мототранспортных средств
	3

	Гуртовщик
	2

	Гардеробщик
	1

	Горничная
	1-2

	Грузчик
	1-2

	Дворник
	1

	Дезактиваторщик
	2-5

	Дезинфектор
	2-3

	Дежурный у эскалатора
	2-4

	Демонстратор одежды
	3

	Дозиметрист
	2-5

	Заготовитель продуктов и сырья
	3

	Заправщик поливомоечных машин
	2

	Зарядчик огнетушителей
	2-3

	Зарядчик холодильных аппаратов
	2-4

	Зоолаборант серпентария (питомника)
	3-5

	Изготовитель трафаретов, шкал и плат 
	1-4

	Испытатель баллонов
	3-5

	Истопник
	1

	Кассир билетный
	2-3

	Кастелянша
	1-2

	Киоскер
	2

	Киномеханик
	2-6

	Кладовщик
	1-3

	Контролер на контрольно-пропускном пункте
	2-3

	Контролер технического состояния автомототранспортных средств
	5

	Котлочист
	1-6

	Конюх
	1-2

	Кочегар технологических печей 
	3-4

	Кубовщик
	1

	Курьер
	1

	Кучер
	1

	Лаборанты всех специальностей
	2-6

	Лебедчик
	2-3

	Лифтер
	1-2

	Маляр
	1-6

	Маркировщик
	1

	Матрос-спасатель
	2

	Машинист автомобилеразгрузчика
	3-4

	Машинист вагоноопрокидывателя
	2-5

	Машинист вентиляционной и аспирационной установок
	2-3

	Машинист воздухоразделительных установок
	2-5

	Машинист двигателей внутреннего сгорания
	2-6

	Машинист компрессорных установок
	2-6

	Машинист (кочегар) котельной
	2-6

	Машинист крана (крановщик)
	2-6

	Машинист моечных машин
	1-4

	Машинист насосных установок
	2-6

	Машинист перегружателей
	3-5

	Машинист подъемной машины
	3-4

	Машинист расфасовочно-упаковочных машин
	2-5

	Машинист холодильных установок
	2-6

	Машинист штабелеформирующей машины
	5

	Механизатор (докер-механизатор) комплексной бригады

на погрузочно-разгрузочных работах
	3-6

	Механик по техническим видам спорта
	4-6

	Моторист механической лопаты
	3

	Моторист электродвигателей
	2-3

	Носильщик
	1

	Няня
	1

	Обойщик
	1-5

	Обработчик справочного и информационного материала
	2-3

	Оператор аппаратов микрофильмирования и копирования
	3-4

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	2-4

	Оператор заправочных станций
	2-5

	Оператор котельной
	2-6

	Оператор разменных автоматов
	2

	Оператор теплового пункта
	2-4

	Осмотрщик гидротехнических сооружений
	3-4

	Переплетчик документов
	2-4

	Подсобный рабочий
	1-2

	Пожарный
	4-5

	Полотер
	2-3

	Помощник воспитателя
	3

	Приемщик сельскохозяйственных продуктов и сырья
	1-2

	Проводник (вожатый) служебных собак
	3-4

	Промышленный альпинист
	6-7

	Пропитчик по огнезащитной пропитке
	2-4

	Рабочий плодоовощного хранилища
	2

	Рабочий по благоустройству населенных пунктов
	1-2

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2-4

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	2

	Рабочий по уходу за животными
	1-6

	Рабочий производственных бань
	1-2

	Радиомеханик по обслуживанию и ремонту радиотелевизионной аппаратуры
	3-6

	Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	3-4

	Ремонтировщик респираторов и противогазов
	2

	Садовник
	1-2

	Сатураторщик
	1

	Светокопировщик
	1-2

	Сестра-хозяйка
	2

	Слесарь-сантехник
	2-6

	Собаковод
	3

	Составитель описи объектов населенных пунктов
	2

	Стеклографист (ротаторщик)
	2

	Стеклопротирщик
	1-2

	Сторож (вахтер)
	1-2

	Стрелок
	2-4

	Стропальщик
	2-6

	Такелажник
	2-5

	Тракторист
	2-6

	Уборщик мусоропроводов
	1-2

	Уборщик производственных и служебных помещений
	1-2

	Уборщик территорий
	1-2

	Форсунщик
	2

	Чистильщик 
	1-4

	Швейцар
	1

	Штемпелевщик этикеток
	1

	Электромеханик по лифтам
	1-6

	Электромонтер диспетчерского оборудования и телеавтоматики
	1-6

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	2-6


Приложение 2
к Соглашению 

между Администрацией,

Федерацией профсоюзов и 

Союзом работодателей 

Ростовской области

на 2005-2007 годы

Протокол разногласий

по Соглашению между Администрацией, Федерацией профсоюзов

 и Союзом работодателей Ростовской области на 2005-2007 годы

Мы, представители Сторон Администрации, Федерации профсоюзов и Союза работодателей Ростовской области, действуя на основании Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ, Закона Российской Федерации от 11.03.1992 №2490-1 с изменениями от 24.11.1995 №176-ФЗ «О коллективных договорах и соглашениях», подписали настоящий протокол о том, что в ходе коллективных переговоров по подготовке проекта Соглашения между Администрацией, Федерацией профсоюзов и Союзом работодателей Ростовской области на 2005-2007 годы не было достигнуто согласие по вопросу включения в Соглашение следующего предложения стороны Комиссии, представляющей Федерацию профсоюзов Ростовской области:

1. Установить с 2005 года минимальный размер заработной платы и тарифную ставку 1 разряда ЕТС не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения.

1.6. Социальная хартия российского бизнеса

  Мы, представители делового сообщества Российской Федерации, члены Российского союза промышленников и предпринимателей (работодателей),

являясь гражданами Российской Федерации, понимая и принимая свою долю ответственности за судьбу нашего Отечества,

считая, что успешное развитие предпринимательской деятельности невозможно без устойчивого развития общества и неотделимо от него,

содействуя успехами своей предпринимательской деятельности увеличению совокупного общественного богатства и социальному прогрессу,

заключили настоящую Хартию об основополагающих социальных принципах ведения бизнеса, которым мы намерены добровольно следовать.

Социальная миссия бизнеса

  Свою социальную миссию мы видим в достижении устойчивого развития самостоятельных и ответственных компаний, которое отвечает долгосрочным экономическим интересам бизнеса, способствует достижению социального мира, безопасности и благополучия граждан, сохранению окружающей среды, соблюдению прав человека.

  Мы убеждены, что:

· предпринимательские цели, экономическая и социальная ответственность равнозначны, не противоречат, а дополняют друг друга;

· разумная, сбалансированная и результативная социальная ответственность компаний снижает предпринимательские риски, укрепляет конкурентоспособность, повышает эффективность персонала и лояльность потребителей, улучшает репутацию предпринимателей, компаний и бизнес - сообщества в целом;

· достижение высоких долгосрочных экономических и социальных результатов возможно только на основе разумного баланса и интересов наших акционеров, государства, работников, поставщиков и потребителей, общественных институтов и других сторон, затрагиваемых нашей деятельностью;

· принятие социальных обязательств российским деловым сообществом и отдельными компаниями – не альтруизм и не выкуп «социальной лицензии» на коммерческую деятельность. Социальная ответственность бизнеса может и обязана быть полезна для долгосрочного успеха самих компаний в той же мере, как и полезна для общества в целом;

· важнейшее условие экономического и социального благополучия страны – формирование солидарной ответственности государства, бизнеса и гражданина, в основе которой – демократия, соблюдение гражданских прав и свобод, включая право частной собственности, равенство возможностей, уважение человеческого достоинства и приоритет закона.

· взаимоотношения бизнеса с государством и бизнеса с гражданским обществом должны строиться на публичной правовой основе.

Основные принципы

Экономическая и финансовая устойчивость

  В свободе экономической деятельности, в возможности проявления индивидуальности каждой компании, в честной конкуренции – сила и основная ценность предпринимательства.

  Мы выступаем за ответственную свободу предпринимательства, добиваемся долгосрочного и устойчивого развития своих компаний, высоких финансовых результатов, которые создают основу рентабельного развития, а, следовательно, для роста занятости, экономического и социального благополучия страны.

  Мы – ответственные налогоплательщики и, тем самым, делаем вклад в укрепление государства.

Качество продукции, взаимоотношения с потребителями 

  Смысл нашей деятельности – в надежном и качественно удовлетворении запросов и ожиданий потребителей наших товаров и услуг.

  Мы придерживаемся принципов справедливого ценообразования, добросовестной конкуренции и рекламы, соблюдения этических норм ведения бизнеса.

  Мы стремимся производить только качественные товары и услуги, благоприятные и безопасные для здоровья потребителей.

  Мы используем в своей деятельности безопасные и надежные товары и услуги.

Взаимоотношения с работниками

  Мы относимся к жизни человека как к высшей ценности. Для нас нет, и не может быть компромисса между здоровьем, безопасностью работника и получением прибыли. Безопасность труда и здоровье работника мы относим к ключевым приоритетам.

   Мы признаем трудовые права работников как неотъемлемую часть прав человека. В своей деятельности мы соблюдаем установленные законом права работников в сфере труда, признаем право работника на достойное вознаграждение за результаты труда, содействуем предотвращению любых форм дискриминации и принудительного труда, способствуем раскрытию профессиональных и личных способностей наших работников, поддерживаем их участие в решении принципиальных вопросов развития предприятий.

  Мы признаем наемных работников важнейшим активом компании. Мы  содействуем раскрытию профессиональных и личных способностей и расширяем возможности наших работников через развитие персонала, создание условий для профессионального и карьерного роста, обучение, поддержание работоспособности, создание стимулов к производительному эффективному труду.

Права человека

  Мы признаем неприкосновенность прав человека, не допускаем их нарушения, поддерживаем соблюдение любых прав человека, имеющих отношение к деятельности компаний.

Экологическая безопасность

  Мы считаем сохранение природной среды важнейшей общечеловеческой ценностью.

  Мы поддерживаем меры по защите окружающей среды; по достижению экологической безопасности производства, экономическому потреблению природных ресурсов, а также их повторному использованию и утилизации отходов.

  Мы стремимся делать реальные шаги по сохранению природной среды.

  Мы используем наши знания и опыт в области экологической безопасности и сохранения здоровья для улучшения безопасности и благополучия граждан на территориях размещения наших производств и в обществе в целом.

Участие в развитии местного сообщества

  Мы понимаем, что наши компании и наши работники – неотъемлемая часть общества и придерживаемся принципов корпоративного гражданства.

  Мы поддерживаем в доступных для компаний формах усилия власти и гражданские инициативы в области экономического, социального и культурного развития территорий размещения наших предприятий, укрепления демократических основ общества, защиты гражданских прав и свобод, права частной собственности.

  Мы принимаем участие в решении общественно значимых задач на региональном и общенациональном уровне.

Заключительные принципы

  Мы считаем, что настоящие основополагающие социальные принципы в равной степени применимы к деятельности любой компании, организации вне зависимости от формы собственности, её размера, профиля деятельности, территории размещения.

  Мы понимаем, что данные принципы должны быть интегрированы в процессы принятия решений в наших компаниях; эта работа носит долговременный характер, требует целенаправленных усилий, постепенного и последовательного продвижения.

  Мы ставим перед собой только ячные, измеримые, достижимые и непротиворечивые экономические, социальные и экологические цели и добиваемся их достижения.

  Мы ясно понимаем свою экономическую и социальную роль и возлагаем на себя ответственность, в пределах которой мы отвечаем за последствия наших решений и действий.

  Мы стремимся к тому, чтобы наша деятельность была открытой и прозрачной.

МОСКВА, 16 ноября 2004г.

Глава 2. ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ О ВЗАИМООТНОШЕНИЯХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ 

2.1. Федеральный закон «Об основах охраны труда» № 181-ФЗ от 17.07.1999 г.

ст. 1

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - технические, санитарно - гигиенические, лечебно - профилактические, реабилитационные и иные мероприятия;

Статья 12. Служба охраны труда в организации

1. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в каждой организации, осуществляющей производственную деятельность, с численностью более 100 работников создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

2. В организации с численностью 100 и менее работников решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда принимается работодателем с учетом специфики деятельности данной организации.

При отсутствии в организации службы охраны труда (специалиста по охране труда) работодатель заключает договор со специалистами или с организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.

3. Структура службы охраны труда в организации и численность работников службы охраны труда определяются работодателем с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти, ведающего вопросами охраны труда.

Статья 13. Комитеты (комиссии) по охране труда

1. В организациях с численностью более 10 работников работодателями создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателей, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.

2. Комитет (комиссия) по охране труда организует разработку раздела коллективного договора (соглашения) об охране труда, совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок.

Статья 14. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда

1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.

2. Работодатель обязан обеспечить:

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов;

применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

приобретение за счет собственных средств и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

расследование в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки;

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда.

Статья 15. Обязанности работника в области охраны труда

Работник обязан:

соблюдать требования охраны труда;

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

2.2. Рекомендации по организации работы службы охраны труда в организации (Утверждены Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 8 февраля 2000 г. N 14)
1. Управление охраной труда в организации осуществляет ее руководитель. Для организации работы по охране труда руководитель организации создает службу охраны труда.

2. Служба охраны труда организации (далее - Служба) подчиняется непосредственно руководителю организации или по его поручению одному из его заместителей.

3. Службу рекомендуется организовывать в форме самостоятельного структурного подразделения организации, состоящего из штата специалистов по охране труда во главе с руководителем (начальником) Службы.

6. Основными задачами Службы являются:

6.1. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда.

6.2. Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов организации.

6.3. Организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда.

6.4. Информирование и консультирование работников организации, в том числе ее руководителя, по вопросам охраны труда.

6.5. Изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда.

14. Структуру Службы и численность работников Службы определяет руководитель организации в зависимости от численности работающих, характера условий труда, степени опасности производств и других факторов с учетом Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда на предприятии, утвержденных Постановлением Минтруда России от 10 марта 1995 г. N 13.

15. В организации с численностью более 100 работников создается Служба или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

16. В организации с численностью 100 и менее работников решение о создании Службы или введении должности специалиста по охране труда принимается руководителем организации с учетом специфики деятельности данной организации. Руководитель организации может возложить обязанности по охране труда на другого специалиста или иное лицо (с его согласия), которое после соответствующего обучения и проверки знаний наряду с основной работой будет выполнять должностные обязанности специалиста по охране труда.

При отсутствии в организации Службы (специалиста по охране труда) руководитель организации вправе заключить договор со специалистами или с организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.

17. На должность специалиста по охране труда назначаются, как правило, лица, имеющие квалификацию инженера по охране труда, либо специалисты, имеющие высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет. Все категории указанных лиц должны пройти специальное обучение по охране труда.

18. Контроль за деятельностью Службы осуществляет руководитель организации, служба охраны труда вышестоящей организации (при ее наличии), орган исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации в области охраны труда и органы государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.

19. Ответственность за деятельность Службы несет руководитель организации.

Вопросы и ответы.

Каков порядок создания и ведения документации по охране труда на малом предприятии?

На малом предприятии работы по охране труда проводятся на основе распорядительной, учетной и отчетной документации.

Распорядительная документация готовится на стадии организации малого предприятия. Учетная документация ведется в процессе его деятельности.

Учетная документация отражает деятельность малого предприятии по охране труда:

- журнал регистрации входящей документации по охране труда;

- журнал распоряжений по вопросам охраны труда;

- журнал регистрации вводного инструктажа;

- журнал регистрации первичного инструктажа, повторного, целевого, внепланового инструктажей;

- перечень основных вопросов инструктажа на рабочем месте;

- график проверки знаний по безопасным методам труда;

- перечень работы повышенной опасности или выполняемых в опасных и вредных условиях (при их наличии);

- перечень профессий работ, для которых необходимо пройти медицинский осмотр;

- журнал регистрации нарядов-допусков на работы повышенной опасности (при их наличии);

- перечень выдаваемых бесплатно спецодежды, спецобуви и других СИЗ;

- журнал регистрации несчастных случаев на производстве;

- папка с документами на пострадавшего от несчастного случая на производстве для предоставления в органы социального страхования;

- журнал регистрации инструктажа о противопожарной безопасности;

- план противопожарных мероприятий;

- схема эвакуации;

- план мероприятий по улучшению условий и охраны труда на предприятии;

- соглашение по охране труда;

- протоколы измерений показателей производственных факторов на рабочих местах;

- материалы аттестации рабочих мест по условиям труда;

- положительное заключение органа государственной экспертизы условий труда о качестве проведения аттестации рабочих мест;

- сертификат соответствия требованиям охраны труда.

Каким документом регламентируются общие требования к управлению охраной труда в организации?

Общие требования к управлению охраной труда в организациях регламентируются ГОСТом Р 12.0.006-2002, введенного в действие с 1 января 2003г. 

Какие категории руководителей и специалистов подлежат бучению по охране труда и согласно каких документов?

В соответствии со ст. 225 ТК РФ и ст. 18 ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» все работники организации, в том числе ее руководители, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов проводится в соответствии с «Порядком обучения по охране труда работников организаций», утвержденного Постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29 и ГОСТ 122.0.004-90.

Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение месяца по программе с оформлением соответствующих документов.

Какими документами регламентируется порядок медицинского освидетельствования для установления факта пребывания на работе в нетрезвом состоянии?

В соответствии с п. 6 ст. 27.12 Кодекса РФ об Административных правонарушениях Постановлением Правительства РФ от 26.12.2002 г. № 930 утверждены Правила медицинского освидетельствования на состояние опьянения лица, которое управляет транспортным средством, и оформления его результатов.

В остальных случаях следует руководствоваться Временной инструкцией о порядке медицинского освидетельствования для установления факта употребления алкоголя и состояния опьянения, утвержденной Минздравом СССР 01.09.1988 г. № 06-14/3-14.

2.3. Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (Утверждено Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 14 марта 1997 г. N 12 «О проведении аттестации рабочих мест 

по условиям труда»
Настоящее Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - Положение) устанавливает цели, порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда <*>, а также порядок оформления и использования результатов аттестации в организациях независимо от их организационно - правовых форм и форм собственности. Положение предусматривает проведение оценки условий труда инструментальными, лабораторными и эргономическими методами исследований.

Аттестация рабочих  мест по условиям труда - Система анализа и оценки рабочих мест для проведения оздоровительных   мероприятий, ознакомления работающих    с    условиями труда, сертификации      производственных объектов, для  подтверждения  или  отмены права предоставления компенсаций и  льгот работникам, занятым  на тяжелых работах и работах с вредными и  опасными  условиями труда

Безопасные условия труда - Условия труда, при которых воздействие на работающих вредных       и опасных производственных факторов  исключено  или их уровни  не   превышают   гигиенических нормативов (Гигиенические критерии)

Опасные (экстремальные) условия труда - Условия труда,  характеризующиеся  такими уровнями производственных       факторов, воздействие которых   в  течение  рабочей смены (или ее части) создает  угрозу  для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых   профессиональных   поражений (Гигиенические критерии)

1.5. Сроки проведения аттестации устанавливаются организацией исходя из изменения условий и характера труда, но не реже одного раза в 5 лет с момента проведения последних измерений.

Обязательной переаттестации подлежат рабочие места после замены производственного оборудования, изменения технологического процесса, реконструкции средств коллективной защиты и др., а также по требованию органов Государственной экспертизы условий труда Российской Федерации при выявлении нарушений при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда. Результаты переаттестации оформляются в виде приложения по соответствующим позициям к Карте аттестации рабочего места по условиям труда.

5.8. Ответственность за проведение аттестации рабочих мест по условиям труда несет руководитель организации.

Комментарий:

Не проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в установленные сроки может повлечь за собой ответственность работодателя или иных должностных лиц в соответствии с Кодексом РФ об административных правонарушениях, поскольку требование о проведении аттестации относится к государственным нормативным требованиям охраны труда. Факт не проведения аттестации может быть установлен региональным органом федеральной инспекции труда либо органами прокуратуры.

2.4. Федеральный Закон «О коммерческой тайне» № 98-ФЗ от 29.07.2004 г.
Статья 5. Сведения, которые не могут составлять коммерческую тайну

Режим коммерческой тайны не может быть установлен лицами, осуществляющими предпринимательскую деятельность, в отношении следующих сведений:

1) содержащихся в учредительных документах юридического лица, документах, подтверждающих факт внесения записей о юридических лицах и об индивидуальных предпринимателях в соответствующие государственные реестры;

2) содержащихся в документах, дающих право на осуществление предпринимательской деятельности;

3) о составе имущества государственного или муниципального унитарного предприятия, государственного учреждения и об использовании ими средств соответствующих бюджетов;

4) о загрязнении окружающей среды, состоянии противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологической и радиационной обстановке, безопасности пищевых продуктов и других факторах, оказывающих негативное воздействие на обеспечение безопасного функционирования производственных объектов, безопасности каждого гражданина и безопасности населения в целом;

5) о численности, о составе работников, о системе оплаты труда, об условиях труда, в том числе об охране труда, о показателях производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, и о наличии свободных рабочих мест;

6) о задолженности работодателей по выплате заработной платы и по иным социальным выплатам;

7) о нарушениях законодательства Российской Федерации и фактах привлечения к ответственности за совершение этих нарушений;

8) об условиях конкурсов или аукционов по приватизации объектов государственной или муниципальной собственности;

9) о размерах и структуре доходов некоммерческих организаций, о размерах и составе их имущества, об их расходах, о численности и об оплате труда их работников, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности некоммерческой организации;

10) о перечне лиц, имеющих право действовать без доверенности от имени юридического лица;

11) обязательность раскрытия которых или недопустимость ограничения доступа к которым установлена иными федеральными законами.

Статья 6. Предоставление информации, составляющей коммерческую тайну

1. Обладатель информации, составляющей коммерческую тайну, по мотивированному требованию органа государственной власти, иного государственного органа, органа местного самоуправления предоставляет им на безвозмездной основе информацию, составляющую коммерческую тайну. Мотивированное требование должно быть подписано уполномоченным должностным лицом, содержать указание цели и правового основания затребования информации, составляющей коммерческую тайну, и срок предоставления этой информации, если иное не установлено федеральными законами.

2. В случае отказа обладателя информации, составляющей коммерческую тайну, предоставить ее органу государственной власти, иному государственному органу, органу местного самоуправления данные органы вправе затребовать эту информацию в судебном порядке.

3. Обладатель информации, составляющей коммерческую тайну, а также органы государственной власти, иные государственные органы, органы местного самоуправления, получившие такую информацию в соответствии с частью 1 настоящей статьи, обязаны предоставить эту информацию по запросу судов, органов прокуратуры, органов предварительного следствия, органов дознания по делам, находящимся в их производстве, в порядке и на основаниях, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

4. На документах, предоставляемых указанным в частях 1 и 3 настоящей статьи органам и содержащих информацию, составляющую коммерческую тайну, должен быть нанесен гриф "Коммерческая тайна" с указанием ее обладателя (для юридических лиц - полное наименование и место нахождения, для индивидуальных предпринимателей - фамилия, имя, отчество гражданина, являющегося индивидуальным предпринимателем, и место жительства).

Статья 7. Права обладателя информации, составляющей коммерческую тайну

1. Права обладателя информации, составляющей коммерческую тайну, возникают с момента установления им в отношении такой информации режима коммерческой тайны в соответствии со статьей 10 настоящего Федерального закона.

2. Обладатель информации, составляющей коммерческую тайну, имеет право:

1) устанавливать, изменять и отменять в письменной форме режим коммерческой тайны в соответствии с настоящим Федеральным законом и гражданско-правовым договором;

2) использовать информацию, составляющую коммерческую тайну, для собственных нужд в порядке, не противоречащем законодательству Российской Федерации;

3) разрешать или запрещать доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, определять порядок и условия доступа к этой информации;

4) вводить в гражданский оборот информацию, составляющую коммерческую тайну, на основании договоров, предусматривающих включение в них условий об охране конфиденциальности этой информации;

5) требовать от юридических и физических лиц, получивших доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, органов государственной власти, иных государственных органов, органов местного самоуправления, которым предоставлена информация, составляющая коммерческую тайну, соблюдения обязанностей по охране ее конфиденциальности;

6) требовать от лиц, получивших доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, в результате действий, осуществленных случайно или по ошибке, охраны конфиденциальности этой информации;

7) защищать в установленном законом порядке свои права в случае разглашения, незаконного получения или незаконного использования третьими лицами информации, составляющей коммерческую тайну, в том числе требовать возмещения убытков, причиненных в связи с нарушением его прав.

Статья 10. Охрана конфиденциальности информации

1. Меры по охране конфиденциальности информации, принимаемые ее обладателем, должны включать в себя:

1) определение перечня информации, составляющей коммерческую тайну;

2) ограничение доступа к информации, составляющей коммерческую тайну, путем установления порядка обращения с этой информацией и контроля за соблюдением такого порядка;

3) учет лиц, получивших доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, и (или) лиц, которым такая информация была предоставлена или передана;

4) регулирование отношений по использованию информации, составляющей коммерческую тайну, работниками на основании трудовых договоров и контрагентами на основании гражданско-правовых договоров;

5) нанесение на материальные носители (документы), содержащие информацию, составляющую коммерческую тайну, грифа "Коммерческая тайна" с указанием обладателя этой информации (для юридических лиц - полное наименование и место нахождения, для индивидуальных предпринимателей - фамилия, имя, отчество гражданина, являющегося индивидуальным предпринимателем, и место жительства).

2. Режим коммерческой тайны считается установленным после принятия обладателем информации, составляющей коммерческую тайну, мер, указанных в части 1 настоящей статьи.

3. Индивидуальный предприниматель, являющийся обладателем информации, составляющей коммерческую тайну, и не имеющий работников, с которыми заключены трудовые договоры, принимает меры по охране конфиденциальности информации, указанные в части 1 настоящей статьи, за исключением пунктов 1 и 2, а также положений пункта 4, касающихся регулирования трудовых отношений.

4. Наряду с мерами, указанными в части 1 настоящей статьи, обладатель информации, составляющей коммерческую тайну, вправе применять при необходимости средства и методы технической защиты конфиденциальности этой информации, другие не противоречащие законодательству Российской Федерации меры.

5. Меры по охране конфиденциальности информации признаются разумно достаточными, если:

1) исключается доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, любых лиц без согласия ее обладателя;

2) обеспечивается возможность использования информации, составляющей коммерческую тайну, работниками и передачи ее контрагентам без нарушения режима коммерческой тайны.

6. Режим коммерческой тайны не может быть использован в целях, противоречащих требованиям защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства.

Вопросы и ответы.

Федеральный закон «О коммерческой тайне» говорит о следующих видах ответственности за его нарушение: дисциплинарная, гражданско-правовая, административная и уголовная. В каких случаях применяется тот или иной вид ответственности?

Для разграничения видов ответственности необходимо, прежде всего, обратиться к законодательным актам, регламентирующим применение санкций за нарушение положений закона о коммерческой тайне.

Наиболее строгим видом ответственности за правонарушения в данной сфере является уголовная ответственность (ст. 183 УК РФ). Кодекс предусматривает штрафы от восьмидесяти до двухсот тысяч руб., а в случае совершения деяний, повлекших тяжкие последствия – лишение свободы на срок до десяти лет.

В случае разглашения информации, доступ к которой ограничен федеральным законом и если подобные действия не влекут уголовную ответственность, лицо, получившее доступ к такой информации в связи с исполнением служебных или профессиональных обязанностей по решению суда может быть подвергнуто штрафу в размере от пяти до десяти МРОТ, а должностные лица – от сорока до пятидесяти МРОТ.

Трудовое законодательство предусматривает в качестве одного из оснований расторжения трудового договора с работником по инициативе работодателя разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

 Кроме того, в соответствии со ст. 243 ТК РФ а также ст. 139 Гражданского Кодекса РФ на работника возлагается обязанность в полном размере возместить работодателю причиненный ущерб.

Гражданско-правовые отношения в сфере пользования конфиденциальной информацией между участниками гражданского оборота должны базироваться не только на положениях закона, но и на условиях заключенного договора, который должен предусматривать конкретные меры по охране конфиденциальности информации.

Закон о коммерческой тайне содержит перечень сведений, которые не могут составлять коммерческую тайну. Правомерен ли отказ организации, осуществляющей ведение реестра акционеров АО, в предоставлении информации об имени (наименовании) зарегистрированных в реестре владельцев и о количестве, категории и номинальной стоимости принадлежащих им ценных бумаг, на основании того, что данные сведения не перечислены в ст. 5 Закона?

Действительно, сведения об имени (наименовании) зарегистрированных в реестре владельцев и о количестве, категории и номинальной стоимости принадлежащих им ценных бумаг не перечислены в ст. 5 Закона как информация, которая не может составлять коммерческую тайну. Однако, при решении данного вопроса следует обратиться, прежде всего, к Федеральному Закону от 22.04.1996 г. № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг», статья 8 которого помимо прочих устанавливает обязанность держателя реестра акционеров предоставлять зарегистрированным в системе ведения реестра владельцам и номинальным держателям ценных бумаг, владеющим более 1 процента голосующих акций эмитента, данные из реестра об имени (наименовании) зарегистрированных в реестре владельцев и о количестве, категории и номинальной стоимости принадлежащих им ценных бумаг.

2.5. Трудовой Кодекс РФ (Материальная ответственность сторон трудового договора)
Статья 232. Обязанность стороны трудового договора возместить ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора

Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено настоящим Кодексом или иными федеральными законами.

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной настоящим Кодексом или иными федеральными законами.

Статья 233. Условия наступления материальной ответственности стороны трудового договора

Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено настоящим Кодексом или иными федеральными законами.

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба.

Статья 234. Обязанность работодателя возместить работнику материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его возможности трудиться

Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника;

других случаев, предусмотренных федеральными законами и коллективным договором.

Статья 235. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуществу работника

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на момент возмещения ущерба.

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

Статья 236. Материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Конкретный размер выплачиваемой работнику денежной компенсации определяется коллективным договором или трудовым договором.

Статья 237. Возмещение морального вреда, причиненного работнику

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

Статья 238. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.

Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

Статья 239. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

Статья 240. Право работодателя на отказ от взыскания ущерба с работника

Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника.

Статья 241. Пределы материальной ответственности работника

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом или иными федеральными законами.

Статья 242. Полная материальная ответственность работника

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный ущерб в полном размере.

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами.

Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате совершения преступления или административного проступка.

Статья 243. Случаи полной материальной ответственности

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

1) когда в соответствии с настоящим Кодексом или иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

3) умышленного причинения ущерба;

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с руководителем организации, заместителями руководителя, главным бухгалтером.

Статья 244. Письменные договоры о полной материальной ответственности работников

Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, то есть о возмещении работодателю причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного работникам имущества, заключаются с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.

Перечни работ и категорий работников, с которыми могут заключаться указанные договоры, а также типовые формы этих договоров утверждаются в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

Статья 245. Коллективная (бригадная) материальная ответственность за причинение ущерба

При совместном выполнении работниками отдельных видов работ, связанных с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой, применением или иным использованием переданных им ценностей, когда невозможно разграничить ответственность каждого работника за причинение ущерба и заключить с ним договор о возмещении ущерба в полном размере, может вводиться коллективная (бригадная) материальная ответственность.

Письменный договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности за причинение ущерба заключается между работодателем и всеми членами коллектива (бригады).

По договору о коллективной (бригадной) материальной ответственности ценности вверяются заранее установленной группе лиц, на которую возлагается полная материальная ответственность за их недостачу. Для освобождения от материальной ответственности член коллектива (бригады) должен доказать отсутствие своей вины.

При добровольном возмещении ущерба степень вины каждого члена коллектива (бригады) определяется по соглашению между всеми членами коллектива (бригады) и работодателем. При взыскании ущерба в судебном порядке степень вины каждого члена коллектива (бригады) определяется судом.

Статья 246. Определение размера причиненного ущерба

Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

Федеральным законом может быть установлен особый порядок определения размера подлежащего возмещению ущерба, причиненного работодателю хищением, умышленной порчей, недостачей или утратой отдельных видов имущества и других ценностей, а также в тех случаях, когда фактический размер причиненного ущерба превышает его номинальный размер.

Статья 247. Обязанность работодателя устанавливать размер причиненного ему ущерба и причину его возникновения

До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право создать комиссию с участием соответствующих специалистов.

Истребование от работника объяснения в письменной форме для установления причины возникновения ущерба является обязательным.

Работник и (или) его представитель имеют право знакомиться со всеми материалами проверки и обжаловать их в порядке, установленном настоящим Кодексом.

Статья 248. Порядок взыскания ущерба

Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба.

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание осуществляется в судебном порядке.

При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания ущерба работник имеет право обжаловать действия работодателя в суд.

Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.

С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю.

Кроме этого, вопросы, касающиеся материальной ответственности работников, регулируются также Положением о материальной ответственности рабочих и служащих за ущерб, причиненный предприятию, учреждению, организации, утвержденное Указом Президиума ВС СССР от 13.07.1976 г. и Постановлением Пленума Верховного Суда РФ от 01.03.1983 N 1 «О некоторых вопросах применения судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненный предприятию, учреждению, организации, а также Постановлением Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. N 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового Кодекса Российской Федерации».

Вопросы и ответы.

При избрании человека на должность руководителя с ним не был заключен договор о полной материальной ответственности. Однако совет директоров АО вынес решение о взыскании с него суммы пятнадцать тысяч рублей, выплаченной уволенному им и восстановленному судом работнику, что превышает средний месячный заработок этого руководителя. Правомерно ли решение совета директоров?

В соответствии со ст. 277 ТК РФ руководитель организации несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный организации своими действиями (бездействием), независимо от того, был ли с ним заключен договор  полной материальной ответственности. Такая ответственность наступает при наличии вины руководителя. Поэтому, если в компетенцию совета директоров входит рассмотрение данного вопроса и вина руководителя в незаконном увольнении работника установлена, он вправе вынести такое решение. Если руководитель не согласен добровольно возместить причиненный ущерб, то взыскание осуществляется в судебном порядке.

Администрация распорядилась удерживать из зарплаты работника сумму ущерба, значительно превышающую его средний заработок. Полная материальная ответственность на него не возложена и вина не доказана. Законны ли такие действия?

Недоказанность виновности означает доказанность невиновности. Материальная ответственность за ущерб, причиненный организации, возлагается на работника, в частности, при условии, если ущерб причинен по его вине. Предел такой ответственности ограничен средним месячным заработком, а свыше этого (полная материальная ответственность) – лишь в случаях, указанных в законодательстве. Если причинен ущерб, не превышающий среднего месячного заработка работника, то он подлежит возмещению путем удержания из заработной платы. Размер удержания не может превышать 20 % заработка. Если работник не согласен с вычетом или его размером – нужно обжаловать решение администрации соответственно в комиссию по трудовым спорам (если она избрана в организации) и суд. В остальных случаях возмещение ущерба должно производиться путем предъявления администрацией иска в суд.

Обязана ли бухгалтерия произвести с работником расчет, если он не сдал ко дню увольнения материальные ценности, и в каком размере возможно удержание при этом из его зарплаты?

Выплата всех сумм, причитающихся работнику при увольнении, производится в день увольнения, которым является последний день его работы. Ко дню увольнения работодатель обязан принять у работника все имеющиеся у него материальные ценности. Невыполнение этого требования не может служить основанием для задержки расчета при увольнении и невыдачи работнику его трудовой книжки. По вопросу не сданных материальных ценностей работодатель вправе провести с уволенным работником переговоры на предмет их возврата и (или) передать необходимую документацию в суд. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 %, за исключением отдельных случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

2.6. Положение о привлечении и использовании в Российской Федерации иностранной рабочей силы (Утверждено Указом Президента Российской Федерации от 16 декабря 1993 г. N 2146).

2. Выдача разрешений на привлечение иностранной рабочей силы (далее именуются - разрешения) и контроль за их использованием осуществляются Федеральной миграционной службой России по предложениям органов исполнительной власти республик в составе Российской Федерации, краев, областей, автономной области, автономных округов, городов федерального значения.

5. Для получения разрешения работодатель представляет в Федеральную миграционную службу России:

заявление;

предложение (заключение) соответствующих органов исполнительной власти республик в составе Российской Федерации, краев, областей, автономной области, автономных округов, городов федерального значения с обоснованием целесообразности привлечения и использования работодателем иностранной рабочей силы;

проект трудового договора или другие документы, подтверждающие предварительную договоренность с иностранными гражданами или зарубежными партнерами о намерении и об условиях привлечения иностранных работников. При этом условия, оплата и охрана труда иностранных граждан, их социальное обеспечение и страхование определяются нормами законодательства Российской Федерации с учетом особенностей, предусмотренных межгосударственными и межправительственными соглашениями Российской Федерации с зарубежными странами.

6. Предложения (заключения) органов исполнительной власти республик в составе Российской Федерации, краев, областей, автономной области, автономных округов, городов федерального значения о привлечении работодателями иностранной рабочей силы основываются на принципе приоритетного права российских граждан на занятие вакантных рабочих мест и подготавливаются с учетом наличия на соответствующей территории равноценной рабочей силы и отсутствия возможности перераспределения трудовых ресурсов из других регионов страны, обеспечения равных условий и оплаты труда иностранных работников по отношению к гражданам Российской Федерации, предотвращения негативного воздействия найма иностранных граждан на условия занятости российских граждан.

2.7. Перечень объектов и организации, в которые иностранные граждане не имеют права быть принятыми на работу, (Утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.10.2002 г. N 755).
1. Объекты и организации Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск и воинских формирований.

2. Структурные подразделения по защите государственной тайны и подразделения, осуществляющие работы, связанные с использованием сведений, составляющих государственную тайну, органов государственной власти и организаций.

3. Организации, в состав которых входят радиационно опасные и ядерно опасные производства и объекты, на которых осуществляются разработка, производство, эксплуатация, хранение, транспортировка и утилизация ядерного оружия, радиационно опасных материалов и изделий.

2.8. Правила ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей (Утверждены Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2003 г. N 225.
3. Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц) обязан вести трудовую книжку на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, если работа в этой организации является для работника основной.

10. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении, произведенном работодателем, вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа (распоряжения) работодателя не позднее недельного срока, а при увольнении - в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа (распоряжения).

11. Все записи в трудовой книжке производятся без каких-либо сокращений и имеют в пределах соответствующего раздела свой порядковый номер.

12. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении работодатель обязан ознакомить ее владельца под расписку в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

Форма личной карточки утверждается Государственным комитетом Российской Федерации по статистике.

35. При увольнении работника (прекращении трудового договора) все записи, внесенные в его трудовую книжку за время работы в данной организации, заверяются подписью работодателя или лица, ответственного за ведение трудовых книжек, печатью организации (кадровой службы) и подписью самого работника (за исключением случаев, указанных в пункте 36 настоящих Правил).

Работодатель обязан выдать работнику в день увольнения (последний день работы) его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении.

При задержке выдачи работнику трудовой книжки по вине работодателя, внесении в трудовую книжку неправильной или не соответствующей федеральному закону формулировки причины увольнения работника работодатель обязан возместить работнику не полученный им за все время задержки заработок. Днем увольнения (прекращения трудового договора) в этом случае считается день выдачи трудовой книжки. О новом дне увольнения работника (прекращении трудового договора) издается приказ (распоряжение) работодателя, а также вносится запись в трудовую книжку. Ранее внесенная запись о дне увольнения признается недействительной в порядке, установленном настоящими Правилами.

36. В случае если в день увольнения работника (прекращения трудового договора) выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Пересылка трудовой книжки почтой по указанному работником адресу допускается только с его согласия.

Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи работнику трудовой книжки.

45. Ответственность за организацию работы по ведению, хранению, учету и выдаче трудовых книжек и вкладышей в них возлагается на работодателя.

Ответственность за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек несет специально уполномоченное лицо, назначаемое приказом (распоряжением) работодателя.

За нарушение установленного настоящими Правилами порядка ведения, учета, хранения и выдачи трудовых книжек должностные лица несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

Вопросы и ответы.

В трудовую книжку работника внесена неправильная запись о работе. Где она может быть исправлена?

Исправление неправильной или неточной записи в трудовой книжке может производиться теперь не только по месту работы, где была внесена соответствующая запись, но и работодателем по новому месту работы на основании официального документа работодателя, допустившего ошибку. Это касается  и тех случаев, когда организация, которая произвела неправильную или неточную запись, например, ликвидирована.

Трудовые книжки работников в результате пожара и затопления были уничтожены. Возможно ли восстановление трудового стажа и в каком порядке?

Одним из существенных положений Правил является указание на то, что при массовой утрате работодателем трудовых книжек работников в результате чрезвычайных ситуаций трудовой стаж этих работников устанавливается комиссией по установлению стажа, которая создается органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации. В состав этой комиссии включаются представители работодателей, профсоюзов, а также других заинтересованных организаций. Установление факта работы, сведений  профессии (должности) и периодах работы в данной организации осуществляется комиссией на основании документов, имеющихся у работника (справка, профсоюзный билет, учетная карточка члена профсоюза, расчетные листки и т.п.). Если же такие документы отсутствуют – на основании показателей двух и более свидетелей, знающих работника по совместной с ним деятельности в одной организации или в одной системе. Если работник до поступления на работу в данную организацию уже работал, комиссия принимает меры к получению документов, подтверждающих этот факт. По результатам работы комиссии составляется акт, в котором указываются периоды работы, профессия (должность) и продолжительность трудового стажа работника. Работодатель на основании акта комиссии выдает работнику дубликат трудовой книжки. Вместе с тем, стаж работы, в том числе установленный на основании свидетельских показаний, в случае, если документы не сохранились, может быть подтвержден в судебном порядке.

В трудовую книжку работника внесена неправильная или неточная запись б увольнении, поэтому он отказывается от ее получения. Что предусматривает в этом случае Положение?

При увольнении работника все записи, внесенные в его трудовую книжку, должны теперь заверяться и подписью самого работника. Установлено также, что работодатель обязан возместить работнику заработок не только за все время задержки выдачи трудовой книжки, но и при внесении в нее неправильной или не соответствующей закону формулировки причины увольнения. Днем увольнения в этом случае считается день выдачи трудовой книжки с исправленной записью. О новом дне увольнения работника издается приказ, а также вносится запись в трудовую книжку. Ранее внесенная запись о дне увольнения признается недействительной.

Работник отказывается от получения трудовой книжки на руки, так как не согласен с увольнением, считая его незаконным. Что необходимо сделать, чтобы избежать ответственности за задержку выдачи трудовой книжки?

При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку в день увольнения, независимо от того, явился ли он в отдел кадров за ее получением. Днем увольнения считается день последний день работы. Если работник по каким-либо причинам отсутствует в этот день на работе и в связи с этим не может получить трудовую книжку лично, работодатель обязан направить ему письменное уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Такое же письменное уведомление он обязан направить работнику и в том случае, если работник отказался от получения трудовой книжки на руки. Уведомление целесообразно направлять заказным письмом с уведомлением о вручении. Со дня его направления работодатель освобождается от ответственности за задержку трудовой книжки.

2.9. Инструкция от 7 апреля 1988 г. N 62 Министерства Финансов СССР, Государственного Комитета СССР по труду и социальным вопросам, ВЦСПС «О служебных командировках в пределах СССР».
По усмотрению руководителя объединения, предприятия, учреждения, организации направление работника в командировку, наряду с командировочным удостоверением, может оформляться приказом.

Командировочное удостоверение может не выписываться, если работник должен возвратиться из командировки в место постоянной работы в тот же день, в который он был командирован.

7. Днем выезда в командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства из места постоянной работы командированного, а днем приезда - день прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 0 часов и позднее - последующие сутки. Если станция, пристань, аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани, аэропорта. Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы.

8. На работников, находящихся в командировке, распространяется режим рабочего времени и времени отдыха тех объединений, предприятий, учреждений, организаций, в которые они командированы. Взамен дней отдыха, не использованных во время командировки, другие дни отдыха по возвращении из командировки не предоставляются.

Если работник специально командирован для работы в выходные или праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с действующим законодательством.

В случаях, когда по распоряжению администрации работник выезжает в командировку в выходной день, ему по возвращении из командировки предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.

Вопрос о явке на работу в день отъезда в командировку и в день прибытия из командировки решается по договоренности с администрацией.

Вопросы и ответы.

За неявку на работу в дни выезда в командировку и возвращения из нее работник был уволен «за неоднократное неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей». Законно ли это?

Увольнение работника за нарушение трудовой дисциплины будет правомерным, если: неисполнение трудовых обязанностей уже имело место хотя бы один раз; трудовые обязанности не исполнены без уважительных причин; к работнику уже было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного неисполнения трудовых обязанностей оно не снято и не погашено. При отсутствии хотя бы одного из этих условий увольнение работника будет неправомерным. Законодательство о командировках не предусматривает возможность освобождения работника от работы в день выезда в командировку или в день возвращения из нее. Этот вопрос решается лишь по договоренности с работодателем. Поэтому, при отсутствии такой договоренности, а также уважительных причин неявки работодатель вправе был объявить Вам одно дисциплинарное взыскание за неявку на работу в день выезда в командировку и уволить по п. 5 ст. 81 ТК РФ, за неявку в день возвращения из командировки, с соблюдением всех процессуальных действий, необходимых при применении взысканий.

Руководитель организации при возвращении работника из командировки не оплачивает ее, а требует отчитаться о проделанной работе в так называемом служебном задании. Что это за документ и законны ли такие требования?

Такие действия совершенно законны. Командировочные деньги выплачиваются не за то, что человек отсутствовал на работе, а за то, что сделано в командировке.

Служебное задание (форма № Т-10а) применяется для оформления и учета служебного задания при направлении в командировку, а также отчета о его выполнении. Подписывается этот документ руководителем структурного подразделения, где трудится работник, утверждается руководителем организации или уполномоченным им лицом и передается в кадровую службу для издания приказа (распоряжения) о направлении в командировку. Работники, прибывшие из командировки, составляют краткий отчет о выполненной работе, который согласовывается с руководителем структурного подразделения и предоставляется в бухгалтерию вместе с командировочным удостоверением и авансовым отчетом.

Работник часто выезжает в служебные командировки. В 2004 году суточные ему выплачивались в размере ста рублей, в этом году они стали меньше.  Является ли это правомерным?

В новой редакции ст. 168 ТК РФ вступившей в силу с 1 января 2005 г. порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, определяются коллективным договором или локальным нормативным актом организации. Таким образом, размеры возмещения могут быть ниже размеров, установленных Правительством РФ для организаций, финансируемых из федерального бюджета, что в прежней редакции этой статьи делать было запрещено. 

Глава 3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ЗА НАРУШЕНИЯ В СФЕРЕ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ

3.1. Уголовный Кодекс Российской Федерации.

Статья 143. Нарушение правил охраны труда

1. Нарушение правил техники безопасности или иных правил охраны труда, совершенное лицом, на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека, -

(в ред. Федерального закона от 08.12.2003 N 162-ФЗ)

наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года.

(в ред. Федерального закона от 08.12.2003 N 162-ФЗ)

2. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, -

наказывается лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

(в ред. Федерального закона от 08.12.2003 N 162-ФЗ)

Нарушение правил техники безопасности. В зависимости от вида деятельности организации (индивидуального предпринимателя), характера выполняемых работниками функций, их профессии, специальности, должности, работодатель должен обеспечить соблюдение требований правил техники безопасности (Правила выполнения работ, поведения в производственных помещениях, строительных площадках, при работе на транспортных средствах и т.п.). Наиболее часто встречаемые нарушения: с работниками не проводились вводный, специальный, очередной, внеочередной инструктажи; работники не были обеспечены средствами индивидуальной или коллективной защиты; работодатель (его представитель) не проконтролировал знание работниками действующих правил техники безопасности и охраны труда, не обеспечено прохождение медосмотров, отсутствует контроль за соблюдение установленных правил обращения с машинами и механизмами, не соблюдаются особые правила охраны труда, установленные для отдельных категорий работников (инвалиды, женщины, несовершеннолетние), и т.д.

К иным правилам охраны труда относятся: действующие санитарно - гигиенические правила, правила контроля за уровнем воздействия вредных или опасных производственных факторов на здоровье работников, правила ввода в эксплуатацию предприятий, цехов, участков производств, обеспечивающие здоровье и безопасные условия труда на этих объектах, единые межотраслевые и отраслевые правила по охране труда.

Статья 145. Необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение беременной женщины или женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет

Необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение женщины по мотивам ее беременности, а равно необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение с работы женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет, по этим мотивам -

наказываются штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев либо обязательными работами на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов.

(в ред. Федерального закона от 08.12.2003 N 162-ФЗ)

Необоснованным будет считаться отказ, когда он связан именно с тем, что женщина, которой отказали в приеме на работу, находится в состоянии беременности (срок беременности при этом значения не имеет, главное, чтобы виновный об этом знал). Однако отказ будет правомерен, когда основан на свойственных данному виду труда требованиям (работа в подземных условиях, в горячем цехе и т.д.).

Привлечение к уголовной ответственности возможно также в случае, когда отказ последовал в отношении женщины, имеющей хотя бы одного ребенка в возрасте до 3 лет включительно, а равно, когда было произведено увольнение беременной женщины или женщины, имеющей ребенка в возрасте до 3 лет. В соответствии со  ст. 261 ТК РФ расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения при ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем - физическим лицом, несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие: состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением, неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня), появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий, нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий), совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя, совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей, представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора.

Статья 145.1. Невыплата заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат

(введена Федеральным законом от 15.03.1999 N 48-ФЗ)

1. Невыплата свыше двух месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат, совершенная руководителем предприятия, учреждения или организации независимо от формы собственности из корыстной или иной личной заинтересованности, -

наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо лишением свободы на срок до двух лет.

(в ред. Федерального закона от 08.12.2003 N 162-ФЗ)

2. То же деяние, повлекшее тяжкие последствия, -

наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до двух лет либо лишением свободы на срок от трех до семи лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

(в ред. Федерального закона от 08.12.2003 N 162-ФЗ)

Следует обратить внимание на то, что в данном случае имеется в виду полная невыплата зарплаты, пенсий и т.п. Срок выплаты заработной платы определяется в соответствии со ст. 136 ТК (Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным договором, трудовым договором). Конкретные дни выдачи зарплаты устанавливаются в локальных актах, принимаемых на предприятиях, в организациях, учреждениях (например, в положениях об оплате труда, в текстах коллективных договоров и т.д.), а администрации образовательных учреждений доводят до учащихся информацию о днях выплаты стипендий. Сроки выплаты пенсий, пособий устанавливаются в нормативных правовых актах, посвященных законодательству о тех или иных видах пенсий и пособий.

Кроме того, следует иметь в виду, что ст. 145.1 говорит именно о невыплате заработной платы (она выплачивается гражданам, состоящим с предприятием, учреждением, организацией в трудовых отношениях, т.е. заключившим именно трудовой договор с работодателем, в отличие от вознаграждения, которые предприятие, организация, учреждение должны выдать гражданину за работы, выполненные по договору подряда или за услуги, оказанные по другим гражданско-правовым договорам), пенсий (при этом имеются в виду пенсии и по старости, и по инвалидности, и по случаю потери кормильца, и за выслугу лет, и пенсии, выплачиваемые бывшим военнослужащим, а также другие виды пенсий, назначаемые в порядке и в соответствии с действующим пенсионным законодательством), пособий (пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и родам, пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет, пособия по случаю рождения ребенка, всякого рода единовременные пособия (единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, и т.д. Тот или иной вид пособия, подлежащий выплате, устанавливается законом. К иным выплатам относятся выплаты, предусмотренных федеральными законами (к примеру Законом РФ от 19.04.91 "О занятости населения в Российской Федерации", нормами гл. 59 ГК РФ  причинении вреда жизни и здоровью гражданина, ст. 10 Закона РФ от 09.06.93 "О донорстве крови и ее компонентов", Законом РФ от 19.02.93 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" и др.

Часть 2 ст. 145.1 УК говорит о тяжких последствиях, причиненных совершением деяния. К ним относятся, например: смерть потерпевшего, заболевание, вызванное отсутствием средств на лечение у потерпевшего и т.п.

3.2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.

Статья 5.27. Нарушение законодательства о труде и об охране труда

1. Нарушение законодательства о труде и об охране труда -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда.

2. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, -

влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет.

Учитывая положения ст. 5 ТК РФ к актам, регулирующим трудовые и связанные с ними отношения относятся: Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права Трудовой Кодекс, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, акты органов местного самоуправления и локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.

Статья 5.28. Уклонение от участия в переговорах о заключении коллективного договора, соглашения либо нарушение установленного срока их заключения

Уклонение работодателя или лица, его представляющего, от участия в переговорах о заключении, об изменении или о дополнении коллективного договора, соглашения либо нарушение установленного законом срока проведения переговоров, а равно необеспечение работы комиссии по заключению коллективного договора, соглашения в определенные сторонами сроки -

влечет наложение административного штрафа в размере от десяти до тридцати минимальных размеров оплаты труда.

Сторона, получившая письменное уведомление о начале переговоров от другой стороны, обязана в семидневный срок начать переговоры.

При наличии в организации, на федеральном, отраслевом, профессиональном и других уровнях нескольких представителей работников каждому из них предоставляется право на ведение переговоров от имени объединяемых им членов профсоюза или представляемых им работников.

Работодатели, органы исполнительной власти и органы местного самоуправления обязаны вести переговоры по социально-трудовым вопросам, предлагаемым для рассмотрения представителями работников.

В течение трех месяцев до окончания срока действия прежнего коллективного договора, соглашения или в сроки, определенные этими документами, любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового коллективного договора, соглашения.

Если со стороны работников выступают одновременно несколько представителей, ими в течение пяти календарных дней формируется единый представительный орган для ведения переговоров, разработки единого проекта и заключения единого коллективного договора.

Подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в семидневный срок направляется работодателем в соответствующий орган по труду по месту нахождения организации для уведомительной регистрации.

Необеспечение работы комиссии по заключению коллективного договора, соглашения может выражаться в действиях (бездействии) работодателя и иных лиц, препятствующих работе комиссии, например, необеспечение гарантий и компенсаций за время переговоров лицам, участвующим в коллективных переговорах, подготовке проектов коллективных договоров и соглашений, экспертам и посредникам, предусмотренных ст. 9 Закона РФ от 11 марта 1992 г. N 2490-1 "О коллективных договорах и соглашениях".

Статья 5.29. Непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения

Непредоставление работодателем или лицом, его представляющим, в срок, установленный законом, информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения, -

влечет наложение административного штрафа в размере от десяти до тридцати минимальных размеров оплаты труда.

Работодатель обязан обеспечить представителям работников возможность доведения разработанных ими проектов коллективного договора до каждого работника, предоставлять имеющиеся у него средства внутренней связи и информации, множительную и иную оргтехнику, помещения для проведения в нерабочее время собраний, консультаций, места для размещения стендов и т.д.

Статья 5.30. Необоснованный отказ от заключения коллективного договора, соглашения

Необоснованный отказ работодателя или лица, его представляющего, от заключения коллективного договора, соглашения -

влечет наложение административного штрафа в размере от тридцати до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда.

Необоснованным будет считаться отказ от заключения коллективного договора, соглашения по причинам, не указанным в Законе РФ "О коллективных договорах и соглашениях".

В качестве возможных причин правомерного отказа от заключения коллективного договора, соглашения следует рассматривать разглашение одним из участников соответствующих переговоров сведений, являющихся служебной или коммерческой тайной в соответствии с Федеральным Законом «О коммерческой тайне». В этом случае другая сторона вправе отказаться от заключения коллективного договора, соглашения.

Статья 5.31. Нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору, соглашению

Нарушение или невыполнение работодателем или лицом, его представляющим, обязательств по коллективному договору, соглашению -

влечет наложение административного штрафа в размере от тридцати до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда.

Наиболее часто встречающиеся нарушения в этой сфере – нарушение положений коллективного договора, соглашения, определяющих форму, систему и размер оплаты труда, механизм их регулирования исходя из роста цен и инфляции, компенсационные выплаты, вопросы, связанные с отпусками, выходными, праздничными днями, положениями, регулирующими их оплату. Поэтому, при заключении коллективного договора, соглашения следует четко представлять, что повышенные гарантии, представляемые работникам, приобретают силу закона и подлежат обязательному исполнению работодателем.

Статья 5.32. Уклонение от получения требований работников и от участия в примирительных процедурах

Уклонение работодателя или его представителя от получения требований работников и от участия в примирительных процедурах, в том числе непредоставление помещения для проведения собрания (конференции) работников в целях выдвижения требований или создание препятствий проведению такого собрания (такой конференции), -

влечет наложение административного штрафа в размере от десяти до тридцати минимальных размеров оплаты труда.

Примирительные процедуры - рассмотрение коллективного трудового спора в целях его разрешения примирительной комиссией с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже.

В соответствии с Федеральным законом "О порядке разрешения коллективных трудовых споров" под примирительными процедурами понимается рассмотрение коллективного трудового спора с целью его разрешения примирительной комиссией, сторонами с участием посредника, в трудовом арбитраже. 

Работодатель или его представители обязаны рассмотреть требования работников, в том числе и обусловленные коллективным договором, соглашением. Рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией является обязательным этапом. При недостижении согласия в примирительной комиссии стороны коллективного трудового спора переходят к рассмотрению коллективного трудового спора с участием посредника или к рассмотрению коллективного трудового спора в трудовом арбитраже.

Статья 5.33. Невыполнение соглашения

Невыполнение работодателем или его представителем обязательств по соглашению, достигнутому в результате примирительной процедуры, -

влечет наложение административного штрафа в размере от двадцати до сорока минимальных размеров оплаты труда.

Данный вид административного правонарушения характеризуется бездействием работодателя или его представителя, уклоняющегося от исполнения обязательств в срок, определенный по результатам примирительной процедуры, либо ненадлежащее исполнение работодателем этих обязательств.

Статья 5.34. Увольнение работников в связи с коллективным трудовым спором и объявлением забастовки

Увольнение работников в связи с коллективным трудовым спором и объявлением забастовки -

влечет наложение административного штрафа в размере от сорока до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда.

В соответствии со ст. 398 ТК РФ забастовка - временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения коллективного трудового спора. Это право работников гарантируется ч. 4 ст. 37 Конституции РФ.

Работники вправе приступить к проведению забастовки в случаях:

- уклонения работодателя от создания трудового арбитража;

- отказа работодателя от выполнения рекомендаций трудового арбитража;

- если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора.

Статья 415 ТК РФ прямо запрещает локаут - увольнение работников по инициативе работодателя в связи с их участием в коллективном трудовом споре или в забастовке в процессе урегулирования коллективного трудового спора.

Статья 5.40. Принуждение к участию или к отказу от участия в забастовке

Принуждение к участию или к отказу от участия в забастовке путем насилия или угроз применения насилия либо с использованием зависимого положения принуждаемого -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от пяти до десяти минимальных размеров оплаты труда; на должностных лиц - от десяти до двадцати минимальных размеров оплаты труда.

Если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, работники вправе использовать собрания, митинги, демонстрации, пикетирование, включая право на забастовку.

Участие в забастовке является добровольным. Никто не может быть принужден к участию или отказу от участия в забастовке.

Представители работодателя не вправе организовывать забастовку и принимать в ней участие.

Статья 5.42. Нарушение прав инвалидов в области трудоустройства и занятости

1. Отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати до тридцати минимальных размеров оплаты труда.

2. Необоснованный отказ в регистрации инвалида в качестве безработного -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати до тридцати минимальных размеров оплаты труда.

Организациям, численность работников в которых составляет более 30 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в процентах к среднесписочной численности работников (но не менее 2% и не более 4%).

Механизм установления квоты в организациях определяется органами государственной власти субъектов РФ.

В случае невыполнения или невозможности выполнения установленной квоты для приема на работу инвалидов работодатели ежемесячно вносят в бюджеты субъектов РФ обязательную плату за каждого нетрудоустроенного инвалида в пределах установленной квоты. Размеры и порядок внесения работодателями указанной платы определяются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

Статья 5.44. Сокрытие страхового случая

Сокрытие страхователем наступления страхового случая при обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от трех до пяти минимальных размеров оплаты труда; на должностных лиц - от пяти до десяти минимальных размеров оплаты труда; на юридических лиц - от пятидесяти до ста минимальных размеров оплаты труда.

Согласно ст. 3 Федерального закона "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" под страховым случаем понимается подтвержденный в установленном порядке факт повреждения здоровья застрахованного вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, который влечет возникновение обязательства страховщика осуществлять обеспечение по страхованию.

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных установленных вышеназванным Федеральным законом случаях как на территории страхователя, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном страхователем, и которое повлекло необходимость перевода застрахованного на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.
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